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Norte

Miente, que es gratis

Nunca habiamos tratado en esta publicacién
un asunto que ya tiene sus afios, pero

al que concedemos realmente poca
importancia, aunque debe movernos a
reflexionar. Todos sabemos que las redes
sociales constituyeron un gran avance para
la comunicacién entre las personas a nivel
global. Bien utilizadas nos proporcionan
muy buenos momentos de hermandad,
recuerdos, proyectos, debates, intercambio
de opiniones o0 experiencias compartidas.
También se utilizan como armas
publicitarias en manos de las compafiias
que confian a ellas sus mensajes.

]

Pero hay otra cara no tan positiva. El
anonimato de muchas personas las
convierte en armas de destruccion y de
circulacién de mensajes falsos o incluso
peligrosos. En manos de cualquier
delincuente, Facebook o Twitter puede
resultar repulsivo a muchos niveles. Sin
duda, el abuso, el acoso o la comision

de delitos de diferente tipologia son

los escandalos mas citados en los

medios de comunicacion, pero hay otros
comportamientos, cuya trascendencia no
alcanza la categoria de delitos, pero que
plantean debates morales muy intensos.
]

Es la llamada posverdad, la circulacion

de mensajes de apariencia veraz, pero
con la certeza de que son falsos. La
comunidad social convertida en un mega
patio de vecinos, recreando los ambientes
de taberna mas banales y poniendo en
circulacién informaciones, bajo la apariencia
de opiniones, que son pura falsedad, bulo,
mentira. Es una realidad paralela en la
gue algunas personas se sienten bastante
cémodas.

]

Eso ocurre a veces contra organizaciones
como AETINAPE. Es cierto que la mayoria
de los participantes en esos debates
defienden nuestro trabajo y, sin que
Nnosotros accionemos ninglin mecanismo
organizado, son muchas las personas

que dan la cara por nosotros. Pero hay
algunas personas que apoyadas en el
anonimato —aunque al final ya muchos
nos conocemos—, difunden informaciones
falsas contra nuestra entidad.

]

Nuestra hoja de servicios esta ahi, llena

de triunfos y de batallas ganadas en favor
del colectivo nautico pesquero. Por tanto,

lo que se diga en un chat puede resultar
irrelevante. Pero pone de manifiesto una
forma de vivir la profesion que debiera
avergonzar a quien usa ese tipo de insidias.
AETINAPE es una entidad que vive del
esfuerzo econdémico y la dedicacion de

sus asociados, por lo que resulta una falta
de respeto a ellos, a todos nosotros, que
alguien difame nuestro nombre, nuestro
gran capital colectivo.

]

Quien pretende desprestigiar a AETINAPE
desde dentro de la profesion, esta
igualmente beneficidndose de su actividad,
pues siempre se lucha por los derechos de
todos, sean o no afiliados. Y ademas, se da
la circunstancia de que nuestros socios son
personas que llevan afios dando apoyo a la
profesion, y el Unico beneficio que obtienen
es la satisfaccion de dejar mejor futuro para
los jovenes que hoy se estan formando.
]

Para ellos son los logros de la organizacion.
Una entidad que se fragué hace mas de

37 afios en unas condiciones mucho més
duras que las actuales, cuando los TNP
empezabamos apenas a asomar la cabeza.
Los tiempos dificiles nos unieron, y hoy,
con el panorama mas despejado, podemos
ofrecer orgullosos los logros a las nuevas
generaciones. Y todo a pesar de avestruces
como las que merodean por algunas redes
sociales divulgando necedades gratuitas.
]

AETINAPE
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Un triunfo de AETINAPE

Un salto historico para el prestigio social y profesional
de nuestros comparfieros de maquinas

[
En febrero del 2014 se publica en el BOE el Real
Decreto 36/2014 por el que se regulan los titulos
profesionales del sector pesquero. En ese Real De-
creto se contempla, entre otros temas, que la figura
del Mecanico Mayor Naval pueda acceder a través
de un curso pendiente de regulacion a obtener atri-
buciones sin limite de potencia en buques de pesca.
[

Este curso se encontraba pendiente de desa-

rrollar y en marzo de 2018 se publica la Orden
APM/243/2018 por la que se desarrolla el RD
36/2014 que en su articulo 3 refleja los requisitos
del curso para el levantamiento total de la restriccion
de Jefatura del titulo de Mecénico Mayor Naval y en
su articulo 4 los requisitos del curso para el levanta-
miento total de la restriccién para ejercer como pri-
mer oficial de maquinas del titulo de Mecanico Naval
[

Nos resulta un placer celebrar que el pasado 7 de
junio, del Instituto Politécnico Maritimo-Pesquero
del Atlantico de Vigo salia la primera promocién de
Mecanicos Mayores Navales sin ninguna limitacion
para ejercer jefatura en buques de pesca.

[

Ha sido una lucha larga y no sin dificultades que lle-
vo anos y cuyos resultados acaban de materializarse
y aqui estén las consecuencias: el Mecénico Mayor
Naval se constituye en una jefatura sin limite de
potencia, lo que le equipara a la figura del Capitan
de Pesca en cuanto a atribuciones profesionales,
obviamente cada uno en su ambito competencial.
Por fin tenemos la figura de un Jefe de Maquinas

en Pesca sin limite, igual que existe un Capitan de
Pesca sin limite.

[

Ante logros como este es importante hacer una
reflexiéon sobre el poder que tiene nuestra organiza-
cion. Por mucho que quieran minimizarnos con ar-
gumentos burocraticos, AETINAPE siempre esta en
la vanguardia de las luchas nautico-pesqueras por
la dignidad y la racionalizacion profesional. Gracias
al apoyo mutuo de los que formamos la familia de
AETINAPE conseguimos metas cuyos logros no pa-
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recian al principio faciles, pero que van apareciendo
como triunfos que hacen de la profesion un orgullo
cada vez mas valorado entre todos nosotros.

—

Si echamos la vista atras, al afio 1982, afio de la
fundacion de AETINAPE, los Mecanicos Navales
Mayores tenian como techo 2000 cv, debiendo reali-
zar un curso para pasar de 1250 a 2000.

—

Asimismo, los antiguos Mecanicos Navales de 12y
22 Clase, hoy Mecanicos Navales también han visto
incrementadas sustancialmente sus atribuciones
—

Es la hora de proclamar una enorme gratitud por es-
tar ahi, apoyando, cada uno desde su puesto, desde
su particular atalaya... ayudando a consolidar un
ambito profesional cada vez mas sdlido, seguro de
si mismo y tratando de frenar las multiples zancadi-
llas que recibimos de ciertos sectores que, bien por
avaricia, bien por antiguos privilegios nacidos en la
dictadura, nos ven como una amenaza. Por desgra-
cia, en nuestro colectivo hay un considerable nime-
ro de “companeros” que se benefician del trabajo y
del esfuerzo de los que realmente estan comprome-
tidos con la profesion, a través de su organizacion
profesional, que es AETINAPE.

—

Este logro conseguido para la pesca nos permitira
avanzar en la demanda de ampliacion de atribucio-
nes para estos titulados en marina mercante.

—

Lo dicho. Nosotros, celebrando nuestros éxitos,
reforzando nuestra autoestimay siempre con la
proa firme, aprovechando los vientos y defen-
diéndonos de las tempestades, que no son pocas,
y por ello no podemos bajar la guardia, ya que las
amenazas a nuestra profesién pueden llegar por sor-
presa. Aqui seguiremos encontrandonos. Gracias,
mil gracias, y un brindis por esta nueva conquista
para los compafieros de maquinas, porque enten-
demos que hemos saldado una vieja deuda con
vosotros. Y nuestra mas sincera enhorabuena para
esta primera promocion.



Requisitos para acceder al curso de
levantamiento total de la restriccion

de Jefatura en Pesca

—
*BOE 63, de 13-03-2018, Ministerio de Agricultura

y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, Orden
APM/243/2018, de 7 de marzo, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 36/2014, 24 de enero, por el
que se regulan los titulos profesionales del sector
pesquero.

—

— Articulo 3.Requisitos del curso para el levanta-
miento total de la restriccion de jefatura del titulo de
mecanico mayor naval expedido por las autoridades
de pesca.

1.-El curso establecido en el ordinal 12 del articulo
10.2 g) del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero,
tendra una duracion minima de 185 horas y durante
el mismo se impartiran, al menos, las materias esta-
blecidas en el anexo Il de la presente orden.
2.-Para poder realizar la accion formativa estableci-
da en el presente articulo, el titulado debera hallarse
en disposicién de ejercer como jefe de maquinas en
buques de pesca de hasta 6.000 kilovatios.

3.-Del total de horas de duracion del curso al menos
la mitad tendran caracter practico.

4.-Este curso sera ofrecido por centros autorizados
para impartir la formacién conducente a la obtencion
del titulo académico recogido en el articulo 10.1¢)
del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero.

—

ANEXO I

Contenidos del curso para el levantamiento de la
restriccion de jefatura a los mecanicos mayores
navales de pesca.

1. Prevencion de la contaminacion y gestion de
residuos (10 horas)

— Las aguas sucias de los buques

— Contaminacién quimica. Hidrocarburos. Contami-
nacion bioldgica.

— Gestidn del agua de lastre.

— Sistemas anti-incrustantes.

— Reciclaje de barcos.

— Instalaciones portuarias de recepcion.

— Zonas marinas especialmente sensibles.
2.-Planta propulsoray sistemas auxiliares (30
horas):

— Nuevas tecnologias para la propulsién de buques
pesqueros.

— Combustibles alternativos y energias renovables
de apoyo. Ahorro de energia a bordo.

aelinape )

— Tendencias actuales y futuras de los motores
marinos de combustion interna alternativos : siste-
mas de sobrealimentacion, sistemas de inyeccion
de combustible, procesos de combustion, sistemas
anticontaminacion, sistemas de lubricacién y aceites,
entre otras.

— Desarrollos recientes y vias de evolucion de los
sistemas auxiliares y servicios del buque,
3.-Sistemas eléctricos y electronicos (35 horas)
— Generacion, regulacion y control del suministro
eléctrico.

— Distribucion y consumo de la energia eléctrica.
Control de cuadros y consumidores eléctricos.

— Control y monitorizacion de la planta propulsora.
— Sistemas de propulsion eléctrica.

4.-Sistemas de regulacion y control autométicos
(30 horas)

— Tecnologia maritima avanzada en el campo de la
electro-hidraulica proporcional.

— Automatas programables. Aplicacién practica a
sistemas auxiliares.

— Aplicacion del autémata a los circuitos hidraulicos
de a bordo.

5.-Gestién operacional del departamento de mé-
qguinas (30 horas)

— Gestién del mantenimiento: certificacion e inspec-
cion. Aplicacion de normativa.

— Eficiencia energética y control de emisiones.

— Guardia de maquinas

6.-Instalaciones frigorificas y de climatizacion
(30 horas)

— Nuevas tendencias en la produccion y manteni-
miento de frio industrial.

— Manipulacién de los fluidos refrigerantes.

— Sistemas de climatizacion naval y su manteni-
miento.

— Normativa de aplicacion.

7.-Lenguainglesa (20 horas)

— Manuales. Comprension e interpretacion.

— Checklist. Identificacion y comprobacion de ele-
mentos de a bordo.

— Interacion con las autoridades maritimas.

— Dirills. Comunicaciones de emergencia a bordo.
— Informe de averias y reclamaciones de garantias.
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Requisitos para acceder al curso de
levantamiento total de la restriccion
de Primer Oficial de Maquinas del

titulo de Mecanico Naval

[
*BOE 63, de 13-03-2018, Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, Orden
APM/243/2018, de 7 de marzo, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 36/2014, 24 de enero, por el
gue se regulan los titulos profesionales del sector
pesquero.

[

— Avrticulo 4.Requisitos del curso para el levan-
tamiento total de la restriccion para ejercer como
primer oficial de maquinas del titulo de mecanico
naval.

1.-El curso establecido en el articulo 11.2 e) del
Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, tendra una
duraciéon minima de 150 horas y durante el mismo
se impartirdn, al menos, las materias establecidas
en el anexo Il

2.-Para poder realizar esta accién formativa, el titu-
lado debera hallarse en disposicion de ejercer como
jefe de maquinas en buques de pesca de potencia
propulsora no superior a 1.400 kilovatios y como
primer oficial de maquinas en buques de pesca de
potencia propulsora de hasta 6.000 kilovatios
3.-Del total de horas de duracion del curso al menos
la mitad tendran caracter practico.

4.-Este curso sera ofrecido por centros autorizados
para impartir la formacién conducente a la obten-
cion de los titulos académicos recogidos en la letra
c) de los articulos 10.1y 11.1 del Real Decreto
36/2014, de 24 de enero.

[

ANEXO Il

Contenidos del curso para levantar la restriccion
de ejercicio como primer oficial a los mecanicos
navales de pesca.

1. Gestién de combustibles (10 horas)

— Combustibles marinos actuales: Caracteristicas.
— Carga de combustibles.

— Toma de muestras de combustibles. Andlisis de
combustible en laboratorios y pruebas a bordo.

— Preparacion y tratamiento de los combustibles.
Aditivos.

— Prevencion de los riesgos y la contaminacién en
las operaciones con combustibles.

2.-Planta propulsoray sistemas auxiliares (20
horas):

— Nuevas tecnologias para la propulsion de buques
pesqueros.
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— Combustibles alternativos .Energias renovables
de apoyo.

— Tendencias actuales y futuras de los motores
marinos de combustion interna alternativos.

— Desarrollos recientes y vias de evolucion de los
sistemas auxiliares y servicios del buque.
3.-Sistemas eléctricos y electrénicos (35 horas)
— Generacion, regulacion y control del suministro
eléctrico.

— Distribucion y consumo de la energia eléctrica.
— Estudio e interpretacion de planos eléctricos y
mantenimiento de cuadros.

— Control y monitorizacion de la planta propulsora
— Sistemas de propulsion eléctrica.

4.-Sistemas de regulacion y control automaticos
(20 horas)

— Tecnologia maritima avanzada en el campo de la
electro-hidraulica proporcional.

— Autdématas programables. Aplicacion practica a
sistemas auxiliares.

— Aplicacion del autémata a los circuitos hidraulicos
a bordo.

5.-Gestidn operacional del departamento de méa-
guinas (30 horas)

— Conceptos de: Averia y mantenimiento

— Estrategias de planificacidon del mantenimiento.
— Componentes de un sistema de programacion del
mantenimiento

— Gestién del mantenimiento programado. Certifica-
cién e inspeccion.

— Guardia de maquinas.

6.-Instalaciones frigorificas y de climatizacion
(25 horas)

— Nuevas tendencias en la produccion y manteni-
miento de frio industrial.

— Manipulacion de los fluidos refrigerantes.

— Sistemas de climatizacion naval y su manteni-
miento.

— Normativa de aplicacion.

7.-Lenguainglesa (10 horas)

— Manuales e informes. Comprension e interpreta-
cion.

— Checklist. Identificacion y comprobacion de ele-
mentos de a bordo.

— Drills. Comunicaciones de emergencia a bordo.



Las instituciones se suman a lo

politicamente correcto
Articulo 8 - Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el RD 36/2014,

aelinape )

por el que se regulan los titulos profesionales del sector pesquero.

Los politicos que dicen una cosay hacen la contraria

Utilizan los argumentos de AETINAPE, pero algunas presiones les doblegan

—
Es interesante ver como nuestros argumentos

van invadiendo los discursos de los responsables
politicos. Si a principios de este afio la conselleira
do Mar de la Xunta, Rosa Quintana, decia que las
condiciones profesionales y econdmicas estaban
detras de lo que ellos mismos llaman “falta de relevo
generacional”, es ahora el mismisimo ministro de
Pesca, Luis Planas, quien se descuelga en la prensa
con unas declaraciones asi: “Si queremos incorporar
a jovenes a la pesca, las condiciones de trabajo
deben ser del siglo XXI, no del XIX”.

—

Todo un respaldo a las opiniones que AETINAPE
viene mostrando en los ultimos afos. Ojala la
realidad de sus politicas fuese coherente con esas
frases deslumbrantes. Desgraciadamente no es

asi y tanto una como el otro estan cediendo ante la
presion de algunos armadores que buscan relajar

la exigencia de formacion para mandar buques,
regalando competencias a personas con escasisima
formacién en detrimento de los titulados nautico
pesqueros.

—

Ya el pasado afno, desde la organizacion de los
nautico pesqueros destacabamos que la presunta
falta de profesionales maritimos era “una leyenda
que algunos armadores utilizan para presionar

a la administracion a rebajar el nivel de las
titulaciones profesionales”. Para ello, proseguia la
nota de AETINAPE, “ponen el foco en las propias
titulaciones, en vez de revisar las condiciones y

la calidad de los puestos de trabajo que ofrecen;
salarialmente muy similares a los que pueden
encontrar en tierra, pero con una penosa calidad

en cuanto a horarios, compatibilidad con la vida
personal, habitabilidad de los buques y funciones a
bordo”, para concluir que “a consecuencia de esa
calidad laboral, los profesionales optan por concurrir
a puestos mas confortables y de mayor calidad”.

—
En abril de este afio, AETINAPE solicitaba
publicamente que los partidos politicos “situasen

a las personas en el centro de sus politicas
pesqueras”, ante las elecciones, pidiéndoles que la
perspectiva humana se situase en el centro de los
programas politicos.

—

“Humanizar el trabajo a bordo, mejorando la
calidad de vida es una apremiante necesidad

de los tripulantes, especialmente para que las
condiciones de trabajo resulten atractivas y

el sector sea capaz de absorber a los miles

de alumnos que se forman en las escuelas
maritimo-pesqueras repartidas por todo el

litoral espafiol. lgualmente, los responsables

del gobierno resultante del proceso electoral
deberian defender la estructura profesional de
la pescay el transporte maritimo como sectores
estratégicos y por tanto como politica de
Estado”.

—

AETINAPE insistia en mayo publicamente en

negar la relacion entre las titulaciones y el relevo
generacional, como hacen los armadores y la
administracion: “hay segmentos de flota pesquera
espafiola con un elevado nivel tecnoldgico y

de condiciones de habitabilidad que ofrecen la
misma cantidad de dias de trabajo a bordo como
de vacaciones remuneradas, y esos barcos no
tienen problemas de relevo generacional”.

—

Ademas incluia una reflexion muy interesante sobre
la estructura pedagdgica de la pesca espanola: “Las
escuelas estan llenas de alumnos y son financiadas
con dinero publico, lo que deberia llevar a las
autoridades y empleadores a realizar un analisis
mas profundo y autocritico, ya que los alumnos
rechazan las condiciones que se les ofrecen en el
sector pesquero, y que son precisamente las que
frenan a la gente joven, que prefieren buscar empleo
en otros sectores”.
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Los tramites burocraticos

La administracion continla pensandoselo

AETINAPE ha enviado una comunicacion a la Secretaria General de Pesca, Alicia Villauriz, para
recabar informacion sobre el estado en el que se encuentra la modificacion del proyecto de Real
Decreto por el que se modifica el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los
titulos profesionales del sector pesquero. Aqui la publicamos, con la consiguiente respuesta del
Director General de Ordenacién Pesquera, Ignacio Gandarias: siguen con la burocracia previa a la

publicacién definitiva del RD.

]

La carta de AETINAPE

Aunque sabemos que esta época de transicién
entre dos periodos de gobierno la actividad
burocratica decrece, nos gustaria reclamar

su atencion acerca de los procedimientos de
modificaciones normativas sobre el proyecto
de Real Decreto por el que se modifica el Real
Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que
se regulan los titulos profesionales del sector
pesquero.

]

Son modificaciones pendientes de concluir,

por lo que nos mantenemos alerta acerca de la
orientacién que finalmente se determinara, ya
gue todavia no se ha emitido respuesta alguna
sobre las alegaciones presentadas el pasado
mes de noviembre, momento en que también le
haciamos llegar la sugerencia de recuperar el

Consejo Consultivo compuesto por los directores

de las Escuelas Nautico Pesqueras del Pais y
AETINAPE.
]

Loégicamente, si estuviésemos seguros de que no

existen presiones de los armadores para relajar

las exigencias de titulaciones para mandar buena

parte de la flota pesquera existente, nuestra
preocupacion no seria tan alta.

]

Como usted bien sabe, el STCW-F 1995 esta
siendo revisado por el Subcomité de Factor
Humano, Formacién y Guardia de la OMI que
afectara a la norma nacional.
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]

Larespuesta de la SGP

Tomamos nota de su preocupacioén por el contenido
del Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se
regulan los titulos profesionales del sector pesquero.
]

En lo referente a las alegaciones presentadas por

la asociaciéon que usted preside a dicho proyecto,
tenemos que indicarle que no se responde a las
multiples alegaciones presentadas a los proyectos
normativos por los agentes que conforman el sector
de la pesca en Espafa. Evidentemente las posturas

y alegaciones de dichos agentes distan mucho de ser
coincidentes, muchas veces se trata de puntos de
vista claramente enfrentados, por ello la Secretaria
General de Pesca estudia detenidamente el conjunto
de aportaciones recibidas y lleva a cabo un exhaustivo
analisis de los pros y los contras de cada una de ellas.
Posteriormente se introducen en el proyecto original
los aspectos que se consideran mas adecuados de las
diferentes alegaciones realizadas durante la consulta
publica.

]

El documento resultante se remite a los ministerios
afectados y, tras examinar los informes recibidos de
éstos, se adopta el contenido final de la norma para
someterlo a dictamen del Consejo de Estado. Una

vez recibido dicho dictamen, y tras modificar, si fuese
necesario, el texto de la norma, se presenta este ultimo
ante el Consejo de Ministros para su aprobacion. La
publicacién en el BOE pone fin a la tramitacion y el
real decreto pasa a formar parte del acervo juridico
nacional.



Es imposible que falten profesionales mientras
las escuelas maritimo-pesqueras estan llenas y se

reduce la flota.

aelinape

¢Por qué no se hacen esta reflexion quienes juegan con la formacion
y la seguridad de las tripulaciones?

-
Finalmente, le confirmamos
gque, como sefala en su escrito,
el STCWF/1995 esta siendo
revisado y que precisamente a
finales del pasado mes de abril
esta secretaria general estuvo
representada en el 6 periodo
de sesiones del Subcomité de
Factor Humano, Formacion y
Guardia de la Organizacion
Maritima Internacional, érgano
encargado de la revision a la
que usted hace alusion.

-

Sobre este asunto, le informo
de que la Secretaria General
de Pesca lleva dos afios
participando activamente en
los grupos de trabajo creados
para establecer los términos
de dicha modificacion,

e intentando que las
disposiciones se adapten en lo
posible a los intereses de los
profesionales espafioles.

-

Todavia es muy pronto

para tener una idea sobre

el contenido definitivo de

la norma, pero teniendo en
cuenta la incidencia que puede
tener en la flota pesquera
nacional, le comunico que

una mayoria de paises se
oponen frontalmente a que los
titulados de puente formados
al amparo de lo dispuesto

en el Convenio STCW/1978
puedan ejercer cargo alguno
en buques de pesca, hecho
gue choca con la tradicion y
las actuales disposiciones que
tiene Espafa en la materia y
que, probablemente, termine
obligando a esta Secretaria
General a modificar las
disposiciones vigentes sobre el
asunto.

La formacion practica por si sola
no atraera mas jovenes ala pesca

[
La formacién dual —mucho mas practica—, sobre la que descansa
buena parte de las esperanzas de los empleadores para recuperar el
interés de los jovenes titulados por el sector pesquero, no es la Gnica
cuestion que justifica la tan cacareada “falta de relevo generacional’
en la pesca.

[

Por desgracia, la formacién dual se esté presentando como la
panacea por autoridades y empleadores para conseguir interesar

a los alumnos, sin tener en cuenta los problemas de fondo que son
la mejora de las condiciones socio-laborales y el propio estado de
habitabilidad de la flota que se consideran factores importantes a la
hora de embarcar.

[

De hecho hay segmentos de flota pesquera espanola con un elevado
nivel tecnoldgico y de condiciones de habitabilidad que ofrecen la
misma cantidad de dias de trabajo a bordo como de vacaciones
remuneradas, y esos barcos no tienen problemas de relevo
generacional.

[

Las escuelas estan llenas de alumnos y son financiadas con dinero
publico, lo que deberia llevar a las autoridades y empleadores a
realizar un analisis mas profundo y autocritico, ya que los alumnos
rechazan las condiciones que se les ofrecen en el sector pesquero, y
que son precisamente las que frenan a la gente joven, que prefieren
buscar empleo en otros sectores.

[

Para paliar esta escasa capacidad de los empleadores de conseguir
profesionales, el Gobierno Central lleva mas de un afio estudiando
rebajar los requisitos formativos para mandar el mayor porcentaje
de nuestra menguada flota pesquera, o que de hecho convertira las
titulaciones néutico-pesqueras en papel mojado y pondra en evidente
riesgo de seguridad a buena parte de la flota, hoy sostenida por unas
condiciones profesionales muy rigurosas y en manos de los mandos
mejor preparados del mundo.

[

En todo caso, solicitaremos a la Agencia Europea de Seguridad
Maritima (EMSA)y a la Organizacién Maritima Internacional
(OMI) —a quienes enviaremos detallada informacion al respecto-
gue mantengan un riguroso control en el cumplimiento de los
Convenios Internacionales en el @&mbito de la formacion y la
seguridad maritima de los que Espafia es pais signatario.
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amenazada

aelinape

La seguridad maritima,

La formacion de los mandos,

una garantia de seguridad para las tripulaciones
De no modificarse el articulo 8 del Proyecto de RD, AETINAPE
presentara una denuncia ante la OMIl y la EMSA

]

Muchos armadores e instituciones sostienen que el
problema del relevo generacional en el mar es por
culpa de las titulaciones. Que la gente embarcada
cobra mucho, que los barcos estén fetén, que el
trabajo a bordo es apetecible y sugerente...Esta es la
construccion de un relato ficticio. Lo Unico es que la
gente que manda los barcos debe tener la formacién
exigida por los Convenios Internacionales y eso parece
que no les gusta.

]

Por mucho que sostengan esa simpleza, por muchos
altavoces que tenga su infinito error, la realidad puede
mas, y a quien quiera verlo, demuestra dia a dia los
perfiles del conflicto.

]

Actualmente, el Gobierno prepara un Real Decreto que
modifica las titulaciones pesqueras. En general es una
norma necesaria y positiva. Pero incluye un articulo,

el 8, que desatd la polémica. Quieren aumentar las
competencias de pesca a una titulacion menor no
regulada por las instancias académicas, de tal forma
que puedan mandar el 90% de la actual flota espafola.
]

Tienen en general una amplia experiencia como
pescadores, pero no disponen de la formacién
adecuada para desarrollar una navegacion con
garantias prevista en el articulo 8. Es como si por tener
el carné para turismos, con el tiempo y la experiencia,
te dan el de autobus. Un despropdésito.

]

Los titulados nautico-pesqueros no se oponen a que
cada persona mejore sus aspiraciones laborales. Es
de justicia promover la mejora personal y profesional
en todos los &mbitos. Nuestra mayor simpatia hacia
quienes trabajan con ambicién sana y propdsitos

de superacion. La cosa es mucho mas sencilla: sin
formacién no hay competencia.

]

Si estas titulaciones no regladas, al margen del sistema
educativo, que con el incremento de atribuciones
podrian ejercer mando en puente y maquinas en el
90% de nuestra flota pesquera, nos preguntamos

para qué existe el potente sistema formativo esparnol.

| 10 | DOSSIER AETINAPE | Noviembre 2019

El mantenimiento de los centros maritimo-pesqueros
cuesta cientos de millones de euros que financian las
Administraciones publicas

]

La descabellada propuesta esconde un peligro real: la
seguridad maritima. Nadie puede ofrecer una garantia
total de seguridad en un barco, pero un técnico con la
habilitacion adecuada, sin duda ofrece mayor fiabilidad.
]

Si el articulo 8 de ese Proyecto no se modifica,
Espaia tendra que justificarlo ante la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) y ante la Agencia
Europea de Seguridad Maritima (EMSA). Y ahi

los que ejercen la influencia que tienen ante la
Administracién del Estado ya no latendran a ese
nivel, que entonces si, deberé ofrecer a todas estas
titulaciones menores no regladas la posibilidad de
ampliar su formacion y convertirse en un Titulado
gue cumpla con las condiciones del STCW-F, con
las garantias de seguridad para él y su tripulaciéon
y con el prestigio que eso conlleva.

]

Todavia buscan “Motoristas”

Algunos armadores del norte de Lugo evidenciaron
hasta con el lenguaje del pasado siglo lo lejos que
se encuentran de nuestra época. Los “motoristas”
es una titulacién que sdlo existe en esas estructuras
empresariales anticuadas, incapaces de reactualizar
sus empresas y sus ofertas de empleo.

]

Los salarios y las condiciones laborales que ofrecen
estos armadores estan alejadas de los ideales de
éxito de un profesional de hoy. En vez de llorar por
los periédicos justificando la necesidad de contratar
inmigrantes, mejor les seria actualizar los buques,
pagar salarios competitivos y ofrecer condiciones
atractivas. Las escuelas maritimo pesqueras estan
llenas, pero la flota ha de ofrecer canones de calidad
que compensen la propia naturaleza del trabajo a
bordo: ausencia de vida social, imposibilidad de
conciliar la vida laboral y familiar, riesgo, horarios duros,
etc.



Fichar o no fichar:
la dureza del trabajo maritimo

aelinape

El registro de la jornada laboral: ¢una utopia en el mar?

]

La reciente normativa sobre registro del horario en el
trabajo revela una vez mas las enormes diferencias
entre la calidad del trabajo a bordo y en tierra. En el
mar no se puede fichar, no se puede inspeccionar,
no se puede “descansar” y todo ello con salarios,
fiscalidad y derechos sociales basicamente iguales a
los de tierra.

]

Ante este debate publico sobre la obligacién de
“fichar” en las empresas, todavia habra quien
explique la llamada “falta de vocaciones” en el
sector maritimo-pesquero apoyandose en etéreos
argumentos tipo “los espafioles no quieren
enrolarse”. Esta es la principal explicacion: la
durisima naturaleza del sistema de trabajo a bordo.
En los barcos se permanece 24 horas, a veces
durante meses sin pisar tierra, en condiciones
dificiles de habitabilidad, espacios reducidos y
compleja convivencia, ademas del durisimo trabajo y
de los peligros inherentes a los temas de seguridad
por condiciones meteoroldgicas, la conciliacion
familiar es imposible y el ocio practicamente no
existe.

]

Algunas de estas condiciones son intrinsecas al
trabajo a bordo, pero sin duda podrian compensarse
por otras vias, humanizando el trabajo en el

mar, como ya vienen haciendo otras flotas de la

UE y en Espafa gran parte de la flota atunera
congeladora. La primera, la masa salarial, ya que

la diferencia entre sueldos que percibe un marinero
y el que percibe como media un trabajador de

tierra no es especialmente significativa. Por otro
lado, ciertas condiciones que podrian compensar
para un trabajador esas jornadas intensas en ese
espacio tan reducido; un ejemplo, las vacaciones
remuneradas, que deberian acercarse al 100% de
los dias trabajados (esto es: un mes de descanso
por cada mes trabajado); otro, el acceso a un ocio
contemporaneo a través de las comunicaciones: wi-fi
en los barcos y acceso a las redes en banda ancha.

]

A estas condiciones deben sumarse otras
reivindicaciones clasicas en el mundo maritimo,
como una digna habitabilidad de los buques, espacio
del que los trabajadores no pueden salir en meses.
Ademads, clasicas también son la reclamacion de un
sistema fiscal mas favorable al empleado maritimo
en relacién con otros empleados, y formulas

de jubilacién mas adaptadas al intenso nivel de
dedicacion al mar que requiere esta profesion, a
efectos de poder normalizar las relaciones sociales,
familiares y de pareja en una etapa no muy
avanzada de la vida.

]

La mayoria de los empresarios de la pesca desean
gue el sector continle con su estructura medieval,
por eso solicitan al Gobierno que no se tenga en
cuenta la obligacion de fichar en la pesca, pero sin
dar alternativas a un sistema de empleo que dista
mucho de poder ser considerado digno del siglo XXI.
]

La obligacion de fichar en el puesto de trabajo puso
de manifiesto una vez mas la enorme distancia que
existe entre los empleos cuya actividad se desarrolla
a bordo y los de tierra. Es una evidencia que en

el mar no pueden seguirse horarios de trabajo
estrictos, ya que la mayoria de las operaciones
dependen del estado del caladero y esto no puede
preverse, por lo que la normativa deberia de tener
en cuenta la especificidad de las labores pesqueras.
]

Los armadores deberian ampliar su mirada

y preguntarse una vez mas por qué se estan
guedando sin tripulantes nacionales, ya que esa
misma especificidad relacionada con el horario de
trabajo, puede aplicarse también a los salarios y al
tiempo libre en tierra de las tripulaciones, pero de
eso prefieren no hablar con el Gobierno. Si como
hacen algunas otras flotas, pagasen mas a sus
empleados y les diesen el mismo nimero de dias de
vacaciones remuneradas como de dias embarcados,
los alumnos volverian a trabajar en el mar, donde
también se tendrian que mejorar los espacios de
trabajo y convivencia, asi como dotarlos de las
actuales tecnologias de comunicacion.
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iun articulo especialmente
recomendado!

La larga espera

|
José Manuel
Costas Capelo

Catedratico de Navegacion
e Instalaciones Marinas

Profesor jubilado de la
Universidad Laboral

|

Lamentablemente
tenemos que seguir
hablando de la reforma
en curso del RD 36/2014,
de 24 de enero, cuya
publicacion no acaba de
materializarse, aunque
las previsiones apuntan a
gue lo veremos en el BOE
antes de fin de ano.
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|

Todo parece indicar que no se introducira enmienda
alguna en relacion con el controvertido articulo 8,que
establece los requisitos y atribuciones del titulo de
Patrén Costero Polivalente, y que ha convertido

la tramitacion de este proyecto legal en una larga
travesia que, desgraciadamente, no parece vaya a
servir para dar satisfaccion a nuestras expectativas.
De ser asi, no entenderemos que las alegaciones
presentadas al mismo en la fase correspondiente no
merezcan mejor resultado.

|

Parece obvio que esta posicion del Ministerio
obedece a la presion que han venido ejerciendo las
distintas asociaciones de armadores desde tiempo
atras, creemos que fruto de un mal diagnaostico de la
actual situacion de escasez de titulados,o quién sabe
si de maniobras interesadas en facilitar y abaratar su
contratacion laboral. A la Administracion del Estado
habria que pedirle el maximo rigor y ecuanimidad

en el analisis de las circunstancias que confluyen

en este conflicto con el fin de que el resultado de
sus decisiones resuelva con justicia un asunto que
puede ocasionar graves consecuencias.

|

Todos sabemos que con frecuencia grupos de
presion intentan influir en las decisiones del
Gobierno con el fin de lograr soluciones que
beneficien sus cuentas de resultados. No voy a
negar el derecho que les asiste a los armadores

de proteger sus intereses, aunque quizas cabria
exigirles mayor sensibilidad hacia la formacion



de sus titulados, pero el Gobierno tiene

la necesidad de considerar todos los
intereses en liza, no solo los de una parte.
|

En el caso que nos ocupa, nos
encontramos con un problema que
presenta dos caras bien diferenciadas: una
tiene que ver con la situacion actual del
mercado laboral ya mencionada y la otra
con la idoneidad de las competencias del
titulado responsable del mando del buque.
No podemos configurar el nivel de un
curriculo en funcién de la situacién que
presenta el mercado de trabajo en un
momento dado.

|

Las soluciones deben buscarse en otras
esferas de actuacion, como puede ser la
reforma del modelo de los periodos de
practicas, a los que los armadores no solo
no han prestado apoyo alguno, sino que,
por el contrario, han puesto todo tipo de
trabas al acceso a los mismos. Pero la mas
importante de todas es, sin duda, aquella
que tiene que ver con el bienestar a bordo.
|

Venimos pregonando desde hace ya mucho
tiempo que nuestra sociedad no puede
permitir la situacion de penuria en la que
se desarrolla lavida de los tripulantes a
bordo en la mayor parte de los pesqueros
actuales. Muchos de mis alumnos, a los
gue admiro profundamente, han sufrido esa
situacion a lo largo de su vida profesional,
pero la Espafia de entonces poco tiene que
ver con la de hoy.

aelinape )

|

Las carencias de todo tipo que padecen
son tantas que ellas y no otras son, en
gran medida, las verdaderas culpables de
las actuales dificultades en el mercado

de trabajo, como vengo sosteniendo en
articulos anteriores.

|

Por otro lado, tengo que reconocer la
sorpresa que me produce las multiples
declaraciones que un buen nimero de
asociaciones de armadores y politicos

con responsabilidad de gobierno vienen
haciendo en medios de comunicacion a lo
largo de estos Ultimos meses en las que
manifiestan la necesidad de transformar los
pesqueros para adaptarlos a los tiempos
del siglo en que vivimos, y para ello
proponen aumentar su tamarfio sin que ello
suponga un mayor esfuerzo pesquero.
|

Ello permitiria ganar espacio con el fin de
destinarlo a la mejora de la habilitacion

y llevarla al necesario nivel de confort.
Solo espero que esta manifestacion de
buenos deseos no se convierta en una
especie de relato amable en el que la idea
que subyazca en el fondo sea confesar
gue, efectivamente, esa reconversion es
necesaria, pero la finalidad sea ablandar
la firme oposicion que sobre este asunto
mantienen, por ejemplo AETINAPE, y
convencerles de que las dos soluciones no
son incompatibles.
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|

Es imprescindible comprender que la
reconversion de los pesqueros es

una necesidad, pero de ningun modo

la devaluacién de la formacién de
guienes han de mandarlos. En este
sentido, me gustaria recordarles que la
gran responsabilidad que asume el capitan
de un barco le viene de las multiples
tareas inherentes a su cargo, que no solo
incluye aguellos conocimientos técnicos
gue le permiten llegar al caladero y llenar
las bodegas, sino que han de permitirles
también adquirir la suficiente madurez
personal e intelectual que le ayuden a la
reflexion y analisis de las situaciones que
se le puedan presentar a bordo en relacién
con procedimientos de emergencia o
conflictos de convivencia, por ejemplo.

|

Seria terrible que un capitéan, llegado el
caso, se encontrara ante una situacion

de riesgo sin la formacién suficiente para
resolverla, y no porque haya sido un mal
estudiante, sino simplemente porque su
periodo de ensefianza y aprendizaje en las
aulas no le permitié adquirir.

|

Esta es la razdn por la que no estamos de
acuerdo con esta medida. Un pesquero
no es solo un flotador cuya ocupacion
es la pescay su patron el representante
del armador, sino que es también el hogar
de sus tripulantes, y su capitan la maxima
autoridad del Estado en el buque. Que
nadie piense que nuestra oposicion a esta
reforma obedece a un interés espurio

en perjuicio de los Patrones Costeros
Polivalentes. Se trata de velar por la
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seguridad de todos a bordo y que nadie,
incluso por su propio bien, se vea obligado
a desempaifiar tareas para las cuales no ha
sido formado.

|

Para terminar, no estaria de mas

recordar aqui el proceso de mejora de

las atribuciones que ha sufrido el titulo de
Patrén Costero Polivalente a lo largo del
tiempo. El RD 662/1997, de 12 de mayo,
establecia sus atribuciones para buques

de pesca litoral, de eslora no superior a 20
metros y 300 KW de potencia y hasta una
distancia de la costa no mayor a 60 millas.
El programa contenia 12 temas de puente y
10 de maquinas y no establecia el numero
de horas lectivas, ni se exigia titulacion
académica alguna de acceso al curso.

|

Posteriormente, el RD 36/2014, de 24 de
enero, incrementa las atribuciones en las
funciones de puente desde 20 a 24 metros
de eslora y de 300 a 400 KW de potencia
en las de la seccion de maquinas. El
programa se amplia estableciendo un curso
de 600 horas de duracion, que incluye
ambas secciones. Tampoco se requiere
formacion académica previa.

|

Por ultimo, el proyecto de RD aumenta las
atribuciones de 24 a 32 metros de eslora

y ampliando hasta una distancia de 100
millas de la costa en la seccién de puente, y
de 400 a 550 KW de potencia en la seccién
de maquinas, todo ello sin modificaciones
en el contenido del programa. Esta es
unatitulacién conocida como menor, no
incluida en las ensefanzas regladas de
nuestro paisy fuera de las reglas del



Convenio STCW de la
Organizacién Maritima
Internacional.

|

Esto significa que el
salto que sufre el titulo
es de gran envergadura,
porque al pasar de 24
a 32 metros el buque
queda sujeto a la
normativa IMO. No
parece admisible que la
Ley incremente de este
modo las atribuciones
de un titulo sin que ello
lleve aparejada una
mayor exigencia de su
curriculo.

|

A esto habria que
afiadir que el titulo de
menor rango que hoy
tiene recogidas las
competencias que se
pretenden aprobar en la
seccion de puente, es

el de Patron de Litoral,
para el cual los alumnos
han tenido que cursar
un ciclo medio de 2.000
horas de duracion,
dividido en dos cursos
escolares y para cuya
matricula les fue exigido
estar en posesion del
titulo de Ensenanza
Secundaria Obligatoria.

aelinape

AETINAPE solicita de nuevo a la
DGMM la inclusion de alumnos
NP en el convenio con ANAVE

[
En octubre de 2017, Aetinape remitié al entonces Director
General, Rafael Rodriguez Valero, una solicitud de inclu-
sion de las titulaciones nautico-pesqueras en el Convenio
que la DGMM realiza anualmente con la Asociacion de
Navieros Espafioles. En aquel entonces nos comunicaron
que iban ainiciar los tramites para ver de que manera

se podia incluir esta solicitud en larenovacion de dicho
Convenio.

[

En el BOE 185, de 3 de agosto de 2019, se publica el Real
Decreto 473/2019 de 02 de agosto, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a la Asociacion de Na-
vieros Espafoles (ANAVE) para proporcionar embarques de
practicas a los alumnos de Marina Mercante durante el ejerci-
cio presupuestario 2019.

[

Nuevamente hemos remitido al Director General de la Marina
Mercante, Benito Nufez, un escrito reiterandole la peticion de
la inclusion de los alumnos de Nautico-Pesquera en el Conve-
nio que anualmente se esta firmando con ANAVE.

[

En el articulo 1, apartado a) de dicho Real Decreto se indican
las titulaciones por las que pueden solicitar dicha subvencion,
es decir, alumnos de puente y maquinas de Marina Mercante,
para que puedan cumplir los preceptivos periodos de embar-
que a bordo de sus buques para la obtencion de los titulos

de Piloto de Segunda de la Marina Mercante y de Oficial de
Maquinas de Segunda.

[

Observamos que no se han tenido en cuenta las titulaciones
maritimo-pesqueras, que también son titulaciones profesio-
nales de la marina mercante, tales como Patron de Altura de
Marina Mercante, Patrén Litoral de Marina Mercante, Mecani-
co Mayor Naval y Mecanico Naval. Rogamos que se tomen las
medidas oportunas para la inclusion de estas titulaciones de
marina mercante en estas ayudas que se conceden a ANAVE
para el embarque de alumnos en practicas.
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Zeltia Tedin, estudiante NP

“Silo que quieren es

el dumping social y
titulaciones no regladas,
gue cierren las escuelas”

Zeltia Tedin Campafia es una estudiante del Ciclo Superior en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura en la Universidad Laboral de A Corufia. A sus 21 afios enseguida notas
gue estas ante una mujer espabilada e inteligente. Seguro que tiene por delante un
brillante porvenir. Habla apasionadamente de su relaciéon con su carreray con lo que
sera su trabajo.

Nacida en Camarifias (A Corufia), en un entorno relacionado con la pescay la mercante,
se decidi6 primero a hacer el ciclo medio de pesca litoral y transporte maritimo y ahora
estad a punto de acabar el segundo del superior. “Estuve de practicas en un barco de
Sasemar y no crei que la cosa me gustaria tanto como me gusto. Si bien el primer

afio es mas tedrico, el segundo ya es mucho mas atractivo, con pesca, aparejos, etc.
Ahora estoy segura de que esto es lo mio”. En mayo se va de practicas a Malvinas en
un palangrero de altura. Con muchas ganas e ilusién. “imagino que como cualquier
persona que empieza una etapa nueva’ dice entusiasmada.
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|

— ¢ COmo habéis vivido los estudiantes la
camparfa Soy TNP, contra el articulo 8 del
Proyecto de Real Decreto por el que se modifica
el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por

el que se regulan los titulos profesionales del
sector pesquero?

Movilizandonos por nuestra parte en la medida de lo
posible, sin que afectase a la actividad académica.
Convocamos reuniones informativas, porque al
principio no entendiamos muy bien qué ocurria.
Constantemente estan sacando nuevas leyes, que
casi siempre se traducen en nuevas trabas que

en vez de facilitarnos las cosas, nos las complican
mas... después se quejan de que no hay titulados.

aelinape

Nos organizamos y nos pusimos en contacto con
otras escuelas como la de Vigo y otras. Hablamos
entre el alumnado y decidimos enviar alegaciones
al articulo 8 del proyecto de Real Decreto. También
creamos una comision de alumnos con dos o tres
representantes de cada escuela, y nos reunimos con
la Conselleira do Mar y el Delegado del Gobierno
en Galicia, alguna vez acompafiados de personas
expertas, como Vicente Yanez, exponiéndoles
nuestra disconformidad con este atropello, que
supone una gran amenaza para la seguridad
maritima, pues les estan dando atribuciones a
una figura no reglada como es el Patron Costero
Polivalente, cuando los titulados recibimos la
formacién adecuada en materia de seguridad
establecida por la OMI... tu te dejarias operar a
corazon abierto a manos de un cirujano, no de un
auxiliar de enfermeria, dicho sea sin menospreciar
a nadie. Cada uno para lo que es. No podemos
comparar una formacion de pocos meses a una
formacion de dos afos.

Ademas es una gran amenaza para los titulados,
porque de mas de 8.000 buques pesqueros que
hay en Espafia, poco mas de 500 superan los 24
metros de eslora. El resto, mas del 90% podran

ser patroneados por titulaciones menores. Resulta
increible. Sélo un minimo porcentaje de la flota nos
quedaria para los titulados. Me parece un atropello
enorme.

—

— Por lo que ves entre tus compafieros, ¢hacia
qué sectores crees que enfocan su vida laboral?
En mi curso, por ejemplo, de unos 20 compafieros,
sélo 3, 4 6 5 no quieren enfocar su vida profesional
hacia la pesca. Muchos incluso ya tienen relacion
con la pesca y quieren una titulacién mayor. Hay
mucha gente joven y la gran mayoria quiere
dedicarse a la pesca. Quienes estudiamos aqui,
venimos para ser Patrones de Altura de pesca, por
lo que queremos dedicarnos a esta profesion.

—

— Desde tu perspectiva, ¢crees que la

carrera nautico pesquera vale la pena? ¢La
recomendarias?

Vale mucho la pena. Pero mucho. Pero para formar
a un buen patrén o a un buen jefe de maquinas
deben aplicarse dos tipos de formacion, ambas muy
necesarias. La que adquirimos en las escuelas y la
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aelinape

“La formacion se adquiere como
alumno en el puente o en |la sala
de maquinas, no en el parque de

pesca. Los alumnos no somos
mano de obra barata”

gue necesariamente tenemos que adquirir a bordo
de los barcos, por lo que necesitamos unas buenas
practicas.

—

— ¢ Crees que las practicas estan bien
planteadas?

Quiero creer que todo va avanzando para mejor.

El planteamiento es bueno, y necesitamos adquirir
la formacion como alumnos en el puente. Tanto
llevando a cabo navegacion como guardias, etc.

y en la maquina igual. Y necesitamos adquirir esa
formacién en ese lugar, no en el parque de pesca,
como desgraciadamente ocurre muchas veces. Lo
gue quiero decir es que los alumnos no somos mano
de obra barata. Somos alumnos, que estamos para
formarnos como profesionales. Si soy armador, lo
que no puedo es exigir profesionales titulados, si no
contribuyo a su formacion. No puedo decir “ah me
viene un alumno para el barco, ah genial, mira, te
doy una pequefa propina, y vete a palear pescado”.
Existen casos asi, todos los conocemos.

Yo recrimino la falta de regulacion de la figura del
alumno en practicas, porque nos hace mucha falta.
Se lo hemos planteado al Delegado del Gobierno en
Galicia. Quiero creer que, aungque sea poco a poco,
la mentalidad de la gente va cambiando. Un ejemplo
de que todo cambia es la formacién dual, que me
parece un gran avance... se ve que empiezan a
intentar formar de verdad, porque la formacion
tedrica es fundamental, pero lo que realmente te va
a convertir en un buen patrén es tener una buena
formacion también a bordo.

—

—Si tuvieses que embarcar, ¢qué le pedirias a
un barco de hoy, en pleno siglo XXI?

Lo principal es eso, que fuese un barco del siglo
XXI, con eso te digo todo. No queremos Futurama,
s6lo un lugar donde puedas hacer un minimo de
vida social. Entiendo que es un barco de pesca,

no de recreo. Pero en él se pasan jornadas
interminables, por lo que deben tener unas zonas
comunes donde puedas realizar tu vida con una
minima dignidad. Es necesario mejorar la calidad de
vida de las tripulaciones. Hacer el puesto de trabajo
mas atractivo.

Yo soy consciente de que puede haber una falta
de relevo generacional, pero también de que
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nadie hace nada por evitarlo. ¢ Quieres titulados?
Formalos, no hay problema, como ocurre en otros
paises y en otras profesiones. El armador medio
quiza no pueda invertir en cambiar estas cosas, pero
hay férmulas, si quieren buscarse. Por ejemplo, la
Universidad Laboral de A Corufia tiene convenio
con distintas empresas armadoras, donde hacemos
las FCT (Formacién en Centro de Trabajo), una
asignatura mas, que consiste en tres meses de
practicas obligatorias. Alguna gente ya se queda
trabajando con ellos, después de esas practicas.
Hay armadores que se lo toman en serio y esos

no tienen problemas de titulados. Pero todavia son
pOCOS.

—

—¢Qué condiciones socio-laborales a nivel de
dias libres, vacaciones, salarios, etc, debe reunir
la pesca hoy en dia?

Si que es necesario hablar de esto, porque ahi
estan varias de las claves que definen la actual
situacion. Empezando porque es una profesion
penosa, declarada como tal, por los dias 0 meses
a bordo, las condiciones meteorologicas, el peligro
intrinseco de la profesion y la naturaleza del trabajo
en el buque.

En primer lugar deberian regularse con caracter
general las vacaciones al 100%, pagadas y
disfrutadas obligatoriamente. Y deberian regularse
también los salarios. No es normal que un
profesional que va arriesgando su vida cobre lo
mismo 0 a veces menos que un trabajador de tierra.
Otra cosa que veo mal es el cobro a la parte. Si

el barco pesca, la gente gana, y si no, no gana.

Yo soy un asalariado, y mi trabajo lo hice igual.

¢, Por qué voy a dejar de ganar si no hay pescado?.
Yo creo que eso es un sistema primitivo y como
siga funcionando asi nunca haremos atractiva la
profesion. No digo que le pague una millonada a
cada marinero, pero si un salario digno del que
partir, con pluses segun la pesca. Me consta que en
otros paises si se hace. Quiza debe subir el precio
del pescado salvaje. Quiza debe intervenir el Estado
en el asunto... Me parece que en los meses buenos
deben tenerse incentivos para los trabajadores,
aungue sean menores, pero los meses malos
también tenemos que cobrar. Quiza estan algo mal
repartidos los beneficios, en vista del nivel de vida
de algunos armadores.



]

—¢ Por qué crees que impulsan mas
competencias sin formacion a titulos no
reglados y por qué exigen tripulaciones de
paises terceros?

En realidad es la pescadilla que se muerde la cola.
Dicen que necesitan titulados, pero no quieren
formarlos porque les sale caro, y ahora exijo que
regulen una figura no reglada para que la misma
persona me pueda despachar el puente y la
maquina, o sea, abaratar costes.

Estoy 4 afios estudiando, acabo los 4 afios de
estudios, me exigen tantos dias de mar, y ademas
si quiero otro titulo tengo que hacer mas cursos y
asi constantemente... y después de eso, todo son
trabas, vienen por detras las empresas y exigen
personal mas barato. Entonces ;qué hago yo

aqui, estudiando, formandome, para que después
venga otro por detrds y como si nada...? Cerrad

las escuelas nautico pesqueras, porque no sirven
para nada... si lo que queréis es personal extranjero
gue cobre menos y titulaciones no regladas para
navegar, cerrad las escuelas de una vez.

]

¢En cuanto a tripulaciones de paises terceros es
para abaratar para qué, para subirle el sueldo a
la tripulacion?

No. Para aumentar beneficios. Y después resulta
que no me es suficiente con eso. Voy a traer
tripulaciones de otros paises menos desarrollados,
y €S0 me permite pagar menos salarios, ya que

la gente de aqui puede que cobre algo mas, por

el nivel de vida medio, por su profesionalidad o

por lo que sea. Ademas estas personas vienen a
ganar cuanto mas mejor, y les da igual hacer 12
horas que 24. Me parece un atropello, de locos y
reconozco que tienen derecho al trabajo, pero en las
condiciones del pais donde trabajen.

— No podemos retraernos a una pregunta que
ojala fuese innecesaria. La masculinizacion de la
pesca es un hecho evidente. { Cémo has vivido
ser seguramente la Gnica mujer a bordo entre
tantos compafieros?

— Yo como una reina, ningun problema... eran
tres tripulantes en cada una de las lanchas y yo la
Unica chica. De hecho los patrones se molestaron
bastante en ensefiarme todo lo que pudieron
durante el tiempo que estuve alli. Manejo de
embarcacién, navegacion, todo...

Ojala todas las chicas que orienten su vida hacia
este sector tengan la misma suerte que yo.
Conozco mas chicas, algunas compafieras, y
todas encantadas con el trato de ellos, incluso con
compaferas que estuvieron embarcadas en pesca.
Si luchas y te gusta el trabajo que haces, lo vas a
conseguir, seas chico o chica.

aelinape )

“Yo recrimino la falta de
regulacion de la figura del
alumno en practicas, porque
nos hace mucha falta”

“La formacion tebrica es
fundamental, pero lo que
realmente te va a convertir en
un buen patrén es tener una
buena formacion también a
bordo”

“Nadie hace nada por evitar la
falta de relevo generacional”

“Hay armadores que se
lo toman en serio y esos
no tienen problemas de
titulados”

“Deberian mejorarse las
condiciones sociolaborales y
de habitabilidad a bordo”

“Quiza los beneficios de la
pesca estan mal repartidos”

“¢Qué hago yo aqui
formandome para que
después venga otro sin
formacion reguladay como si
nada?”

“Si luchas y te gusta el trabajo
gue haces, lo vas a conseguir
seas chico o chica”
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Prueba de idoneidad para los titulos profesionales
de Patron de Altura, Mecanico Mayor Naval,
Patron de Litoral y Mecanico Naval

-
En el BOE del lunes 1 de abril de 2019, se publican
dos Resoluciones del Ministerio de Fomento en re-
lacion con la prueba de idoneidad profesional. Estas
Resoluciones seran aplicables a los 30 dias de su
publicacién, salvo para todos aquellos aspirantes a
un titulo profesional que hayan finalizado sus practi-
cas reglamentarias y ademas hayan presentado una
solicitud de expedicién antes de la entrada en vigor
de esta resolucion.

-

1.-Solicitud, requisitos previos a la solicitud, docu-
mentacidén, convocatorias y lugares de celebracion,
tribunales, certificado de superacion, tipo de prueba
de idoneidad, Aplicacion.

*Resolucion de 08-03-2019, de la Direccion Gene-
ral de la Marina Mercante, por la que se convocan
pruebas de idoneidad profesional para la obtencion
de los titulos de patron de altura, patron de litoral,
mecéanico mayor naval y mecanico naval de la mari-
na mercante.

-
2.-Métodos y practicas de evaluacion, descripcion
de la prueba de idoneidad.

*Resolucion de 08-03-2019, de la Direccion Gene-
ral de la Marina Mercante, por la que se dictan los
procedimientos para la evaluacion de la prueba de
idoneidad para la obtencion de los titulos profesio-
nales de la marina mercante de patrén de altura,
patron de litoral, mecanico mayor naval y mecanico
naval de la marina mercante.

-

*Los Interesados en participar en pruebas de ido-
neidad convocadas formularan solicitud, dirigida al
presidente del tribunal vinculado al centro donde
finalizé sus estudios.

*Antes de ser aceptado para las pruebas de idonei-
dad de las diferentes titulaciones, el interesado debe
haber terminado las practicas.

*La admision de las practicas como validas y la ex-
pedicion del correspondiente certificado sera lleva-
da a cabo por cualquier capitania maritima.

Actualizacion de las cualificaciones profesionales
La familia profesional Maritimo Pesquera esta recogida en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

— QOperaciones en Transporte Maritimo y Pesca de Bajura
— Navegacion en aguas interiores y proximas a la costa

]

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, se crea con la finalidad de facilitar el caracter
integrado y la adecuacion entre la formacion profe-
sional y el mercado laboral, asi como la formacion a
lo largo de la vida, la movilidad de los trabajadores y
la unidad del mercado laboral. Dicho Catalogo esta
constituido por las cualificaciones identificadas en el
sistema productivo y por la formacién asociada a las
mismas, que se organiza en modulos formativos.

| 20 | DOSSIER AETINAPE | Noviembre 2019

]

Las cualificaciones profesionales actualizadas por
este procedimiento tienen validez y son de aplica-
cion en todo el territorio nacional, y no constituyen
una regulacion del ejercicio profesional.

]

En el BOE 220, de 13/09/2019, se publica la Orden
PCI1/932/2019, de 30 de agosto, por la que se actua-
lizan, de acuerdo con el Real Decreto 817/2014, de
26 de septiembre, cualificaciones profesionales de
la Familia Profesional Maritimo-Pesquera, recogidas
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, establecidas por el Real Decreto 1228/20086,
de 27 de octubre.



AETINAPE advierte a la Xunta que “olvidd” alos
Capitanes de Pesca como profesores de Escuelas NP

— No obstante, se alcanza un principio de acuerdo

-
El pasado viernes 4 de octubre una delegacion de
AETINAPE mantuvo una reunién con Susana Rodri-
guez Carballo, Directora Xeral de Desenvolvemento
Pesqueiro de la Conselleria do Mar de la Xunta de
Galicia, para tratar sobre un preocupante asunto:
por alguna razén que desconocemos los profesiona-
les en posesion de la titulacion de Capitan de Pesca
dejaron de ser considerados perfiles profesionales
idoneos para impartir sus conocimientos y aptitudes
en las Escuelas Nautico-Pesqueras de Galicia, un
hecho absolutamente paraddjico y cuasi ofensivo
para una profesion tan vinculada a las actividades
pesqueras de nuestro pais.

-

Se le hizo entrega del informe que reproducimos
y se alcanz6 un principio de acuerdo en relacion
con la continuidad del Capitan de Pesca como
Profesor Especialista, al igual que existe en
otras comunidades autdnomas, de acuerdo con
la legalidad vigente.

| ]
Este es el informe

HECHOS

En virtud de una Orden de la Conselleria de Pesca e
Asuntos Maritimos (Orden 4 de noviembre de 2008,
modificada por la Orden de 9 de mayo de 2011) por
la que se establecen las materias que se imparten

y las especialidades del profesorado en los centros
de ensefianza pesquera y se regula la equivalencia
a efectos de docencia y el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas de profesores nume-
rarios y Maestros de taller de institutos politécnicos
maritimo-pesqueros.

La maxima cualificacion, titulo de Capitan de Pesca,
que imparte el instituto politécnico maritimo-pesque-
ro dependiente de la Conselleria de Pesca e Asun-
tos Maritimos, no es considerada "Titulacion idonea”
para impartir los modulos de “Pesca” de las ense-
fianzas de los ciclos formativos de la familia Mariti-
mo Pesquera regulados por los Reales Decretos del
Ministerio de Educacion en los institutos politécnicos
maritimo-pesqueros de Galicia.

]

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO

Articulo 95. Profesorado de formacidn profesional.
CAPITULO Il Profesorado de las distintas ensefian-

zas. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, (BOE n.
106 de 4/5/2006) de Educacion. (LOE)

1. Para impartir ensefianzas de formacion profesio-
nal se exigiran los mismos requisitos de titulacion y
formacion establecidos en el articulo anterior para
la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato
(tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
o el titulo de Grado equivalente, ademas de la for-
macion pedagdgica y didactica de nivel de Postgra-
do, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100
de la presente Ley), sin perjuicio de la habilitacion de
otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera
establecer el Gobierno para determinados mdédulos,
previa consulta a las Comunidades Auténomas.

2. Excepcionalmente, para determinados modulos
se podra incorporar, como profesores especialistas,
atendiendo a su cualificacién y a las necesidades
del sistema educativo, a profesionales, no necesa-
riamente titulados, que desarrollen su actividad en el
ambito laboral. Dicha incorporacion se realizara en
régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

—
SEGUNDO

Normativa legislativa que implementa y desarrolla
los ciclos formativos de formacién profesional de la
familia maritimo-pesquera. Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo (BOE n.106 de 4/5/2006) de Educacion.
(LOE):

- Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca
de Altura, Real Decreto 1691/2011, de 18 de no-
viembre;

- Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral, Real
Decreto 1144/2012, de 27 de julio.

Articulo 12. Profesorado. CAPITULO lIl. Ensefianzas
del ciclo formativo y parametros basicos de contexto
1. La docencia de los mddulos profesionales que
constituyen las ensefanzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Cate-
draticos de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria y del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo Il A) del real decreto

2. Los profesores especialistas tendran atribuida la
competencia docente de los médulos profesionales
especificados en el Anexo Ill A) del Real Decreto
que lo regula.

3. Los profesores especialistas deberan cumplir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en la
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funcion publica docente establecidos en el articulo
12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

4. Ademas, con el fin de garantizar que se da res-
puesta a las necesidades de los procesos involucra-
dos en el modulo profesional, es necesario que el
profesorado especialista acredite al inicio de cada
nombramiento una experiencia profesional recono-
cida en el campo laboral correspondiente, debida-
mente actualizada, de al menos dos anos de ejerci-
cio profesional en los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento.

Los mddulos atribuidos al profesor especialista en
los ANEXOS Il A) de los reales decretos correspon-
diente a los ciclos formativos de Técnico Superior
en Transporte Maritimo y Pesca de Altura; Técnico
en Navegacion y Pesca de Litoral son los que se
indican en la tabla siguiente:

]

ANEXO Il A)

Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca
de Altura. Real Decreto 1691/2011

Médulo profesional: 0805. “Pesca de altura 'y gran
altura”.

Especialidad del profesorado: Profesor Especialista.

Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral. Real
Decreto 1144/2012

Modulo profesional: 1029. “Pesca de litoral”
Especialidad del profesorado: Profesor Especialista

]

TERCERO

Los requisitos generales exigidos para el ingreso en
la funcién publica docente establecidos en el articulo
12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son
los siguientes:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion la Direc-
tiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre

libre circulacién de trabajadores y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico
espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola

| 22 | DOSSIER AETINAPE | Noviembre 2019

deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se
refiera la convocatoria, salvo que se concurra a

los procedimientos para la adquisicién de nuevas
especialidades a que se refiere el Titulo V de este
Reglamento.

f) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma convocante, de
acuerdo con su normativa.

]

CUARTO

La documentacion que deben aportar los profesores
especialistas para acreditar la experiencia profesio-
nal se describe en el apartado 2 del punto Octavo,
de la Orden de 23 de febrero de 1998, del Ministerio
de Educacion por la que se regulan las titulaciones
minimas y condiciones que deben poseer los Profe-
sores para impartir formacion profesional especifica
en los centros privados y en determinados centros
educativos de titularidad publicada en BOE numero
50, de 27/02/1998:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y/o de la Mutualidad Laboral en la que estu-
viese afiliado, donde conste la empresa, la categoria
laboral, el grupo de cotizacion, el periodo de contra-
tacion o, en su caso, el periodo de cotizacién en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
Certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamen-
te la duracion del contrato, la actividad desarrollada
y el periodo de contratacion. En el caso de trabaja-
dores por cuenta propia, certificacion del alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas vy justificantes
de pago de dicho impuesto o documento acreditativo
equivalente.

]

CONCLUSIONES

12La razon por la que el .2 del Articulo 95 de la Ley
Orgénica 2/2006 (LOE) crea la Especialidad de Pro-
fesor “Especialista” con competencia docente para
impartir las ensenanzas de formacion profesional en
determinados médulos profesionales es, por que no
existe ninguna titulacion universitaria que acredite la
competencia profesional que el médulo de especia-
lista contempla y describe.

22 La Orden de caracter autondmico, Orden 4 de
noviembre de 2008,por la que se establecen las
materias que se imparten y las especialidades del
profesorado de los centros de ensefianza pesquera
y se regulan las equivalencias a efectos de docencia
del procedimiento para la cobertura temporal de pla-
zas de profesores numerarios y maestres de taller
de institutos politécnicos maritimo-pesqueros, no
puede ir en contra de la normativa de ensefanzas
de formacion profesional que con caracter exclusivo



regula el Ministerio de Educacion mediante
Real Decreto a partir de la Ley Organica
2/2006 (LOE).

32 Los marinos pescadores, capitanes de
pesca, con su saber profesional aportaron
durante afos y siguen aportando riqueza

y prosperidad a la Comunidad Gallega,
sus saberes y destrezas forman parte del
acervo profesional de la profesion y asi se
contempla en la organizacién y desenvolvi-
miento de los actuales planes de estudio.
42Por todo esto se debe exigir el cumpli-
miento del ordenamiento legislativo que
las ensefanzas de formacién profesional
establecen en cuanto a la provision de
profesores especialista en los médulos que
asi lo contemplan y capacitan.

A Corufia a 2 de de julio 2019

REUNION CON EL
DELEGADO DEL GOBIERNO
EN GALICIA

Una representacion de AETINAPE se
reunio el pasado 28 de octubre con
el Delegado del Gobierno en Galicia,
Javier Losada, a quién se le hizo
entrega de un detallado informe en
relacion al Articulo 8 del Proyecto de
Real Decreto por el que se modifica
el RD 36/2014, por el que se regulan
los titulos profesionales del sector
pesquero, advirtiéndole de las graves
consecuencias que puede acarrear
para la seguridad maritima y el
empleo. Dicho articulo es contrario a
la legalidad vigente y al Convenio de
Formacion, Titulacion y Guardia para
el personal de los buques pesqueros
(STCW-F 1995) de la Organizacion
Maritima Internacional.

Ademas se le solicitd su mediacion y
gue elevara dicho informe al Ministro
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y
al Ministro de Fomento.

¢cuUn nuevo “Catalogo de
ocupaciones de dificil
cobertura”?

[ ]
La Resolucion de la Secretaria de Estado de Migracio-
nes, publicada en el BOE n°86 de 10/04/2019, por la que
se publica el Acuerdo para aprobar las instrucciones que
determinan el procedimiento para la concesion de autori-
zaciones de residencia y trabajo de nacionales de terceros
paises enrolados en buques pesqueros de pabellén espa-
fiol que faenan fuera de la Zona Econdmica Exclusiva de
Espafa, y del Mar Mediterraneo, sin que exista acuerdo
internacional de pesca.

[ ]

Tenemos la impresion de que esta Resolucion es idénti-
ca al Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura que
trimestralmente y desde hace afos publica este mismo
Ministerio y que afecta a Marina Mercante, aunque en
esta no se concretan las titulaciones y los perfiles de los
demandantes de empleo. Una vez mas, se demuestra la
complicidad de las Centrales Sindicales con el Gobierno y
la Patronal, tanto en Pesca como en Marina Mercante.

El ISM recuperacomo
afiliados a los marinos que
Francia oblig6 a cotizar alli.

|

Los marinos esparioles embarcados en buques franceses,
contratados por armadores espafioles, pasaran a coti-

zar en la Seguridad Social Espafiola. La medida podria
afectar a unas 400 personas, en su mayoria gallegosy
vascos.

|

Los periodos que aparezcan como de alta y cotizados en
el organismo francés entre el 1 de abril de 2017 y el 30 de
junio de 2019 desapareceran como tales periodos de alta
en las bases de datos de la entidad francesa y pasaran a
figurar como periodos de alta y cotizados en la Seguridad
Social Espanola (ISM).

|

Este cambio de afiliacién supondra que, en el futuro, de
cara a generar derecho a futuras prestaciones, los perio-
dos referidos quedaran acreditados en Espafia'y no en
Francia, por lo que no podran generar derecho a presta-
ciones en dicho pais.
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De nuevo se recuerda a los partidos que las personas
deben ser el centro de las politicas maritimo-pesqueras

]

Como siempre que hay elecciones generales o
europeas —Yy estos Ultimos afios hay bastantes—,
AETINAPE remite a las candidaturas que se pre-
sentan unos dossieres con las reivindicaciones del
sector, que continda sin pizca de protagonismo en la
agenda politica de los partidos. Y el poco que tiene,
siempre esta enfocado Unicamente hacia la parte
econdmica, olvidando habitualmente a los profesio-
nales del mar.

]

La perspectiva humana del sector maritimo-pes-
guero deberia pasar a ser un asunto central de los
programas politicos, al menos de los candidatos que
se presentan por circunscripciones maritimas y con
amplia tradicion e importancia en el sector.

]

Humanizar el trabajo a bordo, mejorando la calidad
de vida es una apremiante necesidad de los tripu-
lantes, especialmente para que las condiciones de
trabajo resulten atractivas y el sector sea capaz de
absorber a los miles de alumnos que se forman en
las escuelas maritimo-pesqueras repartidas por todo
el litoral espanol. lgualmente, los responsables del
gobierno resultante del proceso electoral deberian
defender la estructura profesional de la pesca y el
transporte maritimo como sectores estratégicos y
por tanto como politica de Estado.

]

Una fiscalidad especial para la gente del mar, facili-
tar el derecho al voto y la participacion en la vida co-
lectiva y medidas para conciliar mejor la vida laboral
con la familiar forman igualmente parte del catalogo
de demandas de la profesién maritimo-pesquera.

]

Otra de las iniciativas solicitadas es la homologacion
de la Administracion Maritima del Estado con las

de los Estados maritimos mas avanzados, para lo
que seria necesario una reorganizacion, unificando
las competencias ahora desperdigadas por varios
Ministerios, en torno a una Secretaria de Estado de
Asuntos Maritimos, que englobaria entre otras, las
actuales competencias de la Direccion General de la
Marina Mercante, la Secretaria General de Pesca, el
Instituto Social de la Marina, y otros departamentos
con incidencia en la actividad maritima, lo que re-
dundaria en una mayor eficacia, eficiencia y coordi-
nacién de la Administraciéon Maritima.
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]

La pesca industrial y el transporte maritimo, sectores
llamados a generar mas empleo y convertirse en
unas potencias enddgenas de este pais desde hace
anos, han sido victimas de deslocalizacion, creaciéon
de 2° Registros, drasticas reducciones de TAC'Sy
cuotas, pérdida de caladeros, de derechos sociales,
elevados niveles de desempleo, desguaces...todo
ello amparado por la UE.

]

Otro aspecto de gran importancia es la elaboracién
de un nuevo Plan de Seguridad y Salvamento Mariti-
mo, que incida especialmente en materia de seguri-
dad maritima preventiva, cumpliendo los Convenios
Internacionales en materia de Formacién, Titulacion
y Guardia para la Gente del Mar de la OMI, puesto
que, como parte contratante, el Gobierno es garante
de su cumplimiento, ademas de una mayor coordi-
nacion en materia de salvamento de los medios ma-
ritimos y aéreos de los que dispone el Ministerio de
Defensa. Con ello no sélo mejorariamos en medios,
sino que ademas reduciriamos el importante coste
econdmico actual.




Obituarios

Pedro Trashorras
21/03/2019

]

El que fuera asesor juridico de la
Asociacion Espafiola de Titulados
Nautico Pesquera, AETINAPE,
fallecio repentinamente a causa
de un problema vascular. Su
desaparicién, ademas de
sorpresa, ha causado una
profunda desolacion en la entidad,
su familia y sus amigos, como no
podia ser de otra forma.

]

Trashorras llevaba
desempefiando la funcién de
jurista principal de la entidad
desde su fundacion hace mas de
treinta y cinco afos, por lo que su
experiencia resultaba impagable
y su trabajo sera dificilmente
sustituible.

]

La entidad se dirigié
inmediatamente a su circulo méas
intimo transmitiendo todo el carifio
y el afecto de la familia nautico
pesquera, asi como expresando
el mejor de los recuerdos para
una gran persona y amigo.

“Ha sido siempre un hombre
generoso, agradable, solidario,
comprometido, en definitiva,

un hombre de bien, de los que
tanta falta hacen en este mundo
deshumanizado”.

]

Sin duda dejard un enorme vacio
para quienes le aprecidbamos. Se
ha ido alguien importante, tanto
desde nuestros afectos como
desde el respeto que debemos

a nuestra pequefia historia
colectiva, de la que sin lugar a
dudas formaba parte

Tino Guimerans
01/05/2019

|

AETINAPE desea manifestar
publicamente su profundo pesar
por el fallecimiento de Tino
Guimerans, quien fue una de

las almas mas destacadas de
nuestro colectivo, aunque él

no lo pretendiese. Su modélica
significacion como portavoz e
impulsor de la Asociacion Gallega
por la Esclerosis Lateral Amiotréfica
(AGAELA) fue para todos y cada
uno de los miembros de la otra
asociacion a la que pertenecio,
AETINAPE, un ejemplo de valentia,
inteligencia y reivindicacion.

|

Dos conceptos, el profesional y

el relacionado con la atencién

al bienestar de las personas

que sufren la dureza de la
enfermedad, que se resumian

en la persona de Tino, a quien
siempre reivindicaremos como un
ejemplo de altisimos valor para
todas y todos. En el afio 2016, en
el XIX Pleno de nuestra asociacion
celebrado en Cangas, nombramos
a Guimerans Socio Distinguido de
la entidad, a lo que respondié con
un discurso que nos emocion6 a
todos, como emocionados estamos
en esta hora de su fallecimiento.
|

Trasladamos nuestro pesar por

su desaparicion a los familiares

y amigos, pero también a todo

el pueblo de Cangas, por contar
entre los suyos con una persona
tan digna de representar el orgullo
colectivo de ese municipio del
Morrazo y de Galicia entera. Sera
recordado por todos nosotros como
uno de los buenos y generosos.

Isidro Mon
27/10/2019

]

Justo en el momento de cerrar
esta publicacién recibimos la
noticia del fallecimiento del
antiguo delegado de AETINAPE
en el Principado de Asturias,
Isidro Mon. La terrible noticia
nos sobrecogid, no solo por la
dimension de su figura dentro
de AETINAPE y el importante
papel que siempre jugo en la
organizacion, sino sobre todo
como amigo, como inigualable
companiero de fatigas.

]

La familia nautico pesquera
envié a su familia y amigos el
saludo més carifioso y mucho
animo en momentos tan tristes.
La dura noticia resulta todavia
mas cruel al recordar tantas
vivencias con quien durante
tantos afios fue delegado en
Asturias, un hombre fuerte,
inteligente y voluntarioso
como pocos en el mundo de
AETINAPE.

]

Son muchas las voces que

en este breve comunicado se
unieron para hacerles llegar
todo el calor del mundo, con el
semblante emocionado, tefiido
por la pena y el homenaje

gue todos debemos al amigo
y compariero del que siempre
llegaron palabras, gestos,
detalles o noticias con espiritu
positivo, naturaleza alegre y
prondstico optimista.

]

Al amigo Isidro, siempre le
recordaremos como uno de los
imprescindibles.

| 25 | DOSSIER AETINAPE | Noviembre 2019



La navegacidon en tiempos

de la Armada de las Molucas

-
José Ignacio Espel

Exviceconsejero de Pesca del Gobierno Vasco
Socio de Honor de Aetinape

-

Se cumple este afio el Quinto Centenario del inicio
de la expedicion “Armada de las Molucas”. Asi se lla-
maba la flota que al mando de Magallanes hasta su
muerte y posteriormente de Juan Sebastian Elcano
completod la primera circunnavegacion de la Tierra.
-

Navegar en el siglo XXI es muy distinto a como lo
hacian en el siglo XVI. En la actualidad los barcos
alcanzan esloras que superan los 400 metros y hace
500 anos raro es el que superaba los 50 metros.

En la actualidad la propulsion se efectlia a base de
potentes motores y en la época de Elcano el Unico
“motor” que existia era el viento.

-

Lo unico que permanece inalterable es que para fijar
la posicién de un buque en la mar se emplean dos
coordenadas: LA LATITUD Y LA LONGITUD.

-

Fijar la posicién de un buque en el océano hoy en
dia es muy sencillo: basta disponer de un GPS que
nos da con exactitud las coordenadas del buque en
la mar.

-

Pero ¢ era tan sencillo determinar la posicion en el
siglo XVI17?

-

El calculo de la latitud era relativamente facil, basta-
ba medir la altura del sol sobre el horizonte con un
cuadrante o un astrolabio, conocer la declinacion del
sol que le daban unas tablas y, con una simple resta
se obtiene la latitud.

-

Para la longitud el problema era mucho mas com-
plicado, habia que conocer la hora local y la de un
meridiano tomado como base (en la actualidad es
Greenwich) y su diferencia es la longitud, pero para
ello se precisaba de un reloj muy exacto que nos
diese la hora del meridiano cero, el cronémetro que
no se construyd hasta 1764 por John Harrison.
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-
Hasta la época de los grandes descubrimientos, la
navegacion, se hacia a la vista de la costa, ayuda-
dos por la brajula que fue inventada por los chinos

y paso a Europa a través de los arabes. La veloci-
dad se media con la corredera y un reloj de arena
cometiéndose con frecuencia grandes errores en la
posicion del buque.

-

La expedicion Magallanes — Elcano conté con la
asesoria cientifica de Rui Faleiro, astrénomo por-
tugués que publico entre 1516 y 1519 su obra “El
Regimiento” donde describe 3 métodos para el
célculo de la longitud: 1) La medida de la conjuncion
de la luna con los planetas. 2) La observacion de
las distancias lunares. 3) La relacion de la variacion
magnética con la longitud. Los tres aparecen descri-
tos por Pigafetta, cronista de la expedicidon y ninguno
daba resultados fiables.

-

Como las travesias eran muy largas, habia que
duplicar o triplicar los instrumentos de navegacion

y la expediciéon de Magallanes — Elcano no fue una
excepcion. La dotacion de instrumentos nauticos
cuando partieron el 20 de septiembre de 1519 de
Sanlucar de Barrameda estaba compuesta por:

— 35 agujas magnéticas

— 7 astrolabios nauticos

— 21 cuadrantes

— 18 relojes de arena

— 24 cartas nauticas o portulanos en la nave
capitana, la “Trinidad”.




En busca de los hondos porqués

de los accidentes de buques

-
Eduardo Cruz lturzaeta

Capitan de la Marina Mercante

Capitan de Pesca

Licenciado en Ciencias Fisicas

-

Siempre que pasa algo fuera de lo corriente, siem-
pre que el orden normal de la vida y sus rutinas se
ven alteradas por sucesos imprevistos e inespera-
dos, en su mayoria negativos y perjudiciales - les
llamamos accidentes - las reacciones de las perso-
nas presentes siguen pautas conocidas por repeti-
das. “;Qué ha pasado?” suele ser lo primero que
se pregunta. Obedece a la necesidad de conocer
para valorar las implicaciones del accidente y para
saber a quién afecta negativamente. La siguiente
pregunta suele ser “ Por qué ha pasado?”, que es
de mayor hondura y de mayores consecuencias

en la mayoria de los casos. Dentro de esta misma
pregunta van otras de no menos interés: “; Podria
haberse evitado el accidente?” o también “; Qué hay
gue cambiar para que accidentes como este no se
repitan nunca mas?”

-

Ante un accidente, pequefio o grande o catastrofico,
las personas seguimos este tipo de pautas. Los acci-
dentes suelen traer desgracias, pero los accidentes,
cuando ya han pasado, interesan porque se apren-
de. Tras sufrir un accidente las personas no quere-
mos que se repita y aplicamos remedios deducidos
del propio accidente padecido. Si alguien resbala en
el suelo de casa y sufre dafios, se limpia o se repara
el suelo. Siun buque aborda y hunde a otro buque -
pasa demasiadas veces - se investiga para conocer
“por qué” abordo y se toman las medidas necesarias
para que no vuelvan a suceder abordajes como el
investigado. Medidas que pueden ser laborales,
educativas, formativas, gerenciales, técnicas, de sa-
lud, psicoldgicas, econdmicas, protectivas, etc. Una
buena muestra del nivel de desarrollo de los paises,
entre otras muchas, consistiria en saber qué tal
investigan sus accidentes y como adoptan medidas
para que no se repitan.

-

Entre los muchos ambitos de la actividad humana, el
transporte de personas y mercancias y sus indus-
trias complementarias, sean por tierra, mar o por
aire, e incluso por el espacio exterior, junto con el
mundo de la pesca y demas actividades extractivas,

servicios, investigacion, placer y deporte, son fuente
inagotable de accidentes. Nuestro interés nos enfo-
ca hacia lo maritimo y en este ambito nos quedare-
mos en lo que sigue.

-

Investigar accidentes maritimos es una obligacion
para los paises que tienen buques mercantes,
pesqueros, de servicios, de apoyo, de investigacion,
deportivos y de placer, etc., en su registro. Es obli-
gacion requerida por varios convenios de la Organi-
zacion Maritima Internacional (OMI) y por disposicio-
nes de obligatorio cumplimiento de la Unién Europea
(UE), a las que se afaden las normas nacionales so-
bre el mismo asunto. Toda esa normativa se publica
en el Boletin Oficial del Estado espafol (BOE) para
su cumplimiento por todos los afectados. Pero esta
obligacién no se cumple con solo “investigar” los
accidentes, pues se extiende a hacer publicos los
informes resultantes de la investigacion de todos los
accidentes investigados. Los informes se pueden fa-
cilmente ver y descargar de las respectivas paginas
web de las respectivas administraciones maritimas
de muchos paises. En Espafa es la Comision de
Investigacion de Accidentes e Incidentes Maritimos
(CIAIM) del Ministerio de Fomento, la que tiene a

su cargo la tarea de investigar y publicar los infor-
mes de accidentes maritimos. “Incidentes”, en esta
terminologia, son aquellos sucesos maritimos que
por su dindmica y condiciones parecia inevitable un
accidente, pero que por circunstancias ajenas a las
previsiones o al control de las personas intervinien-
tes, al final no se produjo. Es ldgico que haya que
investigar los incidentes como si fuesen accidentes
sin victimas ni dafos.

-

Investigar es preguntar. Preguntar “;por qué?” sin
cansarse, verificando las respuestas obtenidas.
Investigar es consultar machaconamente antece-
dentes de buques, empresas, servicios y equipos

a bordo e historias de personas, hasta obtener un
cuadro fiable y completo, en lo posible, de lo que
pas6, como paso, cuales fueron sus causas, qué se
decidid, qué consecuencias hubo, cémo termind.
Esta tarea normalmente lleva bastantes o muchos
meses. Basta con leer cualquier informe, espafiol o
de fuera, para darse cuenta de la notable magnitud
de esta tarea. Después de saber lo mas precisa-
mente posible lo que paso, hay que realizar un anali-
sis detallado del accidente examinando criticamente
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todas las circunstancias y escenarios que influyeron
en el mismo, con el fin de conocer cdmo se genero
el accidente y cémo era la rutina a bordo que hizo
posible el suceso. Y todo se recoge por escrito en
el informe, cuyo nimero de paginas depende de la
complejidad y de la magnitud del accidente. Al final
del informe se incluyen recomendaciones para mejo-
rar la seguridad, con la intencion de que al ponerlas
en practica, se podran evitar otros accidentes como
el investigado.

-

Hay que subrayar que la investigacion de acciden-
tes maritimos de la que hablamos esta enfocada a
conocer las causas técnicas de los accidentes. En
este tipo de investigacion esta prohibido por ley
asignar responsabilidades y fijar sanciones. Esta
funcion estéa reservada en exclusiva a los tribunales
de justicia.

¢ Hasta donde se investiga? ¢ Cual es limite de la
investigacion? En principio no existen limites teori-
cos ni lineas rojas que limiten la investigacion. Pero,
como en la mayoria de las obras humanas, siempre
hay limites que vienen dados por razones de orden
practico, tales como terminar la investigacion dentro
del plazo sefialado, o haber alcanzado ya un relato
aceptablemente completo y fiable de lo que paso,

0 mejor no enredarse en preguntas intelectuales o
psicolégicas de los intervinientes, de dificil o impo-
sible verificacion, etc. Sin embargo, tras meses y
meses de investigacion, tras haber cumplido todas
las condiciones investigativas, tras haber examina-
do y vuelto a examinar el informe, puede quedar la
sensacion, no exenta de curiosidad humana y profe-
sional, de que seria interesante saber lo qué pasaba
por la cabeza de los intervinientes en el accidente y
conocer sus motivaciones mas intimas y sus hondos
porqués de lo que hicieron desde que comenzé a
generarse el accidente.

-

Practicamente de todos los informes de investiga-
cion de accidentes maritimos que leemos con aten-
cion e interés, tanto nacionales como extranjeros,
surgen nuevas preguntas de orden mas personal
gue intenten averiguar los procesos mentales de los
implicados. Veamos un par de casos reales.

-

Un caso real.

Un buque, llamémosle “A”, esta saliendo de un
Dispositivo de Separacion de Trafico (DST). Otro bu-
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e

que, el “B”, esta entrando al DST por el mismo lado,
cada uno podria ir con seguridad por su respectivo y
bien marcado canal. El Centro de Control de Trafico
(“el Centro”) supervisa las derrotas y se comunica
con ambos buques. Es de noche, buena visibilidad
y aceptables condiciones de viento y mar. Ambos
buques tienen radares en marcha funcionando

bien, ambos tienen AIS. El “A” tiene un “sistema de
cartas electronicas”. El “B” dispone de ECDIS. En
los puentes de los buques hay oficiales encargados
de la guardia debidamente titulados. En muy pocos
minutos se desarrolla una tragedia.

-

El “A” esta saliendo errébneamente del DST pues

no sale por el canal de salida, sale por el canal de
entrada. Este mismo buque “A” se queja al Centro
que por ‘su’ canal hay un buque entrando y acercan-
dose. Es el buque “B” que va bien por el canal de
entrada al DST. EI Centro replica de inmediato al
“A”y le dice que va mal, que esta saliendo del DST
por el canal de entrada, que de inmediato cambie y
navegue por el canal de salida. El “A” no acepta la
informacion del Centro y la cuestiona. Los buques
se van aproximando y se crea una situacion de
riesgo para ambos. El “B” hace sefiales luminosas
al “A”. El “A” comunica al Centro insistiendo que
hay un buque que va en el canal equivocado y que
le esta haciendo sefiales luminosas, afiadiendo que
él (el “A”) va bien y el otro buque va mal y se estan
acercando mucho. El Centro insiste al “A” en su
error, pero el “A” no lo acepta. Se repite la contro-
versia. Ambos buques caen un poco a estribor, pero
al final se abordan. EI “A” se hunde y hay victimas.
El “B” sufre algunos dafos, sin victimas.

-

Llama la atencién la erronea seguridad del “A” de ir
bien por su canal y de que el “B” iba mal por el canal
equivocado. ¢En qué se basaba el Oficial del “A”?

¢ Por qué no atendid la informacion del Centro? ¢;De
donde le venia el mal entendimiento de la situa-
cion?. El “A” llevaba “cartas electronicas” y el “B”
tenia ECDIS. La diferencia entre ambos sistemas
radica en que el ECDIS esta homologado y muy
probablemente estaria actualizado en la informacion
gue mostraba, mientras que no hay seguridad de
que las cartas electronicas fueran correctas, homolo-
gadas y actualizadas. El informe de la investigacion
considera que esta pudo ser la causa de la mala
derrota y del abordaje. Aun siendo una causa posi-



ble, no parece causa suficiente. Muchos
buques han entrado y salido por ese DST
sin cartas electronicas ni ECDIS, sin mas
dificultad que llevar una atenta y cuidadosa
navegacion. ¢Por qué el “A” cuestiond la
informacion del Centro? ;Alguna mala
experiencia previa? ¢Desconfianza gene-
ral? Nunca lo sabremos pues el Oficial del
“A” fue una de las victimas del abordaje.
Reflexionemos y respetemos su memoria.
[

Otro caso real

Un buque sale de puerto ya de noche.
Buena visibilidad. Buenas condiciones de
viento y mar. Una vez libre de puntas y

en franquia da rumbo iniciando su derro-
ta hacia el destino, avante toda. Poco
después se cambia la guardia, la gente

se retira a descansar, un Oficial queda en
el puente. Después de un par de horas,

el buque choca violentamente contra lo
gue resulta ser una gran roca, a modo de
isleta, que no tiene luz, que vela en toda
marea, cercana a la costa, marcada en la
carta y que, en la escala apropiada, da un
buen eco radar. El buque queda empo-
trado en la roca con serios dafios y hay
victimas. Pérdida total. Posteriormente se
consiguieron datos y se comprob6 que el
rumbo dado llevaba directamente el buque
contra la roca. ¢ Por qué? ;Cual fue el
fallo o fallos? ;Qué criterio se uso para
dar este rumbo? ;No se verificd el rumbo
en ningun momento después? ¢Llevaban
el radar funcionando? ;Qué indicaba el
radar? ;lba en la escala apropiada? ;,Qué
pasaba por las cabezas del que dio el rum-
bo y del que siguio la navegacién? Los
profesionales estamos inquietos ante estas
situaciones. ¢ Se debid a falta de forma-
cion? ;A exceso de confianza? ;Estaban
fisica y mentalmente aptos para la guar-
dia? ¢Hubo falta de descanso y sueio?

¢ Tal vez ingestiones o influencias téxicas?
Importantes porqués que muy probable-
mente nunca tendran contestacion. En
este ejemplo, reflexionemos y respetemos
también sus memorias.

El futuro de la pesca,
una cuestion de todos

Francisco J. Gonzalez Rodriguez

Director General de Pesca Maritima

Principado de Asturias

]

Se me ocurren unas cuantas cuestiones que afectan

a la posible falta de interés de las nuevas generacio-
nes para su incorporacién a la pesca como trabajo de
futuro, pero, sin duda, Gltimamente hay una que debe
preocuparnos ya que alcanza cada vez mas protago-
nismo y tiene que ver con todos — los mensajes negati-
vos en forma de titulares- que sobre todo lo que afecta
al sector pesquero, bombardean incesantemente los
diferentes medios de comunicacion, sembrando una
incertidumbre permanente sobre la profesién mari-
timo-pesquera: la existencia de cada vez menores
posibilidades de pesca con el establecimiento de los
famosos TAC'S, la reduccidén progresiva de nuestra
flota, decomisos y pesca ilegal, el Brexit y, ultimamente
alarmantes noticias sobre la presencia de diferentes
sustancias en el pescado.

]

Sin duda, esta permanente incertidumbre sobre el fu-
turo de la pesca exige que la Administracion Pesquera,
los Centros Formativos, los alumnos nautico pesqueros
y las empresas pesqueras formen un todo en busca de
una misma finalidad: la consecucién de una actividad
gue resulte atractiva para lograr un adecuado relevo
generacional, a la vez que lograr unos titulados con
unas capacitaciones profesionales acordes con los
requisitos que la tecnologia pesquera actual exige.
]

La administracion no solo debe utilizar todos sus recur-
sos para dotar a los Centros con los medios adecuados
para el desarrollo de una formacion, acorde con la
realidad de los buques actuales y de las exigencias de
los diferentes Convenios Internacionales.

Debe de impulsar la posibilidad de promocion de
nuestros pescadores y debe facilitar algo tan importan-
te como es el acceso de las nuevas generaciones a la
profesion maritimo pesquera.

]

Por otra parte, es necesario elaborar unos planes de
estudios contemporaneos con los tiempos tecnoldgicos
gue vivimos y promover que todos los agentes se sien-
tan implicados en lograr un mismo objetivo.

]

En cuanto a los Centros, deben gestionar bien estos
recursos, lograr planificar una oferta formativa acorde
con la realidad maritimo-pesquera. Es necesario un
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profesorado que motive a sus alum-
nos, los forme adecuadamente y los
acerque hacia ese — muy importante

- primer contacto con la vida laboral

a bordo de los barcos. Quizas explo-
rando nuevas formas de ensefianza
gue avancen hacia una mayor relacién
entre la formacion y la vida laboral.
-

Sin duda, los alumnos son una pie-

za clave en todo esto, necesitamos
mejorar la informacion inicial previa al
acceso de nuestros alumnos a unos
estudios especialmente vocacionales,
afio tras afo, curso tras curso, muchos
alumnos se incorporan a unos estudios
que finalmente acaban por abandonar
0 nunca van a desarrollar profesional-
mente j Creia que el trabajo en la mar
y en la pesca era otra cosa ! . Mientras
otros, quizas con una mayor vocacion,
no tienen la oportunidad de comenzar-
los.

-

Por dltimo, esta el sector empresarial,
con unos buques muy bien equipados
tecnoldgicamente pero que en muchos
casos deben mejorar en lo referente
al bienestar de la vida a bordo. Es
necesaria una vinculacion real entre

la empresa y la actividad formativa,
participando e implicandose activamen-
te en la formacién y promocion de sus
trabajadores.

-

Todos estos enormes recursos que
anteriormente he mencionado y que
implican a la administracion educativa
y pesquera, los Centros de formacion,
las empresas y finalmente los alumnos,
deben de culminar en un sector pes-
quero que proporcione la oportunidad
de desarrollar la carrera profesional de
todos ellos.

-

Entre todos, estoy seguro que se logra-
ra una profesion pesquera mejor.
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Examen amplio del Convenio
de Formacién paralos
Pescadores (STCW-F 1995)

Vicente Yafiez Gonzalez

Profesor jubilado de Formacion Profesional

IES Universidade Laboral, Culleredo

[ ]

Resumen

En este articulo se hace una exposicidn del proceso de
actualizacion y puesta al dia del vigente Convenio Interna-
cional de Formacion para pescadores 1995,que el Comité
de Seguridad Maritima (MSC) de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI)viene realizando desde el afio 2016

en el Subcomité de factor humano, formacion y guardia
(HTW).

[ ]

Palabras clave

Periodos de embarque, codigo de formacion, requisitos
minimos, cuadros de especificaciones, criterios de com-
petencia, formacion a bordo, arqueo y eslora, Acuerdo de
Ciudad del Cabo de 2012.

[ ]

Introduccion

El Comité de seguridad maritima (MSC 95) aprob¢ la
inclusion de un nuevo punto en su programa de trabajo
“Examen amplio del Convenio de formacion para pesca-
dores, 1995", y pidi6 al Subcomité, como primer paso, que
definiese el ambito del examen amplio.

[ ]

El Convenio de formacién para pescadores se elaboré en
1995 y no se ha enmendado desde que entrara en vigor el
29 de septiembre de 2012. Mientras tanto, el Convenio de
formacion se ha enmendado en diversas ocasiones desde
su entrada en vigor y fue objeto de una amplia revision
con ocasion de las Enmiendas de Manila de 2010, a fin de
modernizar y actualizar sus prescripciones.

[ ]

Los copatrocinadores, Islandia, Japén y Noruega han
llevado a cabo un examen preliminar del Convenio de for-
macion para pescadores 1995 y opinan que la estructura
del mismo deberia ser coherente con la del Convenio de
formacion 1978, incluidas las reglas y el Coédigo que figura
en el anexo.

[ ]

La armonizacioén de la estructura permitiria una referencia-
cion facil entre el Convenio de formacion y el de formacion
para pescadores, con lo cual se enlazarian el Convenio
de formacion, en el que se establecen normas para la gen-
te de mar a bordo de buques mercantes, con el de forma-
cion para pescadores aplicable al personal de los buques
pesqueros, y viceversa.

Los copatrocinadores opinan que el principal objetivo del



examen amplio del Convenio de formacion para
pescadores, seria modernizar sus reglas a fin de re-
flejar la situacién actual en el sector pesquero. Esto
fomentaria la adhesion de mas Estados.

[

Las observaciones sobre los aspectos especificos
del Convenio presentadas por los copatrocinadores
gue habrian de revisarse son las siguientes[1]:
Generalidades

1.- El examen deberia limitarse al anexo del Con-
venio de formacion para pescadores, esto es, sin
incluir los articulos del Convenio.

2.- La estructura del Convenio de formacién para
pescadores tendria que ser coherente con la del
Convenio de formacion y las reglas del anexo y del
Cddigo que incluyen prescripciones sobre formacion
y cuadros de competencia que deberian ser cohe-
rentes con las del Convenio de formacion.

3.- Deberia examinarse la conveniencia de refle-

jar las prescripciones del “Acuerdo de Ciudad del
Cabo”.

Definiciones. Capitulo | - regla 1

4.- Deberia examinarse la conveniencia de incluir las
definiciones necesarias tales como la del “Acuerdo
de Ciudad del Cabo de 2012”.

Titulacidn de los patrones y oficiales, buques

de esloraigual o superior a 24 m que operen en
aguas sin limites. Capitulo Il —reglas 1y 2

5.- Deberia volver a examinarse el periodo de em-
barco que ha de cumplirse para obtener el certifica-
do de competencia. Un periodo de embarco equiva-
lente deberia entenderse que constituye experiencia
a bordo de buques pesqueros.

6.- Deberia examinarse la conveniencia de revisar
la formacion a bordo haciendo uso de los libros
registro de formacion, de modo que pueda reducirse
el periodo de esta formacion (regla 11/1 del Convenio
de formacion).

Titulacidn de los patrones y oficiales, eslora
igual o superior a 24 m. Capitulo Il, reglas 1 a 4
7.- Deberia introducirse el parametro del arqueo

en vez del de eslora, tal como se ha hecho en el
“Acuerdo de Ciudad del Cabo” (capitulo 1I/1 del
Convenio de formacion y el capitulo |, regla 1, del
Acuerdo de Ciudad del Cabo).

Titulacidn de los patrones, oficiales; jefes de
maquinas y primeros oficiales, maquina igual o
superior a 750 Kw y; radiocomunicaciones. Capi-
tulo ll-reglas 1a6y 8

8.- Deberia examinarse la conveniencia de introducir
y aclarar los criterios de competencia. Los cuadros
de competencia que sustituyan los apéndices debe-
rian ser coherentes con la estructura del Convenio
de formacion (seccion A-11/1 del Codigo de forma-
cion).

9.- Deberia examinarse la conveniencia de introdu-
cir la formacion con simuladores para demostrar la
competencia (seccién A-l/12 del Cdédigo de forma-
cion).

Radiocomunicaciones. Capitulo II- regla 6

10.- Deberia examinarse la conveniencia de ac-
tualizar las prescripciones, dado que en el actual
Convenio solo se hace referencia al Protocolo de
Torremolinos de 1993.

Suficiencia y actualizacion de los conocimientos
de patrones y oficiales. Capitulo II- regla 7

11.- Deberia examinarse la conveniencia de revisar
el periodo de embarco en relacion con las prescrip-
ciones para proceder a la revalidacion. Los requisi-
tos deberian ser coherentes con los del Convenio de
formacion (seccion A-1/11 del Cédigo de formacion).
Formacion basica sobre seguridad para todo el
personal de los buques pesqueros. Capitulo Il —
regla 1

12.- Deberia examinarse la conveniencia de aclarar
los niveles de formacion basicos en seguridad para
todo el personal de los buques pesqueros (capitulo
I, seccién A-1/1 del Codigo de formacion).

- 3° periodo de sesiones del Subcomité de factor
humano, formacion y guardia (Subcomité HTW)
celebrado del 1 al 5 de febrero de 2016 bajo la presi-
dencia de la Sra. Mayte Medina (Estados Unidos)
[

El subcomité refrend6 los principios y el alcance
provisional para dar comienzo al examen sistematico
y completo del Convenio de formacion para pesca-
dores, 1995, para lo que se establecio una Lista de
objetivos que deberian examinarse[2]:

[

1. Del apartado de Generalidades

.1 La posibilidad de introducir el arqueo como medi-
da alternativa a la eslora de los buques pesqueros;
.2 La estructura del anexo del Convenio. En el curso
del presente examen, cabe considerar la necesidad
de disponer de una seccion obligatoria y de otra
orientativa;

.3 Si seria conveniente introducir normas relativas a
la aptitud fisica;
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.4 El ambito de las cualificaciones sujetas al Conve-
nio;

.5 La formacion de marineros de cubierta de a
bordo, incluida en la resolucion 4 de la Conferencia
sobre formacién para pescadores, 1995;

.6 La formacion de patrones de pesqueros de eslora
[igual o superior a 12 m e inferior a 24];

.7 Las referencias a otros instrumentos internaciona-
les que puedan ofrecer orientaciones adicionales;

.8 Considerar la posibilidad de introducir un sistema
de control; y

.9 Considerar la posibilidad de abordar los requisitos
de formacion para la comunicacién eficaz.

]

2. Del Capitulo 1.

.1 El periodo de embarco apropiado para obtener
certificacion;

.2 Si seria conveniente introducir los criterios compe-
tencia con aclaraciones;

.3 Si seria conveniente introducir la formacién con
simuladores para demostrar la competencia; y

.4 Si seria conveniente revisar el periodo de embar-
co aprobado o equivalente a efectos de las prescrip-
ciones de revalidacion.

]

3. Del Capitulo 1l

.1 Si seria conveniente aclarar los niveles de forma-
cion basicos en seguridad para todo el personal de
los buques pesqueros.

]

4. Del Capitulo IV.

.1 La cuestion de las horas de descanso.

4° periodo de sesiones del Subcomité de factor
humano, formacién y guardia (Subcomité HTW)
celebrado del 30 de enero al 3 de febrero de 2017
bajo la presidencia de la Sra. Mayte Medina (Esta-
dos Unidos)

]

El Subcomité examiné el documento HTW 4/6, en

el que Japo6n propone un proyecto de enmiendas

al anexo del Convenio, incluido un nuevo cddigo de
formacion para pescadores, dividido en dos partes,
Ay B, en lugar de los apéndices de cada regla,
teniendo en cuenta las instrucciones y los princi-
pios, y el alcance provisional del examen amplio del
Convenio de formacion para pescadores, 1995, que
aprobé el Comité. Los proyectos de enmienda que

se presentan se refieren a los capitulos |, II, Il y IV
del Convenio, como propuesta de nueva parte Ay B
del Cédigo.

]

La Seccion A comprende los Requisitos minimos
prescritos para cada una de las titulaciones del
Convenio, junto con los cuadros de especificaciones
de normas minimas aplicables, caracterizadas en
cuatro columnas: 1. competencia; 2. conocimientos,
comprensién y suficiencia; 3. métodos de demostra-
cién de competencia; 4. Criterios de evaluacion de la
competencia.
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El Subcomité también examiné el documento HTW
4/6/2 (China), en el que se propone introducir el ar-
queo como enfoque alternativo para la clasificacion
de los titulos de competencia de los oficiales de los
buques pesqueros.

]

Durante el debate posterior sobre los documentos
presentados por las diversas delegaciones, se mani-
festaron entre otras las opiniones siguientes:

.1 Numerosas delegaciones no apoyaban la supre-
sion de las referencias a las frases normalizadas de
la OMI para las comunicaciones maritimas (SMCP)
y al dominio del inglés;

.2 Los requisitos de formacion en el SIVCE y APRA
deberian incluirse en la parte A del Cédigo;

.3 El periodo de embarco realizado en buques regi-
dos por el Convenio de formacién deberia tenerse
en cuenta a la hora de expedir y revalidar los titulos
de navegacion en buques pesqueros, a fin de mejo-
rar la movilidad entre los sectores;

.3 El personal de los buques pesqueros deberia
centrarse en las operaciones practicas.

]

La delegacion de Espafa declard[3] que “antes de
continuar preparando el proyecto de enmiendas, el
Subcomité deberia sostener un debate en profun-
didad en el siguiente periodo de sesiones sobre los
efectos de las enmiendas propuestas, tomando en
consideracion diversas cuestiones fundamentales
tales como, entre otras, hasta qué punto el Convenio
de formacion podria utilizarse como referencia, la
metodologia para la redaccién de los cuadros, cues-
tiones que podrian plantearse cuando se hiciese uso
del Convenio de formacion como referencia, y en
este contexto, informd que presentarian propuestas
al respecto para su examen en el proximo periodo
de sesiones”.

]

En este contexto, el Subcomité reconocié que la
labor que dio comienzo en este periodo de sesiones
era el inicio de un proceso e invit6 a los Estados
Miembros y a las organizaciones internacionales

a que presentasen propuestas para facilitar unos
debates en profundidad y la preparacion de las en-
miendas pertinentes.

5° periodo de sesiones del Subcomité de factor
humano, formacién y guardia (Subcomité HTW)
celebrado del 16 al 20 de julio de 2018 bajo la presi-
dencia de la Sra. Mayte Medina (Estados Unidos)
]

El Subcomité tomo nota ademas de las declaracio-
nes formuladas por las delegaciones de China[4]:
“Creemos que es necesario armonizar las estructu-
ras de estos dos convenios. Sin embargo, la natura-
leza especifica de la pesqueria debe ser considera-
da en su totalidad y no reproducir todo el Convenio
STCW. China apoya que el Anexo del Convenio
STCW-F esté compuesto por dos partes (PARTE-A
y PARTE-B) como en el Anexo del Convenio STCW.
Sin embargo, considerando el progreso y el desarro-
llo de la tecnologia de navegacion, donde los requi-



sitos para la industria pesquera no estan incluidos
en la Parte A, ya que debe considerarse obligatorio
para ser trasladado a la Parte B como recomenda-
ciones y orientacion”.

]

Espafia presentd la siguiente declaracion[5]:
“Agradecemos la labor del grupo de trabajo y en
especial la tarea realizada por Japén como coordina-
dor del mismo. Espana tiene comentarios de carac-
ter general sobre el informe presentado al subcomité
por parte del grupo de trabajo por correspondencia.
En muchos casos la labor del grupo se esta centran-
do mas en un proceso de enmienda que de examen,
lo cual nos esta alejando del listado de puntos que
determinan el alcance de este examen segun fue
aprobado en el MSC 96.

]

Con determinadas iniciativas se estan proponiendo
enmiendas que alteran los requisitos de formacion
del sector pesquero yendo, mas alla incluso, que los
propios requisitos establecidos en el STCW.

De seguir con esta dindmica, nos podriamos encon-
trar con la paradodjica situacion de que paises que
no han ratificado el convenio de pesca introduzcan
nuevos requisitos, que no tendrian que cumplir, pues
no son parte en la Convencién, lo cual es dificilmen-
te entendible.

]

Uno de los principios basicos aprobados por el MSC
para determinar el alcance provisional del examen
del convenio de formacién para pescadores es que
se tenga en cuenta el caracter singular de la indus-
tria pesquera, su entorno de trabajo y la prevencién
de la contaminacion.

]

No parece que hasta ahora estemos orientando el
examen teniendo en cuentas esos criterios.

El sector pesquero requiere de normas especificas
que en muchos casos diferiran de los requisitos exi-
gibles al tripulante de un buque mercante con lo cual
un mero ejercicio de alineamiento con el convenio
STCW puede que no resulte efectivo.

]

Sin estar en vigor el protocolo de Ciudad del Cabo,
carecemos de un marco comun e internacional que
regule los requisitos de seguridad de los buques
pesqueros mayores de 24 m, lo que dificilmente nos
puede llevar a disefiar un nuevo modelo de forma-
cion para pescadores si no tenemos un instrumento
técnico sobre el que basarnos a la hora de configu-
rar la futura formacion exigible a esos tripulantes.
]

Exhortamos al subcomité a que recuerde que la
labor del grupo de trabajo debe centrarse y ajustarse
a los principios y al alcance provisional aprobados
por el MSC 96 y que figuran en los anexos 2 y 3 del
documento HTW 3/WP.4

Solicitamos que la presente declaracién se incluya
en el informe final de este Subcomité.”

6° periodo de sesiones del Subcomité de factor
humano, formacién y guardia (Subcomité HTW)

celebrado del 29 de abril al 3 de mayo de 2019 bajo
la presidencia de la Sra. Mayte Medina (Estados
Unidos)

]

En esta sesién Japén, Nueva Zelanda y la ITF
presentan una enmienda[6] a los requisitos minimos
aplicables a la titulacion de jefes de maquinas y
primeros oficiales de maquinas de buques pesque-
ros cuya maquina propulsora principal tenga una
potencia igual o superior a 750 Kw. Consiste en dos
cuadros. Uno contiene la especificacion de la norma
de competencia a nivel operacional para los oficia-
les encargados de la guardia de navegacion; el otro
dispone una especificacion de la norma de compe-
tencia a nivel de gestion para los jefes de maquinas
y los primeros oficiales de maquinas.

]

A efectos de la aplicabilidad universal del Convenio
de formacion para pescadores, China propone[7],
como medida equivalente, sustituir la eslora de los
buques pesqueros por el arqueo bruto en el parrafo
2 de lareglal/2.

[2 A los efectos del presente Convenio, la Adminis-
tracion podra decidir utilizar en todos los capitulos
los siguientes valores de arqueo bruto en vez de

los valores de eslora (L) como base de medida para
todos los capitulos:

a) un arqueo bruto de [300] [400] [500] se considera-
ra equivalente a una eslora (L) de [24] m.

b) un arqueo bruto de [950] [1000] se considerara
equivalente a una eslora (L) de [45] m.]”

]

En linea con la participacion activa de Espafia en el
proceso de examen del Convenio para la formacion
de pescadores, 1995, y, como resultado del trabajo
realizado, Espafa propone una enmienda al parrafo
7 de la regla 3 del capitulo | del anexo al Convenio
de formacion para pescadores, 1995.[8]

]

“Espafia esta totalmente de acuerdo con el conte-
nido actual del parrafo 7 de la regla 3(Certificados y
refrendos) del capitulo | (Disposiciones generales)
del anexo del Convenio de formacion para pescado-
res, 1995. No obstante, estima que deberia ampliar-
se el contenido del texto actualmente vigente de
forma que adoptase la siguiente redaccion:

“7 Todo titulo idéneo que se expida de conformidad
con el Convenio de formacién, 1978, y que faculte al
titular para prestar servicios como oficial encargado
de la guardia de navegacion, jefe de maquinas, ofi-
cial de maquinas o radio operador, sera reconocido
a los efectos del parrafo 1 para los buques pesque-
ros.”

]

Legislacion espafiola sobre titulos profesionales
de pesca

El Reino de Espafa mediante el Instrumento de
Adhesidn, dado en Madrid el 28 de noviembre de
2008, y su posterior depdsito ante la Organizacion
Maritima Internacional ha pasado a ser Parte del
Convenio internacional sobre normas de formacion,
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titulacion y guardia para el personal de los buques
pesqueros, hecho en Londres el 7 de julio de 1995
(STCW-F 1995). Este Convenio fue publicado en

el <BOE» de 16 de marzo de 2012 y cuya fecha de
entrada en vigor es el 29 de septiembre de 2012.

El Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, regula los
titulos profesionales del sector pesquero en base a
las normas del Convenio Internacional de Formacién
para pescadores 1995.

-

La Secretaria General de Pesca ha sometido a
tramite de audiencia de las asociaciones de armado-
res, Aetinape, Cofradias de Pescadores y Centrales
sindicales el Proyecto de Real Decreto por el que se
modifica el RD 36/2014, de 24 de enero, que regula
los titulos profesionales del sector pesquero.

-

El Proyecto de RD, ya redactado, no tiene en cuenta
los objetivos del examen amplio del Convenio de
formacion para pescadores que el Comité de Segu-
ridad Maritima (MSC), del que Espafia es miembro,
estd realizando en el seno del Subcomité de factor
humano, formacion y guardia (HTW).

-

Conclusiones

No parece logico que se publique un RD basado en
un Convenio que esta siendo revisado.
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Malos vientos para los sectores
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-

El mar y, en concreto, la pesca, no trae nuevas
gratas para aquellos que, directa o indirectamen-
te, viven de la pesca y los productos elaborados

de esta. Por si fuera poco el efecto que a la pesca
espafiola va a causar -si se llega a ello, como todo
parece indicar- la aplicacion de un brexit duro sobre
este sector, el presidente de los Estados Unidos

de América, Donald Trump, no parece -0 si- haber
calibrado adecuadamente el dafio de su pretendi-
do blogueo comercial en el sudodicho sector, este
fundamental para Espana y, especificamente para
comunidades auténomas como Galicia, Andalucia,
Canarias y Asturias.

-

Los aranceles norteamericanos a productos que son
béasicos para nuestro sector conservero que elabora
productos como el calamar, la almeja, el mejillon y
el pulpo, repercutiran negativamente en Espafia,
con un impacto econémico que no bajara, probable-
mente, de los 400.000 euros por cuanto el arancel
a estos productos del mar alcanzara, segun las
estimaciones de la Secretaria General de Pesca, el
25% (exactamente el doble del que esta en vigor).
-

En lo que atafie al Brexit, este va a poner a prueba
-ha dicho la Secretaria General de Pesca espanola,
Alicia Villauriz,- al sector y a su capacidad de aguan-

te por cuanto deberd plantar cara al cambio inevi-
table que se avecina a la flota espafiola y al sector
pesquero. Una salida abrupta del Reino Unido de la
Unién Europea, afectara directamente a 113 buques
espafoles y 1.700 tripulantes, la mayoria gallegos.
Esta cifra significa, a su vez, dafios econémicos y
de empleo a otras 8.500 personas cuyos puestos
de trabajo los genera en tierra la actividad extractiva
o pesquera. Y, por si fuera poco, el brexit afectara
asimismo a la negociacion en 2020 de TAC y cuotas,
dada la concurrencia de intereses de la UE y Reino
Unido en aproximadamente un centenar de pesque-
rias.

-

No son buenos, no, los vientos que se abaten sobre
el sector pesquero espafol. La tormenta que se
genera en las Islas Britanicas crea disfunciones
asimismo en las conservas, perjudicadas desde
hace ya muchos afos por la inexistencia practica de
aranceles comunitarios a productos elaborados en
terceros paises, que acceden al territorio de la UE
practicamente en régimen de libertad aduanera a
pesar de las protestas de los empresarios conserve-
ros espafoles.

-

Espafia, por si sola, nada podra hacer frente al gi-
gante norteamericano. Si hara pensar al presidente
Trump un planteamiento unido, comunitario, de la
Union Europea. Este debe ser el objetivo esencial
del Gobierno espafol para obligar a su homologo de
Norteamérica a pensarselo antes de actuar de forma
tan impulsiva como pretende hacerlo su Ejecutivo.
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Memorias (Il)

Manuel Queimafio Pifieiro

Capitan de Pesca

Secretario General de Aetinape

-

Siguiendo el hilo del anterior articulo que escribi
para la revista con respecto a la memoria, que unas
veces nos juega malas pasadas y otras nos llena
de satisfaccion al traernos a la mente recuerdos
gue aparentemente no tienen relacion alguna con el
momento o la actividad presente.

-

iVIENE EL RECIO, VIENE EL RECIO!

Decia o mas bien gritaba alguien anunciando la
llegada de EL RECIO que con su paso tranco venia
renqueando por el camino de La Grela.

-

Para nosotros los nifios era un acontecimiento que
ocurria cada cierto tiempo, no siempre el mismo,
unas veces aparecia cada semana para después
tardar un mes en aparecer de nuevo.

-

Yo nunca supe que nombre tenia, todos le llamaban
O RECIO sin mas y tenia una pierna de palo como
de pirata, cosa que nos fascinaba a los nifios al ver
como caminaba a veces por los caminos llenos de
lama y fango con su pierna renqueante. Le espe-
rabamos en la era del abuelo o en la de mi tia, que
practicamente era el mismo circundado. Se sentaba
en la piedra del “mazadouro”, yo lo recuerdo bas-
tante cansado o fatigado de la caminata que habia
realizado y esperaba a que le dieran algo de comer,
nunca pedia nada, simplemente sacaba un “argan”,
un pequefio saquito de tela de su bolsillo y esperaba
a que le metieran algo dentro. Normalmente un trozo
de pan de maiz, pues el sentido de la hospitalidad
de mi abuelo (y de la mayoria de la gente del lugar)
nos obligaba a compartir el pan y el vino con toda
persona de buena voluntad que nos visitara y sobre
todo si esa persona tenia hambre.

-

EL RECIO fue la primera persona que vi tomarse
un huevo crudo directamente y sin romper la cas-
cara y tal vez el Unico. Cuando le daban huevos los
cogia y le hacia un pequefo agujero en una punta,
lo acercaba a la boca y con una pequefia piedra u
otro objeto le hacia otro agujero por la otra punta

y se tragaba el huevo entero de un trago. Aquello
nos fascinaba a los mas pequefios, a mi me parecia
como un juego de magia.
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—
Cuando se reponia del esfuerzo hablaba un poco
con los mayores, siempre traia alguna noticia de la
Villa'y dando las gracias, se marchaba con su andar
renqueante de su pierna de palo negro. Nosotros
los pequeiios esperabamos que volviese pronto. El
RECIO habia ido a LA GUERRA y habia perdido una
pierna, eray es lo Unico que recuerdo de él, un dia
dejo de venir por el barrio y nunca supe nada mas
de él.

-

En aquella época, a mi me parece que fue ayer,
pero ya hace mas de sesenta afios en nuestra zona,
una pequefa aldea del Morrazo, viviamos de lo que
se di6 en llamar economia de subsistencia 0 mas
bien de auto abastecimiento.

-

La mayoria de la gente trabajaba la tierra y como
complemento se trabajaba en la pesca, que por
aquella época aun era estacional. Esto ocurria en

el Morrazo, que debido a la orografia era una zona
aislada practicamente sin comunicaciones y por lo
tanto llegaban los adelantos y la industria con bas-
tante retraso con respecto al entorno, que ampliando
el circulo es lo que pasaba en Galicia con respecto
al resto de la Peninsula y por lo tanto con el resto
del mundo.

-

Este, o mejor dicho aquel sistema de vida, tenia mu-
chos inconvenientes: trabajo duro todos los dias del
afo, no poder alejarse de la zona ni viajar, el dinero
practicamente no existia ni se utilizaba, se intercam-
biaban productos, etc.

-

También tenia sus ventajas: siempre habia un
pedazo de pan en la artesa, no se pasaba hambre,
el orgullo de ganar el pan con tu trabajo y lo mas
importante LIBERTAD. Si, Libertad a pesar de todo,
pues al ser auto suficientes y no depender de las li-
mosnas que otros recibian, podiamos decidir y elegir
sin miedo a que nos cortaran la comida.

-

Hace ya muchos afios que aquel modelo econdémico
desaparecio, aquel sistema de vida no gustaba en
las altas esferas porque no podian someter a un
pueblo auto suficiente.

Continua en la pagina siguiente



—
Poco a poco y sin que la mayoria de la gente se
dé cuenta, en un espacio de tiempo relativamen-
te corto han cambiado todo el sistema de vida en
Galicia y sobre todo en el Morrazo que es lo que
conozco, en aras de la modernidad han acaba-
do con la ganaderia y de la agricultura apenas
qgueda algun testimonio residual. A cambio han
montado unos cuantos talleres que siempre es-
tan en conflicto y les llaman industria.

—

Han convertido las praderas donde se criaba el
ganado en montes de lefia que solo benefician a
los incendiarios, han soltado todo tipo de bichos
gue destruyen las pocas cosechas que quedan y
estan mas protegidos que cualquier ser humano,
han acabado con la pesca de forma irremediable.
—

Tal como ha ocurrido en otras zonas de este pais
y en otros paises del entorno ahora empezaran

a utilizar el hambre o la amenaza del hambre
como arma politica, tal como se hace o hacia en
las guerras que se utiliza como arma de guerra
para vencer al enemigo por hambre y sed. La
historia nos ensefia abundantes ejemplos de
este sistema de lucha o de conquista. Sagunto,
Numancia etc.

—

Ahora empezaran a manejarnos como les con-
venga sin que podamos hacer nada por quitarles
el poder y el mando. ;Cémo vamos a hacerlo si
son los que nos dan de comer?

—

Porque se trata de eso: el poder emana del
pueblo y un pueblo hambriento es mas facil de
manejar, mas facil de llevarlo adonde se quiera,
porque a cambio de un trozo de pan te dan el
voto para que sigan pasando hambre.

—

Han cambiado los tiempos, han cambiado las
formas pero el fondo de la cuestion es el mismo.
VIENE EL RECIO, VIENE EL RECIO

Ay meus fillos A FAME E NEGRA, decia la abue-
la cuando veia venir al RECIO: Yo no soy racista
sefora le contestaba. Saludos a todos. Tal cual.

No debemos
bajar la guardia

José Antonio Prendes Serrano

Capitan de Pesca

Vicepresidente 1° de Aetinape

-

Me gustaria aclarar previamente una cuestion. La ig-
norancia y falta de amor por su profesiéon de algunas
personas que no tienen el orgullo de ser socios de
AETINAPE como yo, y se dedican a hablar de lo que
desconocen.

-

La historia hay que conocerla para poder juzgarla.
Es el caso de nuestra asociacion nautico pesquera,
a la que pertenezco desde el afio 1975, ya que en
mi caso comencé siendo socio de AETIMPE (Vigo),
pasando a unificarse con AETINAPE al igual que el
resto de las asociaciones que habia en la época en
el conjunto del pais, tal y como continGia hasta el dia
de hoy.

-

Como se puede ver, llevo 44 afios aportando mi
granito de arena, para que con el esfuerzo de unos
pocos que pertenecemos a la organizacion se haya
luchado por conseguir, y en muchos casos consegui-
do, importantes retos, como estos que 0S enumero:
-

— Lucha contra la falsificacion de titulos

— Descanso semanal de la flota de arrastre de
litoral

— Dispositivo de Separacion del Trafico Maritimo de
Fisterra

— Tarifas de Salvamento

— Reforma de las Ensefianzas Nautico-Pesqueras y
reconocimiento académico.

— Incremento de atribuciones, tanto en puente
como en maquinas, mercante y pesca.

— Modificacién de la Ley de Sanciones

— Iniciativas para conseguir el derecho al voto

— Apoyo y ayuda a las tripulaciones secuestradas y
a sus familiares

— Asesoria juridica gratis.

— Cursos gratuitos

— Etc...

-

Por supuesto, esta es una minima aproximacion a
tantos afos de lucha. Seria muy largo contar todas y
cada una de las acciones llevadas a cabo.

-

Todo han sido mejoras para todos los Titulados
Nautico Pesqueros, incluidos los que critican sin
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haber aportado un minimo de colaboracion, incluso
algunos se permiten decir que han sido miembros de
la Asociacion y nunca han aportado nada, ni cuotas,
ni ideas, ni colaboracion, ni nada..., esos si se han
beneficiado de las mejoras conseguidas sin mover ni
un dedo.

-

Aetinape no es un Sindicato ni un Partido Politico,
es una asociacion profesional a nivel nacional, que
siempre estuvo y esté para defender a los titulados
Nautico Pesqueros de toda Espafia, sobre todo para
gue nuestra profesion mantenga un estatus digno,
como otras profesiones.

-

Desde su fundacion hemos luchado sin descanso
para conseguir mejoras. Muchas, la mayoria de
ellas, se han logrado. Y aqui seguimos, luchando
para evitar degradar la profesion, con los nuevos
proyectos sobre titulaciones y todo lo relacionado
con las condiciones de vida de las personas embar-
cadas, tanto en marina mercante como en pesca.
-

Logicamente no somos perfectos y se habran co-
metido errores, pero lo que no se puede negar, es el
papel relevante realizado con todos los estamentos
administrativos, con el Estado, con las Autonomias,
con la UE y con la Organizacion Maritima Internacio-
nal (OMI).

-

A dia de hoy, después de 18 afios jubilado, sigo
defendiendo esta profesién con la misma fuerza e
ilusion que cuando estaba en activo, como en su dia
lo hicieron otros que ya no estan, pero recordando-
les y reconociendo la aportacion de todos, desde el
primero al Ultimo de mis compafieros. Me siento muy
orgulloso de pertenecer a la Asociacion Espafiola de
Titulados Nautico-Pesquera (AETINAPE).

INSTHUTO
© MARITIMO PESQUERG

ESCUELA HMJTICO PESQUERA' .
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-
Muchos de los socios tenemos una edad relativa-
mente alta, por lo que seria de vital importancia

gue los nuevos profesionales se involucrasen en la
defensa de esta profesion. Sabemos de las dificul-
tades actuales de los Nautico Pesqueros, paralelas
I6gicamente a la crisis general que afecta al sector
desde hace afnos. Pero es cierto que a lo largo de to-
dos estos afios siempre hubo problemas, y también
ahora hay que estar ahi, como hemos hecho noso-
tros desde el principio y como seguimos haciendo,
aunque a algunos les cueste reconocerlo.

-

Y para terminar y evitar malas interpretaciones,
quiero hacer una aclaracion y es que en la Asocia-
cion los miembros de la Junta Directiva no cobramos
nada, porque hay algunas personas que podrian
pensar e incluso expresar esa desafortunada impre-
sion.

-

Que nadie piense que los logros alcanzados no
estan en peligro, puesto que las presiones y los
intereses en torno al mundo maritimo pesquero son
enormes, como es el caso del articulo 8 del proyecto
de Real Decreto por el que se modifica el Real De-
creto 36/ 2014 de 24 de enero, por el que se regulan
los titulos profesionales del sector pesquero, asi que
conviene no dar por hecho que lo conseguido es
irreversible.

-

A los nuevos profesionales les digo que deben con-
tinuar la labor y seguir defendiendo la profesion. No
debemos bajar la guardia.




La crisis de nuestro sistema publico de pensiones

Francisco Javier Martinez Couto

Capitan de Pesca y Licenciado en Derecho
Vicepresidente 2° de Aetinape

-

A mi modo de ver, no debemos de aceptar de mane-
ra acritica, la aseveracion que nos trasmiten los me-
dios de comunicacion social, obviamente, a través
de los “expertos” en materia de pensiones publicas,
de que la fuente de las que se nutren los fondos con
los que se hacen frente a las pensiones publicas son
del todo punto insuficientes, y que hay que introducir
cambios drasticos en nuestro actual sistema publico
de pensiones, si no queremos que quiebre.

-

Cambios que van orientados a que la fuente de di-
chos fondos sea mixta, o sea por un lado, la proce-
dente del sistema publico de pensiones, con aporta-
ciones de las empresas y trabajadores a través de
sus cotizaciones a la Seguridad Social. Y la prove-
niente del ahorro privado, soportada Gnicamente por
los trabajadores (futuros pensionistas). En suma, la
Unica solucién que aportan esos expertos es la de
gue hay que actuar Gnicamente sobre los ingresos
que permiten, en definitiva, que se cobren las pen-
siones publicas; sin mostrar otras alternativas, pero
eso si dejando abierta la puerta a la intervencion de
la iniciativa empresarial privada.

-

Expertos en el que se engloban, por un lado, quie-
nes velan por los intereses de todos —y de ellos
mismos—, nuestros representantes politicos: los
diputados que han venido formado parte de la Comi-
sion Parlamentaria No Permanente de seguimiento y
evaluacion de los Acuerdos del “Pacto de Toledo” Y,
de otro, personas con preclaros conocimientos en la
materia, y mas que evidentes relaciones con empre-
sas o entidades aseguradoras privadas y entidades
financieras (en las que englobamos: Bancos, Cajas
de Ahorro, Cias. Aseguradoras, Mutualidades Pro-
fesionales, etc.), que opinan con gran conocimiento
de causa, y un cierto grado de soberbia, sobre la ne-
fasta situacion que presenta nuestro sistema publico
de pensiones. Y ello lo explican de forma simplista

o simplificadora, si bien aparentemente sesuda y
casi doctoral, con la siguiente argumentacion: como
consecuencia del saldo negativo resultante de la
siguiente operacion matematica: ingresos menos
gastos en pensiones publicas. Y que la unica férmu-
la plausible para evitar que fracase totalmente el ac-
tual sistema publico de pensiones espafiol, esta en
dificultar el acceso a dichas prestaciones a una gran
mayoria de nuestros conciudadanos; pues todos

sabemos que hay un especial grupo de con-nacio-
nales que parece que a ellos no les afecta, a modo
de ejemplo me permito sefialar el caso de nuestros
representantes politicos (Iéase: ex-presidentes de
gobierno, diputados y senadores, a la vista de su
régimen especial en materia fiscal y de seguridad
social). Consistiendo tales barreras, la de retrasar la
edad de acceso a la jubilacion y poner todo tipo de
trabas a aquellos trabajadores que por razones de
enfermedad o accidente se ven mermados en su ca-
pacidad laboral. Y a la par reducir el monto o cuantia
de la pension a percibir.

-

En mi opinidn, tales expertos estan pasando por alto
un dato nada baladi, que probablemente el sanea-
miento de nuestro sistema publico de pensiones
también lo propiciara, en particular, la minoracién de
los costes de gestion del propio sistema y los gastos
generales del Estado. Asi, una de las primeras medi-
das que deberian de adoptarse por nuestros gober-
nantes, al respecto, si de verdad tienen confianza

y estdn comprometidos en nuestro actual sistema
publico de pensiones, seria la de analizar sin de-
mora si es posible reducir tales costes de gestion,
adecuandolos a los estandares de las empresas
aseguradoras y mutualidades profesionales privadas
gue gestionan los fondos y pensiones privados; e
igualmente, si la plantilla del Estado (los emplea-
dos publicos), se halla adaptada a las necesidades
propias de un Estado moderno, en el que las nuevas
tecnologias no solo han provocado una reconocida
mengua en las ocupaciones laborales de los tra-
bajadores ajenos al sector publico y consecuente
pérdida de empleos; o lo que es lo mismo, si esta
adecuada la actual plantilla de empleados publicos,
a las necesidades del Estado: Administracion Cen-
tral, Comunidades Autdonomas, Administracién Local,
y de las empresas y entidades publicas.

-

Por otro lado, no encuentro razones que impidan
gue el sistema publico de pensiones de nuestro pais
se nutra también con parte de los tributos que se re-
caudan en él; pues no hay que olvidar que muchos
de nuestros actuales pensionistas, no solo han ve-
nido contribuyendo antes de acceder a tal situacion
con las cotizaciones a la Seguridad Social deven-
gadas con ocasion de la realizacion de su actividad
laboral, aportadas por su empleador y él mismo;
sino, que después, en su condicidn de pensionistas
siguen contribuyendo a las arcas del Estado a través
del correspondiente impuesto que grava su pension,
via retencion fiscal. No hay que olvidar que los rendi-
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mientos provenientes de las pensiones de jubilacion
y de incapacidad permanente total, estan equipa-
rados en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, a rendimientos del trabajo, y, por
tanto, sometidos ineludiblemente a las retenciones
correspondientes. Lo que nos sirve como argumento
a favor de que, de ser cierto que las cotizaciones

a la Seguridad Social por parte de empleadores y
trabajadores no son suficientes para garantizar el
mantenimiento de nuestro actual sistema publico de
pensiones, el Estado puede complementar tal fuente
de ingresos con una parte de lo que recaude via
tributos.

-

Solucién que, al parecer también ya habia sido
propuesta por algunos de los componentes de la

mencionada Comisién Parlamentaria, que al no ser
asumida por los restantes, ha propiciado el fracaso
de la dltima de las sesiones celebradas en el pre-
sente afio, tal como se ha informado en los medios
de comunicacion social.

-

Asi que, quien pueda y quiera, que complemente

su futura pension acudiendo a los diferentes instru-
mentos de prevision social privada que ofrecen las
aseguradoras, mutualidades de prevision profesional
y entidades financieras. Pero, por favor, permitannos
elegir a nosotros, los ciudadanos.
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La bajeza moral y la crueldad infinita

Luaces

1 por activa ni por pasiva
Nse puede dejar que mue-

ramds gente en el Medi-
terrineo y el Estrecho de Gi-
braltar. Es una obligacién que
da valor al ser humano. Abs-
traerse de ella solo indica bajeza
moral y crueldad infinita”.

Lo dice Aetinape, 1a asocia-
cién que aglutina en Espaia a la
mayoria de los titulados nduti-
co-pesqueros, al tiempo que la-
menta que determinada fuerza
politica con representacion en
el Parlamento de Andalucia
“frivolice” con los niufragos.

n'iém_les.15thmayo

s, y sobra decirlo, la canti-
nela que entonamos cada

vez que el Gobierno de

turno toca a rebato y convoca
elecciones generales y/o euro-
peas. Sobra decir, asimismo,
que los partidos que acuden co-
mo tales a dichas convocatorias
electorales aceptan los plantea-
mientos formulados para modi-
ficar aspectos importantes de la
vida de los profesionales del
sector marftimo-pesquero pero
que, a la hora de la verdad,
cuando “tocan” poder se olvi-
dan autométicamente de los
compromisos contraidos.

(Cudntas veces el amable
lector habré leido en esta misma
seccion alegatos semejantes?
(Cudntas promesas han hecho
los politicos para, primero, lo-
grar que se proclamen leyes que
permitan a los profesionales del
mar votar como lo hacen sus fa-
miliares, amigos o conciudada-
nos para cumplir con uno de los

Alzan la voz los ndutico-pes-
queros contra “toda decision,
por accion u omision, que su-
ponga poner en riesgo la vida de
cualquier persona en la mar” y
10 es de extrafiar que asi sea
porque nadie mejor que ellos,
los que viven del mar y en el
mar, para valorar cuanto signifi-
ca la accion de salvar vidas, al-
go que en Espaiia llevan a cabo
profesionales del salvamento
maritimo que, en las comunida-
des auténomas o como depen-
dientes de la Sociedad de Salva-
mento Maritimo (Sasemar), que
han demostrado y demuestran
en el dia a dia esa solidaridad y
entrega que solo en la mar se
produce en casos desgraciada-
mente cotidianos.

Conseguir un mundo mariti-

+ laopinioncoruna.es

de 2019 La Opinién

mo mds seguro es el objetivo
que Aetinape fijaba en su Mani-
fiesto Mediterraneo aprobado el
pasado 14 de diciembre en su
XX plenario celebrado en Pa-
saia, que concluye de forma ro-
tunda: “La comunidad mariti-
mo-pesquera agradece orgullo-
sa la heroicidad de las personas
que salvan vidas humanas en la
mar”, algo que también consa-
gra como deber el Derecho Ma-
ritimo Internacional. Por esto
precisamente se hace dificil en-
tender que, desde un plantea-
miento meramente politico se
frivolice con este tema que mo-
viliza de inmediato a los pes-
queros que perciben una situa-
cién de peligro en cualquier mar
—de modo muy significativo en
¢l Mediterrdneo y el Estrecho

de Gibraltar—, a causa de los
movimientos migratorios exis-
tentes entre Africa y Europa-
por la implicacién propia en el
hecho de la navegacion, sea
cual sea el tipo de barco.

No ayudar en la mar al salva-
mento de un nufrago, detener y
hasta encarcelar a aquellos que
en la mar arriesgan sus vidas
para salvar las de los que se
aventuran -sabiendo o no nadar-
a cruzar unas millas de aguas en
demasiadas ocasiones suma-
mente peligrosas para las em-
barcaciones siempre frégiles
que ocupan y vendidos a verda-
deros contrabandistas de seres
humanos, es lo mds grave que
puede ocurrir en el mar. Pero
hay quien, con el culo bien sen-
tado en un despacho mds o me-

Darle la vuelta al calcetin

derechos fundamentales de los
espaiioles y, posteriormente,
olorgar a este importante colec-
tivo el cumplimiento de ese de-
recho que les corresponde?

Los titulados ndutico pesque-

108, encuadrados en su asocia-
cién Aetinape, no renuncian a
seguir reclamando. Consideran,
v con razén, que la pesca indus-
trial y el transporte maritimo
son sectores que, desde hace
muchos afios, llaman a la gene-
racién de més empleo y conver-
tirse en potencias enddgenas a
pesar de haber sido victimas de

deslocalizacidn, creacidn de se-
gundos registros, de drdsticas
reducciones de Totales Admisi-
bles de Capturas (TAC) y cuotas
de pesca, pérdida de caladeros,
de derechos sociales, elevados
niveles de desempleo, desgua-
ces, etc., acciones todas ellas
amparadas por la Unién Euro-
pea y ahi siguen, esperando un
mand que no llega ni siquiera
para humanizar el trabajo a bor-
do, mejorando la calidad de vi-
da, aspectos apremiantes entre
las necesidades de los propios
titulados.

Mientras esto acontece, miles
de alumnos forman parte del dia
a dia de los centros de forma-
cién maritimo-pesquera a los
que, el Gobierno resultante de
estas elecciones seguro no vaa

defender como estructura profe-
sional de la pesca y el transporte
maritimo considerados por Ae-
tinape como “sectores estratégi-
cos y, por tanto, como politica
de Estado”.

Ven como un sueiio la homo-
logacién de la Administracién
Maritima del Estado con la de
los Estados maritimos més
avanzados, reorganizando y uni-
ficando competencias actual-
mente desperdigadas entre va-
rios ministerios para concentrar-
las en una Secretaria de Estado
de Asuntos Maritimos “que en-
globaria, entre otras, las actuales
competencias de la Direccién
General de la Marina Mercante,
la Secretarfa General de Pesca,
¢l Instituto Social de la Marina y
otros departamentos que inciden
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nos comodo, entiende que su
sentido politico de esa su cruel
realidad le permite pontificar
sin, verdaderamente, experi-
mentar los miedos propios y
ajenos al hambre, la miseria y
cualquier otra circunstancia que
surge en su pais, en su ciudad,
sin ni siquiera haber dado un
paso para provocarlo por aquel
que busca soluciones en una
barca insegura, fragil, como frd-
gil e insegura es su existencia
en el vecino continente. -

Es lamentable siempre. Pero
mis en una formacién politica
que dice querer aportar solucio-
nes a los problemas de Espaia,
a cuyas costas llegan cada dia
centenares de nifios, mujeres y
hombres que huyen de conflic-
tos armados y regimenes politi-
cos que no les permiten vivir,
De esto sabemos mucho los es-
paiioles, aunque algunos recu-
mran a la goma de borrar sensibi-

lidades.

en la actividad maritima™,

Lo han hecho otros paises
nuestro entorno, avanzando e
cuestiones que los nautico-pe
queros espaiioles centran asi-
mismo en disponer de una fis
lidad especial para la gente di
mar, en facilitar el derecho al
voto y la participacion en la v
da colectiva y aplicacién de n
didas para una mejor concilia
cién de la vida laboral y fami
liar. De paso, que se elabore |
nuevo Plan de Seguridad y St
vamento Maritimo que incid:
en la seguridad maritima pre-

~ ventiva,

Son reivindicaciones del s¢
tor maritimo-pesquero, ese qi
todos conocemos, pero del qu
tan escasamente s¢ preocupal
los politicos, estén estos 0 no
el Gobierno que entre todos e
gimos, ese Gobierno que se 0
vida habitualmente de unos p
fesionales que, desde la mar,
también hacen Nacién.
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Pedro Trashorras (Abogado)

= g
Trashorras.

El letrado falleci6
recientemente cuando
se encontraba

en un juicio

EDUARDO MAQUIEIRA

Eran las 12.30 de la mafiana. Yo
salia de juicio y el entraba en el
siguiente. Como siempre, buen
humor, buena disposicion y ese
semblante permanentemente
placido. Nos saludamos, como
de costumbre, con una sonrisa y
algiin chascarrillo. A las dos ho-

ras recibo una llamada de esas
que te dejan helado, perplejo y
paralizado. Pedro se nos habia
ido, en «acto de servicioy, en
la plenitud del ejercicio de su
profesion, la que durante toda
su vida desarrollé con digni-
dad, honradez y buen hacer. Co-
mo los militares cuando mue-
ren en batalla. No puede haber
mayor honor que marcharse en
el cumplimiento de su deber.
Pedro ha sido un gran compa-
fiero para todos los abogados
que tuvimos la suerte y el pla-
cer de conocerlo y tratarlo. No

conozco a nadie que le pueda
hacer un solo reproche. Pero
por encima de todo, Pedro fue
un hombre bueno, en el sen -
tidomés amplio que tal con-
cepto puede tener. Sudevocion
porMariCarmen,fiel compa-
fiera de viaje (y de domino en
el extinto El Toro) era mas que
perceptible y ejemplo de amor
para todos. Suentrega a sus hi-
jas, siempre incuestionable. Y
ahora le habia llegado ese dulce
momento de la vida en el que
se dedicaba a adorar a sus nie-
tas. Su muerte precipitada y sin

La Opinién + iaopinioncoruna.es jueves, 1 de agosto de 2019

Anton
Luaces

., esde el punto de vista
1 de los profesionales

£+ dela pesca integrados
en la asociacién Aetinape “la
formacién dual en una mo-
dalidad legal pero no garan-
tiza por si sola el interés de
los jévenes por la pesca”. Y
si esto es asi. Alguien estd
equivocado porque, de este
modo, no se puede llegar a
ese ansiado relevo genera-
cional que los empleadores
del sector reclaman.

Apunta Aetinape una solu-

cién: crear la figura del alum-

no y humanizar el trabajo ma-

ritimo mejorando la habitabi-
lidad de los buques y las con-
diciones socio-laborales.

Y la mochila vacia

Si, efectivamente, el relevo
generacional no se produce
en la medida necesaria y la
formacién dual no es la pana-
cea para conseguir interesar a
los alumnos, quiere decir que
existen otros problemas de
fondo a los que no se da la so-
lucién adecuada. Tales pro-
blemas no son otros que la
mejora de las condiciones so-
cio-laborales ya expuestas y
el propio estado de habitabili-
dad de la flota. Y aqui estd el
meollo de la cuestion porque
se consideran factores impor-
tantes a la hora de embarcar.

Es evidente que los alum-
nos rechazan las condiciones
que se les ofrecen en el sector
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pesquero. Tales condiciones
son las que frenan a la gente
joven, que opta por empleos
en otros sectores.

Recuerda Aetinape que el
Gobierno central estudia des-
de hace més de un afio rebajar
los requisitos formativos para
mandar el mayor porcentaje
de la flota pesquera que nos
queda en Espaiia. Si tal rebaja
se produce, el riesgo de segu-
ridad en esa flota se incre-
menta exponencialmente y es
muy probable que los conve-
nios internacionales en el 4m-
bito de la formacién y la se-
guridad maritima de los que
Espana es pais signatario no
acepten que las titulaciones

Un hombre bueno que se fue en acto de servicio

duda inesperada nos ha arreba-
tado de forma dolorosa, a quie-
nes lo conocimos, aun hombre
magnifico. Atn no era el mo-
mento de dejarnos, y por eso
el hueco que deja se hace toda-
via més profundo. Pero cuando
la muerte aparece y toca ha-
cer balance, lo que cuenta y lo
que queda es la calidad huma-
na. Y Pedro se licencid obte-
niendo la maxima calificacion,
por su bonhomia, su sencillez
y su profesionalidad. Descansa
en paz, Abogado. Descansa en
paz, Amigo.

ndutico-pesqueras se convier-
tan en papel mojado.

Hace afios era habitual
que el marinero llegase al
barco con una simple “mu-
da” —a veces ni esto—y
una fiambrera. Pero el mari-
nero de hoy, formado en los
distintos centros de Espaiia,
no quiere llegar a su buque
con la mochila vacfa.

Para acabar de una vez con
esa falta de relevo generacio-
nal habra que modificar mu-
chos de los presupuestos que
los empleadores barajan.
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Nicolds Davila
FONTEVEDRAT

El factor humano, en el que la
tripulacién “no fue consciente de
la gravedad de la situacion” y no
adopto las medidas necesarias de
salvamento, y lanulasefalizacion
del poligono de la batea contra la
que colisiond el pesquero son dos
de las principales razones por las
que se hundio el Nuevo Marcos el
26deabrilde 2017. Asi se conclu-
ye en el informe de la Comisién
Permanente de Investigacién de
Accidentes e Incidentes Mariti-
mos (Ciaim) que hizo ayer piibli-
co el Ministerio de Fomento.

Dos afios y tres meses después
delnaufragioy enplena festividad
del Carmen, Patrona de los mari-
neros, el Ciaim desvela sus con-
clusiones sobreun trdficoacciden-
teenel que fallecieron tres vecinos
de Campelo (Poio). Eran el patrén
del Nuevo Marcos, Francisco Cas-

Los cinco tripulantes del ‘Nuevo Marcos “no

fueron conscientes de la gravedad” del accidente

Lainvestigacion de la Ciaim sittia al factor humano y al nulo balizamiento delas bateas
entre las causas del naufragio del pesquero en 2017, en el que fallecieron tres marineros

tifieira Sabaris y los tripulantes Je-
stis Ligero Abilleira y Florentino
Carballa Vifia. Sobrevivieron los
hijos de los dos ltimos, Carlos
Carballa Rosales y Adridn Ligero.

El pesquero, con base en Porto-
novo, chocd de madrugada contra
una batea cuando navegada de el
puerto de Marin hacia el de Com-
barro y se hundi6 en pocos minu-
tos “por una inundacién masiva”.
Elinforme técnico del Ciaim deja
claro que “no prejuzga en ningiin
caso la decision que pueda recaer

en via judicial, ni persigue la eva-
luacién de responsabilidades, nila
determinacion de culpabilida-
des”, pero si ofrece conclusiones
sobre aspectos oscuros de aquel
accidente, como lasituacion de los
marineros abordo, lanecesidad de
senalizar las bateas de larfaolain-

cognita sobre la baliza de emer-

gencia del pesquero, que no llegd
a activarse y solo se tuvo conoci-
miento del naufragio cuando uno
de los marineros, Carlos Carballa,
llegd a nado a la costa.

La Voz de Galicia l Viernes, 7 de junio del 2019

Las conclusiones del docu-
mento indican que el hundimien-
to se produjo “como resultado de
varios eventos accidentales con-
secutivos”, y cita cuatro en con-
creto. El primero de ellos es que
“el tripulante que estaba al timén,
sin poder determinar quién de los
dos patrones enrolados estaba go-
bernando en esos momentos, no
estaba ejerciendo una vigilancia
eficaz o bien no era consciente de
la cercania del poligono de ba-
teas”. En segundo lugar apunta

que “la embarcacidn colisiond
con la batea” y afiade que “la tri-
pulacién no se detuvo a inspec-
cionar los dafios y laembarcacion
continué marcha avante ala velo-
cidad a la que iba navegando™.
Por (iltimo, subrayaque 1a ola
de proa “generada por la propia
navegacion alcanzo el limite in-
ferior de los dafios producido en
el casco, ocasiondndose una via

 de aguaque progresivamente fue

aumentando hasta provocar el
hundimiento™

La UE simplifica la burocracia en la
titulacion de profesiones maritimas

BRUSELAS / EUROPA PRESS

Los Gobiernos de la Unién Euro-
pea aprobaron ayer una normati-
va que simplifica la burocracia en
la formacion y titulacién de pro-
fesiones marinas, con el objetivo
de mantener el nivel de seguridad
y de prevenir la contaminacion.
Los Veintiocho dieron su visto
bueno al acuerdo alcanzado en fe-
brero con el Parlamento con res-
pecto a un conjunto de normas
que también busca facilitar la li-
bertad de circulacion de los traba-
jadores del sector maritimo den-
tro de la UE. La reforma armoniza
lalegislacion comunitaria en este
ambito con la normativa interna-

cional para mejorar la eficiencia
del mecanismo para el reconoci-
miento de los profesionales del
mar de terceros paises. El marco
global es el Convenio Internacio-
nal de la Organizacién Maritima
Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar (Convenio
STCW). En el ambito de la UE, la
Comisién Europea realiza contro-
les peri6dicos para asegurarse de
que los Estados miembros y ter-
ceros paises cumplen tanto con
la directiva como con el STCW.

La nueva normativa racionali-
za el procedimiento para el re-
conocimiento de nuevos terce-

ros paises y revisa los plazos de
este proceso.

Ademis, con respecto al reco-
nocimiento de los trabajadores
del mar de otros socios comuni-
tarios, la directiva aclara qué ti-
tulos deben reconocerse mutua-
mente, con laidea de que los ma-
rinos titulados en un pais de la -
UE puedan trabajar a bordo de
buques con pabellén de otro Es-
tado miembro.

La directiva entrara en vigor
20 dias después de su publica-
cién en el Diario Oficial de la UE
y los paises europeos tendran dos
afios para incorporar sus dispo-
siciones a la normativa nacional.

| 43 | DOSSIER AETINAPE | Noviembre 2019



José Calo Alcalde, Patron de Pesca de Altura.

Socio y colaborador de AETINAPE

REVISTA DE PRENSA

16 oleiros

Marta Villar
ACORURA

Una conversacién de hora hol-
gada con José Calo es meterse un
chute de vida. Cuando habla sale
el sol y derrite el mal humor, pesi-
mismo y estrés de la que le entre-
vista, logra que se carcajee y abra
los ojos y deje colgada la boca de
asombro ante su relato como solo
sucede en lanifiez. Este vecino de
Santa Cruz de 80 afios pas 41 en
el mar y sobrevivié a tres tempora-
les, un naufragio, y lamitica galer-
nadel 61; yauninfartoyuncéncer
alin en tratamiento, ya en tierra.
Mientras el Sergas no recete a Ca-
lo como medicina, hay que con-
tentarse con escucharle y aprender
en los pocos ratos que le puedes
encontrar, porque no para: dos
grupos de teatro y dos coros entre
A Coruiia y Oleiros. Los ojos azu-
les de este marinero siguen siendo
alegres aunque hayan contempla-
do tantos naufragios y perdido a
mis de 200 compafieros.

“El mar es como una droga, te
enganchas y no sales de ella. De-
jarlo es muy dificil. Tuve compa-
fieros que fueron a tiefra, con bue-
10s puestos, y a los seis meses ya
cogieron los papeles y al mar otra
vez”, afirma. Calo estaba en el
Gran Sol cuando ocurrié la gran
tragedia, la galernadel 61 que azo-
t6 el Cantdbrico y ahogé a més de
ochenta pescadores, sobre todo
gallegos y asturianos, y hundid a
més de veinte barcos que habian
salido a la campafia del bonito.

“Yo tuve suerte porque en el
Gran Sol habia un mar que impo-
nia pero no habia viento como pa-
30 donde estaban ellos. A nosotros
nonos pasé nada pero puedo decir
que nunca en mi vida vi montafias
de mar tan altas como las de ese
dfa. Pasé un superpetrolero y
cuando se metia el mar, no se le
vefani la punta del palo. Y cuando
1nos subia arriba, las olas debian de
tener veinte metros, parecia como
si vieses el mundo entero. El mar
de aquel dfa se me quedé escrito
para toda la vida”, recuerda este
patrénde pesca y de yate que se hi-
zoalamaralos 14y sejubiléalos
55 tras andar ao dia, al Gran Sol y
también en la costa de Africa.

“En el mar he perdido a mis de
200 compafieros, personas cono-
cidas. Barcos enteros. Yo, apuro,
apuro, he pasado cuatro. Tres ve-
ces en el mismo barco, el Miguel
A, en los afios sesenta. La primera
vez, la peor, veniamos navegando
del Gran Sol para venir a puerio a
A Coruiia de marea, y nos vinoun

-+ laopinioncoruna.es

domingo, 23 de junio de 2019 La Opinién

"Al quinto dia nos dieron por desaparecidos.
Al séptimo, llegamos al puerto coruiés”

José Calo, de Santa Cruz, sobrevivi6 a tres temporales, un naufragio y la legendaria
galerna de 1961: “El mar de aquel dia me quedd escrito para toda la vida"

golpe de mar que nos llevo el palo
de proa, todo lo de cubierta, parte
del puente. Elbarco voled y quedd
de costado. Perdimos un hombre
que se iba a quedar esa marea en

tierra para casarse, no pudo suje-

tarse a nada. Le vimos hasta que
solo quedd su mano agitando y
Iuego desparecid. Aiin es el dia de
hoy que recuerdo aese hombre. El
barco no se hundid, quedd asi, de
lado, gracias a que llevibamos to-
do cerrado, sala de méquinas, to-
dos las puertas y portillos, sino, se
hubiese hundido. No tenfamos
miéquina ni calderani bombani ra-
dio. Unos rezaban por la Virgen
del Carmen, otros por los hijos,
por la familia. Eramos quince”,
Narra con vigor este exmarinero
que desde que se jubil6 hace 25
afios nunca regresé al mar. “Solo
he ido en catamardn por el rio”,
La tripulacién sali6 del naufra-
gio. “Habiauna puerta enel costa-
do, que al volcar el barco quedd
encima de nuestra cabeza. Al dia
siguiente todo segufa igual y se
105 ocurrié subir hasta alli, hacer
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Josa Calo, en el pusrto pesquero de A Corufia, ka pasada semana. | 1AL

una cadena humana con cubos y
achicar el agua. Nos llevé 36 ho-
ras, Cuando ya quedaba poca
agua, el barco se enderezd. Luego
terminamos de achicar el agua de
los hornos de la caldera. El timén
se Tompié solo en parte y también
conservibamos el compds, para
llevar el rumbo valia. Al encender
lacaldera ya tuvimos bombas pa-
raterminar de achicar. Pero lamé-
quina no se movia porque el apa-
rejo de cubierta habia caido al mar
y se habia enganchado en la héli-
ce. Con toda la paciencia dimos
méquina adelante, méquina atrds,
miéquina adelante, media vuelta
de hélice, otra media vuelta,
asi fue cortando el aparejo y des-
pués de varias horas lamdquina se
movid avanlte y ya no movimos
nada. El aparato de radio lo seca-
mos, no podiamos hablar pero si
escuchar. Al quinto dfanos dieron
por desaparecidos”.

Calo y el resto de tripulacién
fueron avistados por otra embar-
caci6n a cien millas de la Torre de
Hércules, vieron “medio barco,
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desarbolado”, pusieron rumbo ha-
cia ellos. “Vieron quién era y ya
llamaron a la costera, que el barco
no se habiahundido, que venia na-
vegando. Y al séptimo dia llega-
mos a A Coruiia. Llegamos al
muelle y parecia una feria, la can-
tidad de gente que venia a vemos,
se habia corrido la voz™.

En este Miguel A que termind
su vida, con otro patrdn, afios des-
pués, por supuesto naufragando,
Miguel Calosufrid otro sustoen el
Gran Sol. “En el segundo dfa tuvi-
mos un temporal terrible. Ponias
elbarcoaproaparacapear peroera
imposible, comiael barco. Perote-
nfaunapopamuy abiertay marcha
atrds aguantaba mucho el mar, y
asf resistimos, toda la noche mar-
cha atrds contra el temporal. Vi-
mos a nuestro lado, esa noche,
hundirse un barco. Vefamos las u-
ces y de pronto no las vimos, lla-
mamos y no contestd, Al dia si-
guiente aparecieron sus cosas flo-
tando. Fue la tripulacién comple-
ta. Luego, otra vez, en la parte sur
de Irlanda, se nos parti el eje de

cola y el barco quedd inutilizado.
Vino el Capitdn Chimista a coger-
nos a remolque, pero por la noche
empeord tanto el tiempo que se
rompid el remolque varias veces.
Fuimos a la deriva treinta millas
hasta la costa francesa. Navega-
mos hasta A Corufia atravesados.
En otro barco, el Canarias, estuve
aodiay al Gran Sol de nuevo. Sa-
limos para el mar muy cargados de
combustible, se levanté un gran
temporal de noche y tuvimos que
bombear combustible al mar para
no hundimos. EI combustible te
amina el mar e ibas haciendo mds
costado”.

Aungue solo cita cuatro “apu-
ros”, la conversacién le trae re-
cuerdos de otros sustos, como
aquella vez que en la costa de Por-
tugal tuvieron que llenar los tan-
ques de combustible vacios con
aguapara “lastrar y darestabilidad
al barco™ y salir del peligro.

El sentido del humor de Calo
empieza por reirse de simismo, lo
que denota su sabiduria. *; Me ves
més joven? Pues voy para 81, es-
toy a tratamiento de quimiotera-
pia, estoy infartado, me sacaron la
mitad del colon, me abrieron don-
de empiezan las costillas hasta el
ombligoy de ahialaderecha, cua-
renta centimetros de corte. Me
abrieron, me sacaron el higado
fuera, cortaron lo que les parecia y
de paso me sacaron la vesicula,
volvieronametertododentroy ce-
rraron. No tuve miedo, quedé tran-
quiloen cuantoentréenel quirfa-
no. Viados cirujanos, el anestesis-
ta, cuatro enfermeras y més gente
con aparatos. Alli tumbado conté
doce. Le dije al cirajano: ;Todos
vanacortarenmi? No, cortarsolo
yo. Bueno, con tanta gente, si me
pasaba algo, es que tenia que pa-
sar. Y quedé tranquilo”.

“Fijate, el mar es una profesion
de riesgo pero mi hermano, tam-
bién marinero, nunca tuvo ningtin
apuro y hace mes y medio cayé en
labafiera, parti6 el cuelloy de cue-
llo para abajo, nada. El riesgo le
paso en el bafio de su casa. Asies
lavida™.
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SILVIA R. PONTEVEDRA, A Guardia
Los astronautas de la Estacion Es-
pacial Internacional pueden vo-
tar mientras orbitan alrededor de
la Tierra, pero Suso Pérez jamas
lo ha pedido hacer a bordo del
Xuxo, su barco de 35 metros de
eslora que sigue por alta mar el
rumbo que le marcan los bancos
de atin y de pez espada desde el
Atldntico Sur hasta el Pacifico.
“Yo voy adonde deciden los peces
que vaya”, cuenta. “Los de la pes-
ca peldgicasiempre estamos lejos
de todo: en la (iltima marea faena-
mos en ¢l medio del océano”. Asi
que para este pescador de A Guar-
da (Pontevedra), como para al me-
nos otros 10.000 marineros espa-
fioles, el derecho constitucional
al voto es una pantomima: un nati-
fragio de los sufragios.

Aunque este debate se abrid
hace mas de tres décadas, para
los trabajadores de la pesca de al-
turay las tripulaciones de los mer-
cantes la ley electoral fiola so-
lo contempla la posibilidad de vo-
tar por correo. Deben buscar un
puerto de referencia con embaja-
da o consulado, solicitar por ra-
diotelegrafia la inscripcidn en el
censo e informar del punto en el
que atracard su barco. Entonces,
la junta provincial a la que perte-
nece la localidad en la que estin
empadronados remitird la docu-
mentacidn a ese puerto y dentro
de la fecha marcada el buque con
marineros espanoles a bordo ten-
dra que desplazarse alli, perdien-
do dias de trabajo y consumiendo
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El sufragio de los marineros de altura sigue siendo una
“quimera”. El récord de participacion fueron 21 papeletas

10.000 votos naufragados
en alta mar

Varias p miran

mar. La Asociacion Espaiiola de

ble. Solo porque los partidos no se
han puesto de acuerdo en una so-
lucién mds prictica.

Segiin el INE, en 2004 votaron
dos marineros; en 2008, siete; en
2011, tres. En las generales de di-
ciembre de 2015 solo siete embar-
cados solicitaron el voto por co-
rreo. Medio afio después, en la re-
peticion de los comicios de junio
de 2016, el colectivo batié su pro-
pio récord, con 21 votantes de alta

Titulados Niutico-Pesqueros (Ae-
tinape) suplica comicio tras comi-
cio y ofrece dos opciones ya exis-
tentes en el mundo. Una es la
constitucién de una mesa electo-
ral bajo responsabilidad del capi-
tan en cada buque, ya que como
recuerda José Manuel Muiiiz, pre-
sidente de la asociacidn, “cada
barco con bandera espafiola es
un trocito de soberania que nave-
ga por el planeta”. La otra posibili-
dad, ahora que los barcos van

equipados con nuevas tecnolo-
gias que permiten comunicarse
con tierra, es el voto telemitico.
Miguel Gonzdlez tiene 41 afios
y votd dos veces en su vida. En

‘estas municipales va a hacerlo

porque esti en casa, recién llega-
do a A Guarda de una marea de
tres meses. “En plena crisis pasa-
ba ocho meses fuera”, pero ahora

~que uno de sus dos hermanos ha

muerto embarcado en Namibia
los supervivientes han pactado al-
ternarse para no dejar a las fami-

en el puerto de A Guardia el pasado viernes. ; dscar corral

Los pescadores
proponen poner
una mesa electoral
en cada buque

lias solas. Si Miguel esta vez pue-
de votar, su hermano menor esta
embarcado y no vota.

Hay marineros que jamis lo
han hecho. “Mi padre votd cuan-
do se jubild. Antes, nunca”, co-
menta Bieito Lobeira, coordina-
dor de Organizacion del Bloque
Nacionalista Galego (BNG), que
desde 1996 peled como diputado
en el Parlamento de Galicia por
un acuerdo estatal que acabase
con esta discriminacién demo-
critica. La Aetinape calcula que
son entre 10.000 y 12.000 los ma-
rineros espaioles (a bordo de los
buques de altura que ondean el
pabellén nacional y podrian insta-
lar una mesa electoral) los que
en cada convocatoria se quedan
sin votar.

Pero el BNG defiende que esta
cifra se queda “muy corta”. “Los
capitanes en Espaia casan, certifi-
can defunciones..., son como fun-
cionarios del Estado a efectos juri-
dicos, pero en sus barcos no se
permite hacer como en Suecia,
donde los pesqueros reciben pa-
peletas y se instalan urnas para la
tripulacién”®, reivindica Lobeira.
“El cabreo en el colectivo es bru-
tal: los astronautas pueden votar,
los soldados de la Armada tam-
bién, jy los marineros no!”.

“Ninglin partido nos dijo que
organizar una votacion en un bar-
o sea juridicamente inviable”, re-
cuerda Muiiiz. Pero aunque llegé
a crearse una comisién de estu-
dio y se debatieron proposiciones
en el Congreso, “la reforma de la
ley permanece en algin cajon”,
lamenta. “Votar es una quimera”,
resume Eugenio Iglesias, director
del Instituto Social de la Marina
en Ribeira (A Corufia). Lo sabe
bien porque es hijo de un pesca-
dor de bacalao que “llegé a estar
27 meses seguidos embarcado”. ¥
porque los nifios de su genera-
cidn, en su pueblo, “nacieron to-
dos en septiembre”, nueve meses
después de la Gltima arribada pa-
terna “por Navidad”.

Sabado, 25 de mayo del 2019

Titulados nauticos
piden que se palie
el exceso horario
humanizando el

“trabajo en el mar

REDACCION / LA VOZ
La Asociacién de Titulados

- Nautico-Pesqueros (Aetina-

pe) sostiene que el debate que
se ha abierto sobre el registro
de lajornada laboral en el mar
ha vuelto a poner en eviden-
cia la dureza de esta activi-
dad, en especial las enormes
diferencias de calidad con el
empleo en tierra. «En el mar
no se puede fichar, no se pue-

de inspeccionar, no se puede
descansar y todo ello con sa-
larios, fiscalidad y derechos
sociales basicamente iguales
a los de tierra», explica la en-
tidad en un comunicado.
Quiz4 eso sirva, seglin Aeti-
nape, para explicar la, para al-
gunos, «falta de vocaciones»
en el sector. La razon esta en
«la durisima naturaleza del
trabajo a bordo», pues en los
barcos «se esta las 24 horas,
a veces durante meses sin pi- -
sar tierra», en espacios redu-
cidos y compleja convivencia,
aparte del peligro-de un tra-
bajo que no permite conciliar
vy en el que el ocio no existe.

Aetinape dice que esa du-
reza podria compensarse por
otras vias, como humanizan-
do el trabajo en el mar, como
ha hecho ya la flota atunera,
incrementando la masa sala-
rial, aumentando las vacacio-
nes hasta conseguir un mes li-
bre por otro trabajado, mejo-
rando las comunicaciones en

los barcos, etcétera. A esto de-

beria sumarse, segiin Aetina-
pe, una mejora de la habitabi-
lidad de los barcos y un siste-
ma fiscal mas favorable al tra-
bajador maritimo y férmulas
de jubilacién mas adaptadas.
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L #TRASAYOTD?

El personal embarcado durante meses no tiene derecho a participar, por mucho
que exista un sistema que de tan complejo es un insulto a la inteligencia de los
implicados. El voto por correo es inviable para el sector maritimo-pesquero.

otar 0 no votar desde
un barco en el que tra-
bajas es el mismo dile-
ma que el que separa
a ser un ciudadano o
no serlo. El derecho a votar para
cambiar o refrendar el gobierno de
tu pais, tu Comunidad Auténoma
o tu alcalde, pese a que muchas
personas lo minusvaloran, es lo
que te hace miembro de la tribu, lo
que implica esa relacion formal en-
tre td y los demas, lo que establece
la interrelacion entre tu opinion y la
res publica, lo que muchos llaman,
quizas algo frivolamente, “la fiesta
democratica” (pero ahora vamos
a dejar de lado las imperfecciones
del sistema y centrarnos en el sim-
ple y basico derecho al voto).
Cuando empiezas con el len-
guaje lo haces con sintagmas
simples: mi mama me ama, yo
amo a mi mama (tan simple
como votar: ir a un colegio con
el DNI y depositar tu voto). Ima-
ginense que alguien pretende
aprender un idioma empezando
por los trabalenguas. Yo ten-
go una gata ética pelética pelin
plamplética pelada peluda pelin
plampluda que tiene gatitos éti-
cos peléticos pelados peludos
pelin plampludos si la gata no
fuera ética pelética pelada pe-
luda pelin plampluda los gatitos
no serian éticos peléticos pela-
dos peludos pelin plampludos.
Asi es votar para un profesio-
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nal del mar. Sin duda, se puede
explicar de otra forma, pero no
seria tan elocuente. Conclusion:
si estas embarcado no tienes
derecho a voto.

La promesa de reformar la ley
electoral para facilitar el voto a los
tripulantes de la flota de altura y
mercante permanece en un cajon
desde hace mas de treinta anos
a pesar de las promesas de los
diferentes gobiernos que pasa-
ron por La Moncloa.

Se calcula en unas 15.000 per-
sonas las impedidas de ejercer
este derecho fundamental. Nin-
gln gobierno se preocupd por
organizar un sistema de televo-
to eficaz y a la altura de lo que
permite la tecnologia en pleno
siglo XXI, ya que un marinero es
COmMO un emigrante sin acceso a
un consulado. Si vives fuera de
tu pais pero en tierra firme, has
de armarte de paciencia para
cumplir los rigores burocraticos
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con que el sistema te martiriza, si
estas embarcado has de calcu-
lar cuél es el puerto mas proximo
a un consulado, perder los dias
de trabajo necesarios para arri-
bar al mismo (cosa como puede
imaginarse muy facil de negociar
con un armador ruso, pongamos
como ejemplo) y quiza votar. A
los abotargados burdcratas que
idearon el sistema deberian pre-
miarlos con la piruleta de oro al
audaz servidor publico.

Pero mas alla de lo importan-
te y trascendente del asunto, lo
de votar no es mas que un pel-
dano de la agobiante escalinata
de despropdsitos sociolaborales
del sector maritimo-pesquero,

como se manifesté en la recien-
te disposicion gubernamental de
fichar a la entrada y la salida del

trabajo. Y de run-run de fondo,
como siempre, la eterna canti-
nela de algunos armadores: falta
relevo generacional, los jovenes
no quieren trabajar a bordo. No
es que los jovenes no quieran.
Es que no se les ofrece ninguna
ventaja comparativa del mar en
relacion a los puestos de tierra.
Ni siquiera aquellos que no tienen
costes, como votar con una sim-
ple urna en el barco cuyo resulta-
do se pueda transmitir a la Junta
Electoral.

Ademas de votar, existen otras
cuestiones. La primera, la masa
salarial, ya que la diferencia entre
el salario que percibe un mari-
nero y el que percibe como me-
dia un trabajador de tierra no es
especialmente significativa. Por
otro lado, ciertas condiciones
que podrian compensar para un
tripulante esas jornadas inten-
sas en ese espacio tan reducido,
como por ejemplo las vacaciones
remuneradas, que deberian acer-
carse al 100% de los dias traba-
jados (esto es: un mes de des-
canso por cada mes trabajado),
lo que permitiria un cierto nivel de
vida familiar. Y no digamos todo
lo relacionado con el acceso a un
0Cio contemporaneo a través de

Josgé M. Muiiz Rios
Presidente de la Asociacion Espanola
de Titulados Nautico-Pesqueros

las comunicaciones: wifi en los
barcos y acceso a las redes en
banda ancha.

A estas condiciones deben
sumarse otras reivindicaciones
clasicas en el mundo maritimo,
como una digna habitabilidad de
los buques, espacio del que los
trabajadores no pueden salir en
meses. O la reclamacion de un
sistema fiscal mas favorable al
empleado maritimo en relacion
con otros trabajadores, y formu-
las de jubilacién mas adaptadas
al intenso nivel de dedicacion al
mar que requiere esta profesion,
a efectos de poder normalizar las
relaciones sociales, familiares y
de pareja en una etapa no muy
avanzada de la vida.

Como podemos comprobar, el
“trabavoto” dificulta la participa-
cién, y es un simbolo de como
el conjunto de la sociedad igno-
ra a la gente del mar. Pero como
se ve, no es lo unico. Abandonar
las féormulas semi esclavistas que
rondan el mundo maritimo-pes-
quero seria un magnifico camino
para recuperar un sector que no
es que se quede sin trabajado-
res, sino que lo que quieren al-
gunos es perpetuar el dumping
laboral. =

ItsasMuseum

Posibilidades
de Pesca 2020
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Calamares congelados taponaron un agujero

en el barco

El Capitan de Pesca jubilado Félix Gonzalez Tuhez empez6 en la cocina

y acabd de capitan de flota

Laura Veiga /M.G. - La Voz de Galicia - Ribeira, 25-08-2019

Segundo hijo de un matrimonio de mar. Nieto
de marineros por parte de madre y de padre.
Todos los hermanos, profesionales de la
pesca. Podria ser la descripcion de cualquier
persona nacida en Noya, pero es la vida de
Félix Gonzalez Tunez.

La historia comienza en una villa donde el mar
es el principal sustento de las familias: “Empecé
a trabajar en el mar en 1975, cuando tenia 19
afos, como ayudante de cocina. En Noya, en
ese momento, el mar era el Unico trabajo que
habia, porque no teniamos industria ni fabricas”
dice este lobo de mar. Mas alla de la situacion
de la localidad, con un abuelo materno que
navegaba a vela por el Atlantico y un abuelo
paterno redero en la Casa del Mar de Vigo,
se podria decir que el mar ya era algo casi
genético en la familia de Tunez.

Tras una temporada en las cocinas, comenzo
su vida de marinero y a lo largo de los afios
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continu6 su formacion para llegar a ser
contramaestre, patron, capitdn de pesca e
incluso capitan de yate.

Con esta experiencia, llegé a ser capitan de
flota de empresa: “En 1995 me enviaron para
abrir en Namibia una factoria donde trabajaban
400 mujeres. Ademas de ser el director, también
controlaba todas las embarcaciones de fresco,
congelado, mercantes y de exportacion directa
a Europa. Después hice algo parecido en
Boston y Argentina.

||
Mareas de sobresaltos

Las anécdotas en el mar, que después
de tantos afios no son pocas, acuden a la
memoria del capitan en numerosas ocasiones.
“Fuimos a Libia a hacer un estudio de la pesca
y acabamos sacando del agua un misil ruso.
También tuvimos que ir a Yemen a hacer otro
estudio y nos cogio en medio de la guerra. Los
soldados de Yemen del Sur nos rompieron
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todos los equipos del barco y nos echaron
del pais, asi que navegamos hasta Somalia
con mas de veinte médicos cubanos como
refugiados.

Fueron unos afos complicados para Félix
Gonzalez y su actividad maritima, y los riesgos
no sélo no acabaron ahi, sino que continuaron
en los diversos paises que visit6 el capitan.

“Trabajamos en aguas de Marruecos cuando
los saharauis pedian la independencia y
atacaban a los barcos espanoles. En Libia, un
compafero y yo acabamos en la comisaria por
hacer deporte en pantalén corto en el muelle.
Con la dictadura de Gadafi alli , la vida en el
puerto no fue nada comoda para nosotros”.

No obstante, este lobo de mar tuvo la suerte
de no tener que lamentar ninglin naufragio,
aunque en alguna ocasion si que estuvo cerca:
“En Malvinas, un barco nos golped dejando
un agujero en la bodega de ocho metros de
largo. Gracias a los calamares congelados
que teniamos alli, quedo taponado hasta que
llegamos para repararlo”.

Ademas de los numerosos conflictos a los
que se enfrentaban, Tuhez y su tripulacion
tampoco se libraban de las inclemencias del
tiempo. En este caso, el capitan recuerda los
acontecimientos que tuvieron lugar durante
la pesca del bacalao en aguas canadienses:
“Habia un temporal enorme y salié volando una
puerta de tres toneladas con tan mala suerte
que le rozé en el pecho a un companero. Le dejo
una herida abierta a la altura del corazén que no
paraba de sangrar. Encima, el helicoptero tuvo
muchisimas dificultades para llegar a causa de
la tormenta y en algiin momento pensamos que
no iba a venir. Por suerte, finalmente quedo
ingresado en Canada y no hubo que lamentar
nada mas grave”.

| ]
Mar de Noia

En el afo 2004, tres afios después de
la jubilacién, Tufez fundd, junto con 200
personas mas la Asociacion Mar de Noia y
se convirti6 en su Presidente hasta el dia de
hoy. Esta asociacion, formada por personas
con experiencia en el mar, les permitié abrir el
Museo del Mar de Noia.

“En 2011, nos cedieron la antigua plaza de
abastos y alli pudimos abrir el museo. En 2016
cerramos y guardamos todo el material en
almacenes para comenzar con la construccion
del nuevo edificio. Esperamos que esté listo
parafinales de este mismo afno. Durante el lustro
gue estuvo funcionando, abriamos Unicamente
los jueves y los domingos por la mafiana y las
visitas fueron de 60.000 personas”.

Pese a no estar en activo hoy en dia, el
museo albergd, y albergara préximamente,
diferentes secciones relacionadas con el mar,
desde motores completos y piezas y hasta
un simulador de puente de mando con todos
los equipos en funcionamiento: “Tenemos la
coleccion completa del motor Ayén y del Forte,
ambos patentados en Noia, néminas de las
factorias y cartas de despido; la mandibula
superior de la primera ballena que se pesco
en Canelifias en 1951; un archivo con mas
de 5.000 fotografias de varios siglos y una
biblioteca nautica con documentos y libros del
siglo XVIII hasta hoy.

]

Namibia

Tunez recuerda su trabajo en Namibia como el
gue mas disfruto:

“‘El mundo laboral me di6 todos los
conocimientos que precisaba para ser director
general, asi que para mi fue el trabajo mas facil
que realice. Ademas pude llevar a mi familia
conmigo”.
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JEFATURA DEL ESTADO

- MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL Y CONTRA LA
PRECARIEDAD LABORAL EN LA JORNADA DE TRABAJO
* BOE 61, de 12-03-19

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CENSO FLOTA ARRASTRE DE FONDO-AGUAS DE
PORTUGAL

*BOE 62, de 13-03-19

CENSO FLOTA ATLANTICO NORDESTE

*BOE 62, de 13-03-19

CUOTAS DE PESCA-CALADERO CANTABRICO Y
NOROESTE

*BOE 73, de 26-03-19

EXENCIONES A LA OBLIGACION DE DESEMBARQUE Y
MEJORA SELECTIVIDAD DE LOS ARTES.

*BOE 112, 10-05-2019

LISTADO ESPECIES PESQUERAS

* BOE 143, de 15-06-19

LISTADOS DE PUERTOS CONTROL DE DESEMBARQUES
* BOE 150, de 24-06-19

LISTA DE ESPECIES Y CANTIDADES DE DESCARTES
2019

*BOE 170, de 17-07-19

LISTA DE ESPECIES ALTA SUPERVIVENCIA-QUE
PODRAN LIBERARSE

*BOE 170, de 17-07-19

AYUDAS PESCADORES-PARALIZACION TEMPORAL-
NO RENOVACION ACUERDO PESQUERO COMUNIDAD
EUROPEA GUINEA-BISSAU

* BOE 194, de 14-08-19

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION
EUROPEA Y COOPERACION

ENMIENDAS AL CONVENIO INTERNACIONAL PARA
PREVENIR LA CONTAMINACION POR LOS BUQUES
*BOE 67, de 19-03-19

ENMIENDAS CONVENIO INTERNACIONAL PESCA DE
LA BALLENA

* BOE 156, de 01-07-19

MINISTERIO DE FOMENTO

OBLIGACION DE CONSIGNACION DE BUQUES
*BOE 71, de 23-03-19

PRUEBAS DE IDONEIDAD PROFESIONAL

* BOE 78, de 01-04-19 (Son 2 Resoluciones)

- Métodos y practicas de evaluacién

- Solicitud, requisitos, documentos, convocatorias,
tribunales, etc.

MODIFICACION TITULACIONES NAUTICAS PARA
EMBARCACIONES DE RECREO- HABILITACIONES
*BOE 104, de 01-05-19

CONVENIO ANAVE-DGMM EMBARQUE ALUMNOS
DE NAUTICA PARA REALIZAR PERIODOS DE
EMBARQUE.

* BOE 185, de 03-08-19

PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO
TEMARIO Y FECHAS EXAMEN

* BOE 209, de 31-08-19
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LEGISLACION

- ORDENANZA PUERTO EIVISSA, ESTANCIA DE
EMBARCACIONES SERVICIOS MARITIMOS
DIVERSOS.

* BOE 214, de 06-09-19

MINISTERIO DE HACIENDA

- SVA-CONVOCATORIA 2018- RELACION DE
APROBADOS CUERPO DE AGENTES DE
INVESTIGACION Y MARITIMA
* BOE 87, de 11-04-19

- SVA-CONVOCATORIA 2019-AGENTES DE
INVESTIGACION Y MARITIMA
*BOE 139, de 11-06-19

- SVA-FECHAS Y LUGARES DE EXAMEN, LISTAS
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AGENTES DE
INVESTIGACION Y MARITIMA
* BOE 222, de 16-09-19

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA

- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
* BOE 79, de 02-04-19

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES
CON LAS CORTES E IGUALDAD

- CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DE PESCA-TURISMO
* BOE 92, de 17-04-19
- PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD MARITIMA
* BOE 125, de 25-05-19
- ACTUALIZACION CUALIFICACIONES PROFESIONALES
* BOE 220, de 13-09-19

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

- ESTATUTOS DE CRUZ ROJA ESPANOLA
* BOE 178, de 26-07-19

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

- REGULACION DEL CONVENIO ESPECIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL-MAYORES DE 55 ANOS
* BOE 84, de 08-04-19

- AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA'Y TRABAJO A
NACIONALES DE TERCEROS PAISES EN BUQUES
PESQUEROS DE PABELLON ESPANOL
* BOE 86, de 10-04-19
* BOE 92, de 17-04-19

- CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA
* BOE 92, de 17-04-19
* BOE 249,de 16-10-19

- CONVOCATORIA PLAZAS BUQUES SANITARIOS DEL ISM
* BOE 229, de 24-09-19

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

- AYUDAS A FAMILIARES DE LOS PROFESIONALES
DEL MAR FALLECIDOS EN EL EJERCICIO DE SU
ACTIVIDAD-2019
*DOG 181, de 24-09-19

- Dada la extension de esta Legislacion no es posi-

ble su publicacion integra, si alglin socio desea una
copia, puede solicitarla a la Secretaria General de
AETINAPE



Si tienes correo electronico y estas afiliado a

AETINAPE, por favor, comunicalo a la Secretaria de la Asociacion para hacer mas fluida
la comunicacion entre nosotros.

Puedes hacerlo a través del formulario de la pagina web, o directamente a:

aetinape@aetinape.com

También es muy importante que solicites registro en la web de Aetinape para estar
informado con mayor celeridad de las novedades que puedan producirse.

Quien no esta registrado no puede acceder a la parte privada, exclusiva para los socios.
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