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La soga, en casa...

La situacion del sector maritimo-pesquero admite  contindan con sus guerrillas dialécticas mientras
pocas metaforas. Pero la soga, la estacha al el oxido se merienda la chapa de nuestros legen-
noray, va a ser el paisaje mas frecuente en nues-  darios buques que un dia fueron la flota mas
tros puertos. La crisis de caladeros y la globaliza-  potente de este mundo. Y nos parecera la voz del
cion econémica arrinconan el optimismo en la cisne aguel que se muere lentamente, aullando
esquina mas oscura del muelle. Los burdcratas bajo la hermosa apariencia de su discurso.

Linea directa con la UE: Muniz se entrevista con FiSchler e
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De paseo

Desde el ministro Arias Caiete para
abajo, ya han adoptado todos la palabra “recon-
version” para referirse a la Unica salida socioe-
condmica posible para la flota espanola gue fae-
naba en Marruecos.

Venia siendo un grito a voces que el
acuerdo no era posible y que nada en el interior
del pais se estaba haciendo por reconducir la
situacion. La sociedad maritimo-pesquera perma-
necia calladita, gracias a la generosidad del
Gobierno a la hora de repartir ayudas, sobre
todo las que se destinan a la patronal, mucho
mas eficaces para esta suerte de castraciones.

Ahora se desenfundan las hachas de
guerra. Pero observen: no cuando el acuerdo
pesquero se revela imposible, sind cuando se
dice: ni una peseta mas. Claro que el “acuerdo”
no era una declaracién de hermandad universal
entre los hombres que en armonia habitan a
ambos lados del Estrecho, como muchas veces
trasciende a la opinién publica.

El acuerdo es un documento
mediante el cual la Union Europea
tiene que gastar dinero de nuestros
impuestos para pagar al Reino de
Marruecos el derecho de que empre-
sas espanolas exploten aquelios cala-
deros. Espacios maritimos que ade-
mas, en su mayoria pertenecen al
Sahara, cuya soberania aplastaron los
marroquies con las peores manas del
colonialismo tan bien aprendidas de
Europa.

En fin, un acuerdo que ya todos
reconocen imposible, tras el que van
miles de puestos de trabajo que al
final, como ya hemos pronosticado con
indeseable punteria, ejerceran de jubi-
lados prematuros por los paseos mari-
timos de nuestros pueblos y ciudades.

La pregunta sigue siendo la
misma: ¢Para qué se han aprovechado
los fondos estructurales que la UE des-
tina a las regiones afectadas por los
desajustes de la economia pesquera?
Nada. Ni una razon. Ni un objetivo
cubierto. Sélo un paradégico encogi-
miento de hombros del mismisimo
ministro, de su secretario general de
Pesca y del rosario de consejeros auto-
noémicos del ramo.

£Qué podemos hacer? Tan
sobrados de tonelaje intelectual y crea-
tivo, nada: a pasear bajo la bobina cari-
dad del Estado.
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ENTREVISTA Director. General de |Ia Marina Mercante

Nacio en Ferrol, en el
ano 41. Desde enton-
ces, los largos anos
de su vida estuvieron
asomados al mundo
maritimo. Se licencio
en la especialidad de
trafico mantimo y
construccion naval de
Ingenieria Naval de la
Politécnica de Madrid
y se formo en otras
artes como la gestion
empresarial, que reali-
26 en el IESE de la
Universidad de
Navarma.

Ultimamente trabaja-
ba como Capitan
Maritimo de Sevilla,
en la administracion
periférica del organis-
mo, en el cual tam-
bién presto servicio en
Palamés y Tamragona.
Desde mayo del 2000
es director general de
la Marina Mercante,
una plaza compleja vy
para la que se necesk
ta una fuerte persona-
lidad.

José Luis Lopez-Sors

«(ueremos potenciar las
titulaciones menores»
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Su saludo al colecti-
vo de titulados maritimo-
pesqueros fue lo primero
que quiso hacer, antes de
comenzar la conversacion:
“Quisiera agradecerle a
AETINAPE la oportunidad
que me da de ponerme en
contacto a través de su
revista con todos, porque
de alguna manera los pro-
blemas del colectivo son
tambiéen los problemas de
la Marina Mercante, o por
lo menos, una parte de
los problemas de la
Marina Mercante, por lo
que tengo que agradecer-
les el estar en permanen-
te contacto con los res-
ponsables de dar respues-
ta a su problematica.




“La diferencia de pre-
cios de construccion
entre astilleros espaiio-
les frente a los asiaticos
venia siendo del orden
del 30 6 40%”

“Las medidas fiscales
que hemos puesto en
marcha favorecen que
barcos controlados por
armadores espaiioles
con banderas de conve-
niencia puedan repa-
triarse a la bandera
espaiiola o al 2°
Registro de Canarias”

“Del 2000 al 2010 se
prevé en Europa un cre-
cimiento en el trafico de
transportes de mercanci-
as entre un 38 y un 20%
del de pasajeros”

“Tendremos que plante-
arnos como disolver las
barreras que impiden al
ciudadano resolver
directamente un proble-
ma suyo”

“Hay problemas de
competencias en el seno
de la Administracion
Maritima, y estamos
avanzando en su
solucion”

¢Cuales son a su juicio los
principales problemas maritimos que
incumben a su Direccion General?

Desde nuestro punto de vista
nos tenemos que referir al tamario de
la flota mercante, que ha venido dis-
minuyendo en los Gltimos 20 afos
pasando de casi 8 millones a unos 2
millones de toneladas de flota contro-
lada, y eso gracias a medidas correc-
toras gue hemos impulsado, como
incentivos a armadores o ayudas a
través del Segundo Registro de
Canarias, una medida que han adop-
tado todos los paises desarrollados y
que evidentemente favorece el resul-
tado econdémico de los armadores,
pero es una herramienta que nos per-
mite crecer en flota, y por tanto mejo-
rar nuestro empleo, aungue no llegue-
mos pese a todo a los niveles de
hace 20 anos.

¢Qué se puede hacer dentro
de casa, en Europa, para compensar
los duros condicionantes del panora-
ma internacional?

Pese a todos esos beneficios,
muchas veces de orden fiscal y otras
de orden laboral mencionados, la dife-
rencia de precios de construccion de
astilleros en Espania frente a los asti-
lleros asiaticos es enorme, venia
siendo del orden del 30 6 40%.
Gracias a los desniveles que se han
ido produciendo, por una parte por

exigencia de las autoridades europe-
as a los paises asiaticos y por otra
por la diferencia de cambio del euro,
hoy esa diferencia se ha salvado, y
practicamente estamos siendo igual
de competitivos que los palses asiati-
cos, lo cual es bueno para los astille-
ros y es bueno también para la clasifi-
cacion espafnola porque podra exigir a
los barcos los niveles de seguridad
europeos que en otros casos no se
estaban exigiendo. De la misma
manera, las medidas fiscales que
nosotros hemos conseguido favore-
cen el que barcos controlados por
empresarios espanoles que porten
banderas de conveniencia puedan
repatriarse a la bandera espanola,
bien de pabellén nacional, bien de
pabelldn de registro canario, y en con-
secuencia los niveles de seguridad
que fijamos en esos barcos en benefi-
cio de los trabajadores, seran los de
niveles europeos, que son mucho
mas altos.

£Qué balance puede realizar a
dia de hoy del proceso de recupera-
cion del cabotaje espaiiol iniciado
hace 4 anos?

En cuanto a las medidas toma-
das estamos satisfechos. Pero habria
que anadir que el transporte de mer-
cancias en Europa del 2000 al 2010
va a incrementarse un 38% y el de
pasajeros un 20%. Esto supone que
tendremos que mandar las mercanci-

AETINAPE / 56 /CICIEMBRE 2000



AETINAPE / 56 /DICIEMBRE 2000

|

as a nuestros clientes del centro y
norte de Europa-que ahora tienen gue
atravesar varios paises con graves
conflictos de limitacién de tréfico los
fines de semana por razones medio-
ambientales o incluso l0s peajes con
los que van a mejorar su red de carre-
teras-a través de medidas para favo-
recer el cabotaje corto europeo.
Tenemos que conseguir que la fresa
de Huelva salga por el puerto de
Gijon hacia los supermercados euro-
peos de Rotterdam o Liverpool. Asi
podran embarcar si conseguimos eli-
minar las barreras de embarque que
todavia existen en los puertos y que
no existen en las fronteras terrestres.
Un camion pasa los Pirineos y sin
abrir su caja para que se le registre
su mercancia: lo mismo gue hay que
conseguir en el puerto de Bilbao, de
Gijén, lo que favorecerd enormemente
el cabotaje. Habrd medidas de apoyo
y de ayuda europeas al desarrollo de
vias de transporte de ese tipo.

¢Le gustaria disponer en
corto plazo de una especie de "ven-
tanilla iinica" para los asuntos mariti-
mos?

Existen barreras de despacho
porque existen competencias en
muchos departamentos diferentes,
que afectan al ciudadano para hacer
una Onica gestién. La bajada en esas
barreras de mercancias es muy
importante, pero tendriamos que
plantearnos cémo disolver las barre-
ras que impiden al ciudadano directa-
mente resolver un problema suyo, no
de un embarque de mercancias.
Estamos trabajando en ello e iremos
avanzando con todas las dificultades
del mundo, pero iremos avanzando.

El refrendo de las tarjetas pro-
fesionales ha suscitado numerosas
quejan que llegan a nuestra
Asociacion, a causa de la lentitud e
incluso Ia forma de esos documentos
que nos acreditan en todo el mundo.
Ese comportamiento revela una
grave falta de profesionalidad en el
seno de la Administracién. ¢Es cons-
ciente de ese problema ?

Es un problema de competen-
cias. Hay parte de la pesca que esta
en manos de las Autonomias, otra

Que nuestro interlo-
cutor en pesca sea
una persona forma-
da en esta casa
favorecera que se
solucionen muchos
problemas

Yo abriria un campo
de esperanza para
poner en marcha un
marco adecuado de
convalidaciones del
actual al nuevo sis-
tema de titulaciones
profesionales

parte que esta reservada para el
estado central. Hemos detectado este
problema y no sé& como, pero hay que
avanzar, negociando un poco con
todas las Administraciones.

Tradicionalmente, la DGMM
exhald un "tufillo” corporativo de
cierto rechazo a los titulados mariti-
mo-pesqueros. Nada oficial, por
supuesto, pero muy perceptible en
las actitudes cotidianas, en el dia a
dia. Por 1o menos esa es la opinion
de muchos de estos titulados. ;{Cree
Vd. que dejaran de percibir ese
aroma hostil?

En el sector maritimo hay una
escala de titulaciones, unas son de
rango universitario, otras de rango
profesional y otras no académicas
(ensenanza no reglada). Puede haber
celos entre unos y otros, pero no creo
que los celos vengan del sector que
tiene una titulacién mas rica.
Estamos trabajando de algin modo
por favorecer a los menos potencia-
dos, estamos sensibilizados a los
problemas que ellos tienen, intentare-
mos favorecerlos para que puedan
ampliar su dambito competencial sin
detrimento competencial de niveles
superiores. Yo creo gue con un poco
de voluntad por parte de todos se
puede avanzar en este campo.

¢iEstamos cerca de una profe-
sion maritima inica, que supere las
actuales divisiones entre pesca y
matina mercante?

Hoy por hoy existe una division
muy clara entre la marina de pesca y
la marina mercante y el Unico nexo de
unién es precisamente la expresion y
el despacho de las embarcaciones,
pero por lo demas no tienen nada
que ver. Esto proviene del ano 80, el
Decreto del 3 de octubre de 1980,
que escindid a los de pesca, que
estaban encadenados dentro de la
Subsecretaria de la Marina Mercante,
Desde ese momento, las relaciones
se trata de que sean buenas, se trata
de avanzar, pero hay que intentar con-
seguir que el nexo de unién entre los
dos organismos-de la pesca y la matri-
na mercante-se puedan establecer
entre personas al maximo nivel posi-
ble, esto favorecera enormemente.
Que nuestro interlocutor en pesca sea
esa persona que ha sido formada en
esta casa, que ha trabajado en esta
casa, favorecera a que se solucionen
muchos de los problemas.

¢Cuando estara en vigor el
sistema de convalidaciones para el
acceso de los actuales titulados al
nuevo sistema profesional?

El cuando es muy dificil fijarlo,
como todas las fechas, menos las




“Al no estar el sector boyante hay una cierta dejadez
en la renovacion de la flota. Hay que entendera”

“El 50% de los accidentes manritimos son por fallos humanos”

fechas de los partidos de fOtbol que
estas se prevén un ano antes, pero
yo abriria un campo a la esperanza,
estamos trabajando en ese tema,
cualquier fecha que yo pueda decir
seguro que le parecera muy lejana a
los lectores, en cambio a lo mejor le
parece muy cercana a la gente de
esta casa, pero estamos trabajando
en ello, estamos avanzando en ese
sentido, y trataremos de llegar. Por
supuesto, tendra gue ser mediante el
reconocimiento de los conocimientos
gue tienen los profesionales, median-
te un examen, un examen que tiene
que ser evidentemente practico......
estamos en ello, asi que un canto de
esperanza.

Existe un gran malestar entre
los patrones mayores de cabotaje, a
los que no se les permite navegar a
mas de 60 millas de distancia de la
costa, con lo que se anulan gran
parte de sus posibilidades laborales.
¢Por qué no se han respetado sus
antiguas atribuciones? ;Qué le diria
Vd. a estos profesionales que con la
misma capacitacion hace un ano
podian ejercer ahora no pueden?

En un decreto del afio 63 se
establece que el patrdn mayor de
cabotaje tiene mando en buques dedi-
cados a la navegacion de cabotaje, y

aqui esté el secreto de |la navegacion
de cabotaje, que fija para el ejercicio
de estos profesionales unas circuns-
tancias determinadas, que se vienen
conservando en todos los decretos
en que se fijan sus funciones. En el
decreto del afio 74 y en el del afio
99, lo que varia de uno a otro es la
definicién de "navegacion de cabota-
je". En el ano 63 se define como la
que se efectla con referencia a la
linea de costa, faros y por medios
visuales, por lo tanto la capacidad
que tenfa el patrén mayor de cabotaje
es importante. En el afio 74, la nave-
gacion de cabotaje se redefine y se
dice que es la gue se realiza a lo
largo de la costa dentro de la zona
comprendida entre esta y la linea de
60 millas paralela a la misma, es
decir, ya no tenemos necesidad de
visualizar la costa. Lo gue paso es
que en el afo 81 se vuelve a decir o
mismo, la misma definicion que en el
74, es decir, permanece la limitacion.
En el afio 99 se insiste en la misma
definicién, se elimina lo de "periodos
restringidos"” y se dejan sélamente
las salvedades de "proximas a la
costa" definidas con esa distancia de
60 millas paralela a la misma. Por lo
tanto, los anteriores a mi en el cargo
no se han sacado nada de la manga:
han mantenido lo que existia en el

ano 63, en mi opinidn. Otra cosa es
que a partir de ahora podamos recon-
siderar la peticion que se nos hace, a
lo cual estoy abierto aunque evidente-
mente no me comprometo.

En cualquier caso, ;son cons-
cientes de que existe un cierto frau-
de en el asunto de los dias de mar?

Bueno, somos conscientes de
gue no estamos enrolando a gente si
no nos presentan los certificados de
haber cotizado a la Seguridad Social,
con lo cual en principid Y0 no soy
consciente de gue exista trampa y
fraude en cuanto a la realizacién de
dias de mar. Me parece muy impor-
tante la realizacion de dias de mar,
pero me parece igual o mas importan-
te el fraude que se cometeria a la
Seguridad Social, porque cuantos
menos personas contribuyamos a
pagar sus costes, mas pagaremos
cada uno de los que pagamos, por lo
gue seria interesante que todo el
mundo pagara.

¢ Qué relacion establece Vd.
entre la alta siniestralidad maritima
y el procedimiento de inspeccion ?

En principio, ninguna.
Evidentemente, hay barcos que estan
en mal estado y se revisan todos los
anos, e incluso se les da una plazo
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“Muchas veces dejamos de acudir al inspector y no queremos varar el
barco... Ya aguantara unos dias mas”

En relacion a los cursillos, aceptamos que es conveniente reforzar
las inspecciones en los centros homologados con objeto de controlar
como imparten y qué se imparte

mas corto de vigencia del certificado;
lo que si puede existir es, por una
parte una cierta dejadez en la renova-
cion de los barcos- que hay que
entenderla también si el sector no
estd muy boyante. Pero en principio
todos los barcos que salen a la mar
en el momento que se les hace la
revisién estan bien. Otra cosa es que
la mar es muy dura, los pescadores
lo saben mejor que nadie y a veces
los barcos, por golpes de mar u otras
causas, se destrozan. Lo que hay que
hacer es avisar ante el menor sinto-
ma de alarma, y pedir una inspeccién
extraordinaria, porque una reparacién
en un momento dado puede que no
sea muy recomendable. Ademas, el
porcentaje mas alto, yo diria alrede-
dor del 50% de los siniestros corres-
ponden a fallos humanos. Algunas
veces, ademas de fallos humanos se
dan fallos mecanicos, fallos técnicos
o0 de chapa, pero siempre esta el fallo
humano. Este puede ser el no haber
detectado a tiempo una primera via
de agua o no haber acudido al inspec-
tor, 0 no haber querido varar el barco-
"ya aguantara unos dias mas...."-.Lo
que es fundamental es corregir los
fallos humanos, porque ahi no pode-
mos entrar nosotros, nada mas que
por la via de Ia concienciacion de la
gente, de preparacién y de formacién.

- T —— , —i

El despacho de buques se rea-
liza con poco rigor, segin algunas
denuncias. Si existiese un banco de
datos iinico con la vida laboral, aca-
démica y profesional de cada indivi-
duo, y los encargados del despacho
lo consultasen, podria arreglarse
este asunto. ;Seria posible utilizar
este procedimiento?

En principio, el despacho se
produce con rigor, alli hasta dénde yo
conozco, y conozco Capitanias de
segunda y de tercera, y ademas se
rige con una relacidn personal entre
el despachante, el funcionario que
esta en la Capitania y los pescado-
res. Se conocen todos porque son
lugares pequefios, porque es el (nico
trabajo que hace el funcionario, y real-
mente creo que se hace con rigor.
Otra cosa es que se pudiera hacer
con mas profundidad, con mas dedi-
cacion, con mas conocimiento de
otros temas. Los barcos, a veces van
a despachar a Capitanias que no son
las suyas propias, con lo cual se les
conoce menos... podrfa profundizarse
en ese tema, pero establecer un sis-
tema como el que me propone seria
enormemente complejo, supondria
tener informatizados una cantidad de
datos provenientes de departamentos
distintos de la Administracidn, que
serfa complejisimo.

Pero la tecnologia tiene muy
superadas esas cosas....tendra que
ver con los medios materiales con
los que Vds. trabajan...

Evidentemente, también es
verdad. Estamos avanzando en la
informatizacion de todas las
Capitanias, también en las de segun-
da y tercera, pero el trato personaliza-
do es mucho mas importante, porque
conoces personalmente las formas y
costumbres de las personas.
Proseguiremos hasta que todo esté
informatizado, y alin no se podria rea-
lizar, porque no depende solamente
de nosotros, sino que depende de
muchas mas instancias. Europa esta
trabajando en este sentido con pro-
gramas que intentan que tanto la
administracién marftima como las
sociedades de clasificacion, como las
sociedades de seguros, etc...., todas
introduzcan los datos sobre cada
barco en un sistema informatico com-
patible que podra estar a disposicion
de todo el mundo. Seria muy positivo,
pero hay un alto grado de dificultad
en los barcos de carga, que aumenta-
ra conforme va disminuyendo el tama-
fio de los barcos.

Sin duda, pero no le pregunta-
ba tanto por esas Capitanias peque-
nitas donde todos se conocen, sino a




“En seguridad hay que tomar medidas activas y pasivas”

“Muchas veces se presentan los medios el dia de la inspeccion y nunca mas”

“Yo, si fuese armador, tendria el mismo interés por salvar mi barco
y salvar a la gente, que la gente por salvarse ella”

Hay que avanzar para
que podamos exigir que
todos los buques de
banderas extranjeras
cuando tocan puertos
espaiioles puedan ser
inspeccionados

Los buques subestandar,
de baja calidad, con tri-
pulaciones mal pagadas
y buques de muy baja
calidad, son un peligro
para la contaminacion
de las costas y la pesca

donde pueden enganar a un funciona-
rio con un profesional fallecido o jubi-
lado. Donde el trato no es tan perso-
nal es donde pueden producirse esos
casos de picaresca...

Es posible, por eso, aungque no
esté dentro de esta pregunta, yo te
dirfa que pretendo luchar para que se
corrija la situacién gue se venia
dando hasta ahora en las Capitanias
de segunda y tercera, que estaban o
con muy poca gente o cercanas a su
desaparicion. Puede que tengamos
que eliminar alguna Capitania de
segunda y tercera porque su disefio y
su implantacion estad hecha hace mas
de 100 anos, y puede que haya que
instalar otras donde no las hay, pero
lo que se pretende es no concentrar
el trabajo en |a Capitania de primera,
si no llevarlo alli donde hace falta y
conseguir gente para que las
Capitanias de segunda y de tercera
funcionen correctamente. Asi dare-
mos al ciudadano mucho mejor servi-
cio y estaremos en condiciones de

mantener un trato mucho mas real y
mucho mas sincero.

Los cursos de formacion en
materia de seguridad son un clasico
en los problemas de este departa-
mento. Se estan exigiendo niveles
formativos sin que el Estado ofrezca
los medios suficientes para realizar
los cursos necesarios.

El problema que podemos
tener es que el Estado no da forma-
cién. El Estado lo que hace es crear
programas de formacion y supervisa
la forma de impartir esos programas
en distintos centros, ademas de
homologar esos centros. Seria muy
conveniente, y nos lo apuntamos, el
hecho de reforzar la inspeccion a los
centros homologados, con objeto de
controlar de vez en cuando los progra-
mas gue se estan impartiendo, ya
que nosotros hemos sugerido que se
impartan y se homologuen. Pero tam-
bién tenemos un centro de formacion,
el Jovellanos, y el ISM tiene otro en

AETINAPE / 56 /DICIEMERE 2000



AETINAPE / 56 /DICIEMBRE 2000

“Hay que recordar que cuantos mejores medios y mejores cgndiciones,
sera mas rentable y podra pagar mejor a su tripulacion”

“Hay buques que no podemos inspeccionar aunque arriben a nuestros
puertos, porque no les afectan directrices intemacionales. Otros si.
Esto mismo no lo tenemos implantado para barcos de pesca,

Yy quiza podriamos considerario”

Bamio, en Galicia, donde se imparten
ensenanzas con muy buen nivel.
Puedo decir que la Comunidad
Europea conoce el centro de
Jovellanos y ha reconocido que es
uno de los mejores centros europeos,
por lo que estamos intentando conse-
guir que Europa financie cursos en el
Jovellanos para marinos europeos.

Creo que todos los esfuerzos
que hagamos, no solamente en ense-
far lo que se ensena tradicionalmen-
te, sino en crear programas de reci-
claje, programas de continuidad,
recordatorios, gente que ya tiene
todos los titulos del mundo pero que
de vez en cuando desee pasarse por
un centro de formacién y reciba un
recordatorio de lo que son los nuevos
usos y costumbres de su especiali-
dad seria interesantisimo.

¢Seria posible imponer la obli-
gacion de llevar trajes térmicos para
las tripulaciones, ya que buena parte
de los aceidentes se deben a hipoter-
mias?

Los trajes de hipotermia se
usan en determinadas condiciones,

evidentemente son muy incomodos,
por lo que provocan rechazo, ya que
no se puede trabajar. Bien, nosotros
tomamos nota de esta sugerencia y
podriamos exigirlos, pero a ver como
lo hacemos. Yo valoraria mucho antes
el tema de las balsas, las balsas en
buenas condicicnes son el medio
mas préximo que un marinero va a
tener para poder salvarse, mucho
mas importante que el traje de hipo-
termia. Hay que conseguir que lleven
las balsas, incluso los barcos que no
tengan gue llevarlas, si les cabe, y
que las lieven voluntariamente, por-
que es el medio mas eficaz para
internar salvar la vida. Y una vez ten-
gan la baisa, hay que recomendarles
que no le pongan una cadena, un can-
dado...,porque en caso de necesidad
el candado estara oxidado, no se
podra abrir, la cadena igual....Medios
de seguridad a mano y disponibles al
cien por cien, es una voz de alarma,
una llamada a todos.

¢Cree Vd. que en general la
flota esta en buen estado para navegar
con niveles de seguridad aceptables?

R —

Los niveles de seguridad
nunca son al cien por cien, lamenta-
blemente. Todo lo gue se puede
hacer por seguridad siempre es poco,
mientras haya una persona que se
ahogue, no habremos hecho lo sufi-
ciente; pero hay que tomar medidas
activas y pasivas, hay que conseguir
que lo mas importante sea que todos
nos preocupemos por nuestra propia
seguridad, hacer cada uno de noso-
tros todo lo que podamos para exigir
los medios de seguridad en los bar-
cos, que muchas veces los implantan
el dia de inspeccién y nunca mas.

Los marinos a veces no pue-
den hacerlo libremente, porque ade-
mas de ser marineros y profesiona-
les, son empleados.

Es un tema de di&logo con et
armador, y yo creo que sin duda, si yo
fuese armador tendria el mismo inte-
rés por salvar mi barco y salvar a mi
gente que la gente tiene en salvarse
ella. Por eso no entiendo mucho esas
actitudes. La gente tiene que recla-
mar su seguridad y el armador tiene
que reclamar su seguridad, porque es
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el primer interesado en que el barco
subsista y siga siendo una herramien-
ta valida para ganar dinero, y cuanto
méas mejor, porque mejores medios
podra poner en seguridad, mejor
podra pagar a su tripulacion.

¢ Qué se podria hacer para
mejorar la seguridad de los buques
de otros paises en los que trabajan
ciudadanos espaiioles, por lo menos
en los buques que arriban a territorio
espanol, de banderas mixtas o de
conveniencia. ¢ Podrian endurecerse
las inspecciones de seguridad ?

Esta pregunta me la hicieron el
otro dia en el Congreso.Algunos de
estos barcos estan inspeccionados
por una sociedad de clasificacion y no
podemos verlos, porque no les afec-
tan las directrices internacionales.
Otros barcos grandes, si, existen nor-
mas internacionales y hay que avanzar
por esa via, gue podamos exigir que
los barcos de banderas extranjeras
cuando tocan puertos espanoles,
estén clasificados o no, sean inspec-
cionados por Espana, en este caso.
Eso trataria de evitar que barcos
subestandar, barcos de baja calidad,
estén tocando puertos espanoles, con

tripulaciones que a lo mejor estan
muy mal pagadas, que a lo mejor no
cumplen con las normas de seguri-
dad, ni con las medidas técnicas, esto
entrafa una dificultad enorme, porque
al final son estos barcos los que nos
pueden contaminar las costas, o la
pesca, la riqueza costera. Estamos
trabajando en ese sentido y somos el
tercer pais europeo en nimero de
detenciones de barcos, por lo tanto
nos estamos ocupando bastante del
tema, somos el tercer pais europeo al
nivel del segundo y el primero esta
muy proximo a nosotros, con lo cual
yo diria que estamos haciendo un tra-
bajo muy positivo. Esto mismo no lo
tenemos implantado para barcos de
pesca, ¥ quizd podamos considerarlo.
Es un tema que habria que pensar,
tenemos gue recabar informes juridi-
cos sobre esa posibilidad.

Porque en definitiva, lo que
importa es que dentro del barco hay
vidas humanas....

Sin duda, y por ello la entidad
de clasificacion tiene la obligacién de
inspeccionar, de certificar que el
barco esta en condiciones para nave-
gar, como una especie de ITV. Lo que

habria que ver es si lo hacen o no lo
hacen, yo quiero pensar que si lo
estan haciendo bien. Y aqui entraria-
mos en el otro aspecto: es posible
que el barco haya tenido un fallo, un
fallo mecanico, una averia, una chapa
desprendida..., y por lo que sea, por
el exceso de confianza en el mar que
pueden tener nuestras tripulaciones,
por ejemplo, se haya dejado su repa-
racion para mas adelante, pero no lo
sé. Por otra parte, hay que encadenar
muy claramente el fallo humano con
fallo mecanico o averia producida, hay
gue conseguir una simbiosis perfecta,
porque sino el tema no puede enten-
derse. Yo soy testigo, en mi primera
€poca trabajaba en el astillero de
Ferrol y puedo dar fe que los opera-
rios que mas tiempo llevaban traba-
jando en el astillero, saltando de
andamio a andamio, eran los que
mas se caian al fondo del tanque y
se mataban. Los que estabamos
recién llegados, como yo mismo, casi
nos abrazabamos a la escala para
bajar, y por lo tanto no nos caiamos.
El exceso de confianza en conocer el
medio, en conocer un trabajo profe-
sional, en sentir que lo dominas, es
lo que puede llegar a resultar fatal.
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Ti eres el protagonista de tu profesion. Gracias al empe-
no de todos, estamos recuperando el lugar que nos
corresponde en la sociedad. No dejes que otros trabajen
por ti. Toma conciencia de lo positiva que es la unidad en

. este tiempo de crisis. Ven a AETINAPE. Porque ti eres lo
importante.
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CRONICA

El Comisario
considera
importante que
exista mayor
colaboracion
entre su
departamento
y AETINAPE

La informacion que
llega a la Comision
Europea a traves de los
gobiemos es sin duda
muy interesante, pero
también lo es recibirla
directamente del sec-
tor, tal y como recono-
cio la maxima autori-
dad de la pesca euro-
pea, el austriaco Franz
Fishler, durante una
entrevista que celebro
con José Manuel
Muiiiz, en la que éste
le hizo llegar la Agenda
Europea de AETINAPE.

Parte de la Agenda Europea de AETINAPE podria engrosar el “Libro Verde” de la Pesca Europea

Linea directa con Fishler

El presidente de Aetinape se entrevisto con el Comisario
de Pesca de la UE durante unha hora y media. Fishler se
mostré muy interesado en conocer sin intermediarios

la realidad profesional del sector

La entrevista, que tuvo lugar el
27 de noviembre, durd una hora y
media, algo bastante inhabitual,
segln sus colaboradores, y se celebro
en su despacho oficial de Bruselas.

Sensibilizar al Comisario Franz
Fishler, responsable del area de agri-
cultura y pesca dentro de [a Comision
Europea, sobre los problemas que
afectan a las gentes del mar es uno
de los objetivos que AETINAPE llevaba
a esta reunion.

Objetivo que se correspondia
exactamente con la intencion del
Comisario, gue se felicité de haber
logrado un contacto tan directo con
los auténticos protagonistas del tra-
bajo maritimo-pesquero.

Fishler agradecio el torrente
informativo que le hizo llegar AETINAPE y
se comprometid a un estudio mas por-
menorizado de cada uno de los asuntos
que se pusieron encima de la mesa.

Entre los temas que mas le
interesaron estéan los elevados indi-
ces de inseguridad maritima que
registra la UE o |a realidad laboral del
sector, ante la cual mostré sorprendi-
do de la escasa influencia sindical en
el mundo maritimo.

Escuché con interés todas y
cada una de las ideas expuestas por
el presidente de los nautico-pesque-
ros, y también le hizo llegar sus
impresiones acerca del Convenio de
Pesca con Marruecos.

Si fallan los contactos con la
delegacion marroqui, el Comisario
pedira una entrevista con el Rey o el
Primer Ministro de Marruecos para
estudiar la situacién y buscar solucio-
nes. Fischler se mostrd sensibilizado
con la parte social del conflicto y
lamenté que se culpe solo a la UE de
la situacion, mientras el resto de las
administraciones implicadas no adop-
taron medidas para paliar sus efectos.




CRONICA

Este dossier fue entregado al comisario, seguido de una amplia informacion sobre asuntos profesionales

1 Inspeccion inica

en la UE

¢Qué impide la existencia de
una Inspeccion Pesqguera unificada,
dependiente funcionalmente de
Bruselas? Deberia estudiarse la crea-
cién de una inspeccion Comunitaria
supranacional que pusiera limite a las
arbitrariedades de las diferentes ins-
pecciones nacionales. Seria un paso
de gigante hacia a auténtica unidad
europea.

Seria conveniente atajar la
falsa idea de que los pescadores
espanoles ejercen un comportamien-
to irrespetuoso con el medio natural,
tal como quedd de manifiesto en el
altimo informe de la UE en materia de
infracciones pesqueras.

2 Inspecciones y acuerdos

internacionales

En la actualidad se atraviesa
una situacién de indefension juridica y
falta de imparcialidad en los casos de
acusaciones.

Los acuerdos que firme la UE
deberian prever la presencia de un
representante comunitario en los prin-
cipales caladeros de otros paises y
en aguas internacionales donde faena
la flota europea, con el fin de evitar
actuaciones arbitrarias.

Ningln capitan europeo debe-

La agenda europea de AETINAPE

Un dossier de mas de 70 paginas que resume las opiniones
de los profesionales sobre las competencias de la UE

ria ser obligado a abandonar su
bugue y trasladarse a una patrullera
de cualquier otro pais para realizar
inspecciones, ya gue existen numero-
s0s antecedentes de trato vejatorio y
agresiones fisicas.

3 Homologacion de

titulaciones profesionales

La Comision deberia impulsar
el dialogo necesario con las comuni-
dades educativas y maritimas de los
paises de la Unidn para establecer
las correspondientes homologaciones
de los titulos maritimo-pesqueros,
para hacer efectiva la libertad de
todos los ciudadanos de la UE para
ejercer su profesion en cualquiera de
los paises miembros.

4 Reforzar la seguridad

Las cifras de siniestralidad
contindan siendo muy elevadas, por
lo que debe continuar la politica de
actualizacion de los mecanismos de
promocion de la seguridad y preven-
cion de los siniestros laborales, que
arrojan cifras escandalosas en cuanto
a pérdida de vidas humanas en la
flota pesguera comunitaria.

5 La voz de los profesionales
El conocimiento de la realidad
y la importancia de nuestro trabajo en

15
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cada uno de los barcos gue compo-
nen las flotas comunitarias deberian
ser suficientes razones para recabar
la opinion de los profesionales a la
hora de estudiar, concebir o firmar
cualquier acuerdo pesquero interna-
cional, La administracién comunitaria
deberia articular esa colaboracién con
los profesionales.

6 Los fondos estructurales

Estos fondos, gue deberian
estar sirviendo para regenerar econo-
micamente las sociedades dependien-
tes del sector pesguero, no estan
cumpliendo su cometido, habida
cuenta del descenso de |la importan-
cia econdomica del sector y la pérdida
constante de puestos de trabajo. La
UE deberia someter a los receptores
de esos fondos a un mayor control y
seguimiento, al objeto de que puedan
cumplir sus objetivos de rentabilidad
social, que hoy estan en entredicho.

7 Ayudas a los pescadores

Se trataria de crear un fondo
especifico para la parte social de la
pesca, hoy huérfana de instrumentos
financieros para abordar situaciones
criticas, programas de jubilaciones
anticipadas en condiciones dignas. En
la actualidad, todas las ayudas publi-
cas se destinan a la parte empresa-
rial, con un resultado dudoso en rela-
cién a sus beneficios sociales.

8 Marruecos

Los mayores problemas plan-
teados por la falta de un acuerdo pes-
quero se deben a la ausencia de pla-
nificacién y a los nulos resultados de
las medidas estructurales de diversifi-
cacion del sector.

Debido a ello, hoy no es posi-
ble renunciar a la firma de un nuevo
acuerdo pesquero, para paliar el gravi-
simo efecto socioecondémico que ten-
dria para amplias zonas pesqueras
dependientes de ese sector extracti-
vO.

Llegado el caso, los tripulan-
tes marroquies que hayan de enrolar-
se en bugques espanoles deberian
pasar todos los controles sanitarios,
a efectos de su completa equipara-
cion a los tripulantes europeos.

9 Trabajadores en empresas

mixtas

Muchos profesionales europe-
os estan enrolados en empresas mix-

tas se encuentran en una patente
indefension juridica y laboral que la
Unién podria amortiguar con medidas
de caréacter social, 0 convenios bilate-
rales, comprometiendo las ayudas a
que las empresas cumplan las debi-
das garantias de dignidad social y
laboral hacia aquellos tripulantes
europeos que, por carecer de un
puesto de trabajo en su pais, se ven
obligados a enrolarse fuera.

10 Caladeros

La flota congeladora, atunera y
bacaladera ha sufrido en los Gltimos
anos un proceso de expulsion de los
caladeros en los que tradicionalmente
faenaba.

Urgen medidas para protegerla
y estimularla por medio de la accion
diplomatica y el establecimiento de
acuerdos con otros paises.

También la UE podria intervenir
en las acciones necesarias para recu-
perar caladeros interiores o propios,
como forma de mantener el empleo
en las regiones pesqueras.

11 La profesionalidad de los

pescadores .

Serfa muy interesante lanzar
una campana de caracter interna-
cional que refuerce la capacidad pro-
fesional y humana de los pescadores

comunitarios y espanoles, constante-
mente vejados sin fundamento juridi-
co alguno por los aparatos de control
y propaganda de otros paises.

12 ;Cada vez mas

euroescépticos?

Es necesario mitigar |la crecien-
te carga de escepticismo e incluso de
negatividad que se nota en el sector
pesquero hacia la administracion
comunitaria.

El establecimiento de mayores
instrumentos de colaboracion y com-
promisos conjuntos entre las autori-
dades europeas y las organizaciones
profesionales podria reestablecer el
equilibrio de una opinién cada vez
mas negativa hacia la UE.

13 Pérdida de puestos de
trabajo en la pesca espanola
Durante los Gltimos diez anos
se han perdido el siguiente namero
de puestos de trabajo en el sector:
¢ 43.260 En total, de los cuales:
* 20.030 en buques mayores de 150 TRB
» 12.859 en buques de entre 50 y 150 TRB
* 9.664 en bugues entre 10y 50 TRB
+ 707 en buques de hasta 10 TRB




14 Bandera iinica europea

La bandera Gnica europea es
una consecuencia logica del proceso
de unificacion de la economia y la
sociedad europea. Este paso simbéli-
co y de estatus juridico supondria un
mas solido espiritu comian entre los
pescadores y las autoridades de los
diferentes estados miembros, evitan-
do localismos y Opticas restrictivas,
asi como un mayor peso de los asun-
tos maritimo-pesqueros europeos.

15 Registro de buques

¢Cuando dispondremos de un
Registro de bugues pesqueros comu-
nitarios, de tal forma que cada admi-
nistracién de un pais miembro dispon-
ga de informacion fehaciente del con-
junto de la Unién?

16 Politica de importacién

¢Es consciente la Comision de
las condiciones higiénico-sanitarias
del pescado capturado por buques de
otros paises e importado a la UE?

¢Existen mecanismos pre-
ventivos para garantizar la salubri-
dad de estos alimentos que llegan
a los consumidores después de ser
importados?

17 Barcos con bandera de

conveniencia

Es necesario crear un orga-
no comunitario o internacional que
se encargue de controlar e inspec-
cionar los bugues con bandera de
conveniencia, ya que en este
momento no estan sujetos a ningdn
tipo de convenio o legislacion mari-
tima y suponen un severo riesgo
para la seguridad de las tripulacio-
nes y el medio ambiente marino.

Ademas, en ellas no puede
controlarse la practica de la pesca
responsable y sus tripulantes nor-
malmente no cuentan con ningin
beneficio social.
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CRONICA

El sindicato del odio
contra los titulados
nautico-pesqueros se
ha vuelto a poner las
pilas dentro de la
Direccion General de Ia
Marina Mercante.
Aungue su responsa-
ble, José Luis Lopez-
Sors, en una primera
reunion, prometiera
estudiar el asunto para
evitar situaciones con-
flictivas, lo cierto es
que hasta el momento
buena parte de sus
subordinados hacen
frente comiin contra
los titulados Nautico-
Pesqueros.

Este episodio pone
de manifiesto otra
leccion: la influencia
real que tienen la
legion de funcionarios
llegados a la DGMM
gracias a la influencia
de Lobeto y de su
Colegio, origen de
todas las
confrontaciones
profesionales

Hasta ahora, buena parte de los cargos medios
de Marina Mercante hacen frente comiin contra
los titulados nautico-pesqueros

Sesenta millas de sombras

Los Patrones Mayores de Cabotaje, amenazados
por la ambiguedad de un Real Decreto que interpreta
negativamente otro de hace 20 afios

L]

El Real Decreto 930/98 en su
disposicion derogatoria Gnica deja
claro que quedan derogadas todas
las disposiciones de igual o inferior
rango gue se opongan a lo dispuesto
en é&l, y que son las siguientes:

-Real Decreto 1611/87, por el
que se regulan las atribuciones y con-
diciones de obtencién de los titulos
profesionales de Mecanicos Navales
en Buques Pesqueros

-Articulo 5 del Real Decreto
2061/81, sobre titulos profesionales
de la Marina Mercante.

-Decreto 2596/74, sobre titu-
los profesionales de las marinas mer-
cante y de pesca, excepto el articulo
1, apartado 2, en lo relativo al
Capitan de Pesca, y el articulo 3,
apartado 1.

Tengamos siempre en cuenta
estas derogaciones, pero con la
importante matizacién de que se
siguen manteniendo las atribuciones,
tal y como figura en su Disposicidn
adicional segunda del mencionado
Real Decreto 930/98.

El Real Decreto 2061/81 —
fecha en la que todavia no existia
AETINAPE— entiende por "navegacion
de cabotaje" la que se realiza a lo
largo de la costa, dentro de la zona
comprendida entre ésta y la linea de
sesenta millas paralela a la misma.
Eso si, también dice que los Patrones
Mayores de Cabotaje pueden mandar
buques dentro de la zona comprendi-
da entre los paralelos sesenta Norte
y treinta y cinco grados Sur, incluido
el golfo de Botnia y los meridianos
veinte grados Oeste y cincuenta y dos
grados Este. Si estos profesionales
s6lo pudieran navegar a 60 millas de
la costa, ¢qué sentido tiene —se pre-
guntan— aportar los datos de las

limitaciones geogréaficas?.

No se puede aceptar que
quién tiene un programa de formacion
en navegacion astrondémica, el mismo
que los Patrones de Pesca de Altura
(Decreto 2596/74), ahora se le
intente aplicar la zona de navegacién
para aquellas titulaciones que sélo
tienen programas de navegacion por
estima, o sea, a vista de la costa,
comparable a un Patron Costero
Polivalente. ¢Qué pasaria si esto se
le aplicase a la pesca? Pararia su
actividad la mayor parte de nuestra
flota, una auténtica locura.

Seg(in el Real Decreto 2596/74,
apartado a) son atribuciones del
Patron de Pesca de Altura: "Mando de
bugues pesqueros hasta 700 TRB,
dedicados a la pesca litoral o a la de
altura, dentro de la zona comprendida




El principio de
reciprocidad es
imprescindible para
los capitanes de pesca

Mientras uno de la
mercante puede mandar
buques de pesca, uno de
pesca solo puede
enrolarse en la mercante
de marinero

entre los paralelos sesenta grados
Norte y treinta y cinco grados Sur, y
los meridianos veinte grados Oeste y
cincuenta y dos grados Este". En el
mismo Real Decreto, en el articulo
sexto,apartados cuatro, cinco y seis
define lo que se entiende por
Navegacién de Cabotaje, Pesca
Costera o Litoral y Pesca de Altura,
respectivamente:

Cuatro. Navegacion de
Cabotaje.- se entiende por
Navegacion de Cabotaje la que se
realiza a lo largo de la costa, dentro
de la zona comprendida entre ésta y
la linea de sesenta millas paralela a
la misma.

Cinco. Pesca Costera o Litoral.-
la que se practica dentro de la zona
comprendida entre el litoral y la linea
de sesenta millas paralela al mismo.

A la Secretaria General de Pesca Maritima
habria que exigirle un comportamiento
mas activo y beligerante

Pesca, muy pasiva

Todo este conflicto tiene un  excluidos los titulados nautico-pes-

privilegiado protagonista practica- queros.
mente ausente: la Secretaria Una reforma integral del sec-
General de Pesca Maritima, a quien  tor con claros criterios de eficacia y
seria exigible un comportamiento rentabilidad organizativa permitiria
mas activo y beligerante hacia integrar las dos especialidades en
Marina Mercante. el litoral, pero ello resulta imposible
Pesca se encuentra en la sin las ideas de integracion gue
tesitura de ejercer sus competen- debieran generarse desde esta
cias en los puertos, donde existen secretaria general gue se encuentra
infraestructuras administrativas y mas pasiva que nunca ante los pro-

técnicas de Marina Mercante, pero blemas que afectan al sector.
de las que estan practicamente

Ojo con el sindicato del odio

Lo que resulta muy claro a cualquier
observador es que en Marina Mercante no
habra cambios hasta que se aparte de las res-
ponsabilidades de gestion a ciertos cargos
intermedios.

Mas alla de la situacion de los Patrones
Mayores que esperamos que se resuelva mas
pronto que tarde, este episodio pone de mani-
fiesto otras lecciones: la legion de funcionarios
llegados a la DGMM gracias a la influencia de
Lobeto y de su colegio vuelven a la carga con-
tra los titulados nautico-pesqueros.

Como no encuentran razones para profun-
dizar en las persecuciones derivadas de la
reciente reforma de las ensenanzas, y ya dan
la batalla por perdida, no dudan en recurrir a la
resurreccion de los fantasmas. La hidra recupe-
ra una frase perdida en una legislacion oscu-
rantista y deudora de sus absurdos privilegios,
y enarbola con ella una nueva embestida con-
tra el colectivo nautico-pesquero, poniendo asi
en peligro el puesto de trabajo de decenas de
companeros enrolados en buques de cabotaje,
cuya titulacion les respalda con creces y cuyo
ejercicio profesional se esta llevando a cabo
desde hace ainos sin incidencia alguna.

El incidente fue una expresiva manera de
"recibir" al nuevo Director, que no es marino,
para que tomara nota del auténtico foco del
poder funcionarial en la DGMM y cuyos perma-
nentes conflictos obligaron a abandonar al
anterior Director, Fernando Casas.
Simplemente han dicho a su nuevo jefe: "obser-
ve usted quién manda aqui y no nos contradi-
ga, porque si no, se lo haremos pasar muy
mal"”. Es el lenguaje al que estan acostumbra-
dos los coroneles de la mafia.
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El cuadro de convalidaciones, los dias de mar, la renovacion de las
tarjetas profesionales y la reciproca accesibilidad entre los estudios de
pesca y marina mercante fueron otros temas tratados con Lopez-Sors

Porqué los Patrones Mayores de Cabotaje son capitanes hasta 1.600 GT
y solo marineros a partir de ese tonelaje?

Seis. Pesca de Altura.- la que
se lleva a efecto fuera de la expresa-
da linea de sesenta millas de la costa
y en la zona comprendida entre los
paralelos sesenta grados Norte y
treinta y cinco grados Sur y los meri-
dianos veinte grados Oeste y cincuen-
ta y dos grados Este.

La navegacion de Cabotaje —
cuyo concepto es el mismo que la
que se aplica a la Pesca Costera o
Litoral—, se refiere a aquellas titula-
ciones con formacién en navegacion
no astronémica, gue es el caso de
los Patrones de Cabotaje y Patrones
de Pesca de Litoral, sin embargo los
Patrones Mayores de Cabotaje tienen
en su programa de formacion la nave-
gacion astrondmica, igual que el de
los Patrones de Pesca de Altura, quie-
nes ademas pueden ejercer como
Oficiales de Puente sin limite en
buques de pesca.

En cualquier caso, esta ver-
sion del Decreto no se aplicé nunca,
en casi 20 afos de vigencia del
mismo, lo cual resulta un significativo
precedente.

El problema parte de la pésima
redaccion del documento legal, que
deja completamente abiertas las puer-
tas a posibles interpretaciones malévo-
las, como asi esta sucediendo. Quien
lo interpreta, ademas, son los funcio-
narios de las Capitanias, muchos de
los cuales estan llenos de prejuicios
hacia los titulados nautico-pesqueros.

Durante el pasado verano,
aprovechando que el nuevo Director
General Lopez-Sors todavia no habfa
tomado posesién de su cargo y por
tanto existia un cierto vacio de poder
en la DGMM, alguncs funcionarios
con responsabilidades medias comen-
zaron a enviar resoluciones acerca de
la actualizacion de cuadros de tripula-
ciones minimas a remolcadores y
algunos buques mercantes.

Las empresas son advertidas
de lo siguiente: el Patron Mayor de
Cabotaje puede mandar buques, tanto
remolcadores como de transporte,
hasta 1.600 GT, gue podrén navegar
por todo el mundo, pero sin alejarse
mas de 60 millas de la costa.

La alarma cundié inmediatamen-
te y con carécter urgente se iniciaron
gestiones con la DGMM. Miembros de

AETINAPE asistieron a una reunién con
la chpula de ese organismo, en la que
expusieron no soélo la contundente razén
de veinte afos de interpretacién de la
normativa sin aplicar la limitacion de las
60 millas, sino otros argumentos de
caracter formativo, legal y de equivalen-
cias en el seno de la UE, con los que el
Director General se mostrd satisfecho.

Propuesta a la DGMM

Una propuesta trasladada por
AETINAPE a la Direccién General de la
Marina Mercante consiste en debatir
sobre un modelo profesional similiar al
de algunos paises de la UE, esto es:
cuando se ampliaron las atribuciones
a los Mecanicos Navales en el ano 87
y se paso de 2.000 a 4.080 cv, la
medida sélo se aplicd para pesqueros.
Hasta el afio 1998, en pesca la jefatu-
ra era de 4.080 cv y en marina mer-
cante de 2.000 cv. Fue entonces, 11
anos después, cuando por una insos-
tenible e incongruente actitud se acce-
dié a homologar los 3.000 Kw de jefa-
tura para todo tipo de buques. Ahora
hay que conseguir que se homologue
en su totalidad. ¢Porqué en buques de
pesca y no en bugues mercantes pue-
den ejercer como Oficiales mas alla de
los 3.000 Kw?

Ademas, debemos tener en
cuenta que hoy existe un mayor nivel
tecnolégico en la flota atunera y con-
geladora que en la mayor parte de la
flota mercante.

Aungue esto parezca descabe-
|lado, lo cierto es que cuando se
ampliaron las atribuciones a los
Mecanicos Navales en el arfio 87 —
pasando de 2.000 a 4.080 cv, sdlo se
aplico para pesqueros, y hasta el ano
98 no se homologaron las dos mari-
nas. Ahora hay que conseguir que pue-
dan ejercer como oficiales mas alla de
los 3.000 KW en buques mercantes.

Lo mismo ocurre con los
Patrones Mayores de Cabotaje. Nadie
entiende que si eres Capitan hasta
1.600 GT no puedas ejercer como
Oficial en sus diferentes categorias,
negociando los limites de 12 y 22 ofi-
cial en GT. .

Sobre todo este complicado
asunto sobrevuela un dato: es nece-
sario recordar que se trata de titula-
ciones a extinguir, y al ser sustitui-

Una propuesta trasladada por
AETINAPE a la Direccion
General de la Marina
Mercante consiste en debatir
sobre un modelo profesional
similiar al de algunos paises
de la UE

das por los nuevos titulos nautico-
pesgueros de Técnico de Grado
Medio y Superior necesitamos que se
unifiqguen las atribuciones profesiona-
les, a pesar de que el ambito acadé-
mico sea mas dificil de modificar.

Otros temas tratados

con [a DGMM

Aprovechando la reunién cele-
brada para el caso urgente de las 60
millas, se plantearon al Director
General Lopez Sors, algin otro tema
que preocupa a nuestros profesionales.

Se trata de la necesaria pro-
mulgacién del cuadro de convalidacio-
nes entre las titulaciones antiguas a
las nuevas, que se estd retrasando
innecesariamente por presiones del
colegio de marinos mercantes asi
como la fijacion de la documentacion
necesaria para solicitar las nuevas titu-
laciones para aquellos profesionales
que pueden acceder directamente a
ellas, segin el Decreto 777/98.
También en el capitulo de atribuciones,
se solicitd informacién sobre como y
quién debe solicitar ante Marina
Mercante-la empresa o el interesadoa




La pésima redaccion del documento permite interpretaciones malévolas
de funcionarios llenos de prejuicios

El Padamento debe conocer los atagues de la DGIVIM contra la
Formacion Profesional NauticoPesquera, incongruente
con el compromiso politico de su potenciacion

Por qué los Mecanicos Navales son jefes hasta 3.000 Kw
y oficialesde maquinas sin limites en pesca, y en la mercante
son engrasadores a partir de los 3.000 Kw?

Hoy parte de Ia flota pesquera —por ejemplo, la atunera y conge-
ladora—esta tecnoldgicamente mas avanzada que la mercante

habilitacién de los Mecanicos Navales
para duplicar la potencia propulsora de
sus atribuciones en remolcadores,
segln consta en el Decreto de nuevas
titulaciones 930/98.

Ademas, AETINAPE se interesd
por la aplicacion del Real Decreto
2062/99, que regula los dias nece-
sarios para obtener las titulaciones,
asi como la aceptacion de los certifi-
cados de Pesca para la expedicion de
las tarjetas de Marina Mercante a los
Mecanicos Navales gue todavia no
han recibido |a tarjeta verde de la
Secretaria General de Pesca, impres-
cindible para solicitar su homologa-
cién a Marina Mercante, que a su vez
resulta necesaria para continuar tra-
bajando, por lo que pueden ponerse
en peligro la pervivencia de sus pues-
tos de trabajo.

El Decreto 2062/99, en su dis-
posicidn transitoria primera dice:
“Expedicion de titulos profesionales al
amparo de normativas anteriores a
este Real Decreto. No se esta teniendo
en cuenta y se les esta aplicando el
nuevo Decreto, devolviendo expedien-
tes y alegando falta de dias de mar”.

En las disposiciones transito-
rias tercera y cuarta dice que la
Direccion General de la Marina
Mercante podré continuar expidiendo
las tarjetas profesionales de la
Marina Mercante hasta el 1 de febre-
ro del 2002, pero a partir de esa
fecha ¢quién va a renovar y expedir
las tarjetas profesionales?.

También se plante6 de nuevo
el respeto al principio de reciproci-
dad, esto es que un Capitan de
Pesca pueda acceder a un titulo pro-
fesional de Marina Mercante, al igual
que ellos, incluso los del plan anti-
guo, acceden por un sistema de con-
validaciones y posterior examen de
algunas asignaturas de pesca y dias
de mar al titulo de Capitan de Pesca.

Otro asunto que lleva un largo
periodo de olvido es el relativo a las
diplomaturas, y sobre el cual [a
Secretaria General de Pesca Maritima
debiera iniciar negociaciones con el
Consejo de Universidades. Hay que
buscar una nueva ubicacion a las titu-
laciones superiores nautico-pesque-
ras, sobre todo una vez suprimido el
sistema de adultos.

AETINAPE,
en accion

Ante las dificultades
que obstaculizan la rapida
normalizacién de las refor-
mas en marcha, ademas de
dejar abierto el proceso
negociador con las
Instituciones, AETINAPE va a
poner en marcha otros cami-
nos, basados en 4 puntos:

1. Encargar un infor-
me sobre el modelo profesio-
nal maritimo en los diferen-
tes estados de la UE, para
lo que solicitaremos el pre-
ceptivo apoyo institucional.

2. Remitir un informe
detallado y documentado,
denunciando a la
Administracién espafiola
ante el subcomité de
Formacion, Titulacion y
Guardia de la OMI en
Londres, ya que la forma-
cion maritimo-pesquera es
de superior nivel a lo exigi-
do en el STCW, y sin embar-
go la DGMM otorga compe-
tencias muy inferiores a las
previstas en el convenio,
mientras las autoridades de
otros estados otorgan com-
petencias superiores a titu-
lados de nivel inferior.

3. De manera parale-
la, se iniciard un contencio-
so contra la DGMM.
También debe elevarse este
informe a todos los Grupos
Parlamentarios del
Congreso y del Senado,
denunciando que no existe
correspondencia real entre
lo que el Gobierno dice
potenciar (la formacion
profesional) y lo que un
segmento de ese Gobierno
lleva a cabo con la familia
maritimo-pesquera.

4. Se remitira, asi
mismo, un informe al
Defensor del Pueblo.

AETINAPE ; 56 /DICIEMBRE 2000



Sabemos que no todos los profesores forman parte del circo egoista y corporativo de los docentes
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No todos los directores ni todos los profesores,
forman parte del circo corporativo y egoista

de los docentes

¢/ Qué se dice en las Escuelas
Maritimo-Pesqueras?

Para muchos docentes “Aqui no pasa nada”,
una postura ya tradicional en parte del colectivo

L]

Otra reaccidn curiosa es la de
las Escuelas, que se puede resumir
en la frase "aqui no pasa nada". La
falta de conexién de la mayoria de los
centros docentes con el mundo real
es cada vez mas evidente. Lo Unico
que importa a muchos de los docen-
tes es su respectivo puesto de traba-
jo, algo que siembra la verglienza en
el resto del sector. Curiosamente, Ia
mayoria de estos docentes gue son
colegas de la mafia de la DGMM, se
les cuestiona a sus alumnos y dan la
callada por respuesta.

De hecho, muchas Escuelas
s6lo se movieron cuando se dicté el
Decreto 2062/99, consecuencia de
la positiva reforma de las ensefian-
zas, simplemente porque temian gue
les afectaba a los cuerpos docentes,
debido a la aplicacién de ciertos
aspectos de la ansiada reformay la

extincién de las titulaciones de adul-
tos. En aguel momento, los profeso-
res pusieron a sus alumnos contra
AETINAPE, metiéndoles en la cabeza
cosas sin demasiado sentido que
corearon por las calles, huérfanos de
una informacion adecuada,

Sabemos que no todos los
directores, no todos los profesores,
forman parte del circo corporativo y
egoista de los docentes. Pero la
mayoria de estos, apartados de cual-
quier relacidn con la profesion y
recluidos en las aulas como reducto
laboral que ellos consideran intoca-
ble, estan haciendo un flaco favor a
sus alumnos y al conjunto de la profe-
sidn. Pese a ellos, seguiremos
luchando y confiando en un futuro
mejor para los titulados matritimo-pes-
gueros, sabiendo que no deberemos
el rédito de ningdn esfuerzo a la
mayoria de los profesores.




Ahora se exigen los titulos profesionales porque Panama se ha incorporado a la Lista Blanca de la OMI

CRONICA

Presiones sobre Panama para que no acepte
convalidaciones de los profesionales
maritimo-pesqueros espanoles

Amenaza en Panama:
El enemigo esta en Espana

Diversas noticias pro-
cedentes de la oficina
de asuntos maritimos
panamenos en Londres
nos advierten de que
se estan produciendo
presiones sobre los
funcionarios paname-
nos para que éstos
rechacen la convalida-
cion de los titulados
nautico-pesqueros
espanoles.

Los problemas de la Tarjeta Profesional afectan a los
espanoles enrolados bajo bandera panamefia

L]

¢De donde vienen estas pre-
siones? Como no podia ser de otra
forma, del colegio de los marinos
mercantes y sus aliados dentro de la
DGMM.

Existen muchos companeros
enrolados en empresas panamenas
cuya tarjeta profesional es ademas
provisional, hasta que Espana dé
caracter definitivo a un documento
cuya validez es logicamente cuestio-
nada a nivel internacional, ya que
nadie fuera de aqul entiende el com-
plicado engranaje de la estructura
administrativa maritima de Espana.

Panama acaba de acceder a la
llamada "lista blanca" de la
Organizacion Maritima Internacional,
por lo que los profesionales que ejer-
zan en su flota deben cumplir deter-
minados requisitos de formacion, algo
I6gico y muy loable para la importante
potencia maritima centroamericana.
Para ello, sus funcionarios exigen los
correspondientes titulos. En el caso
de los profesionales espafioles ahi se
inicia un complicado camino en el que
influye desde el disefio de las tarjetas
hasta las firmas que éstas deben lle-
var y el reconocimiento competencial.

Por si esto fuera poco, ele-
mentos de la DGMM envian informes
negativos sobre la capacidad de nues-
tros profesionales, cuyos puestos de
trabajo corren riesgo de ser ocupados
por otros companeros cuyos paises si
ejercen claramente su funcion super-
visora de la capacidad profesional.
Existen muchos profesionales suda-
mericanos, de Europa del Este, el
sureste asiatico y Africa, con niveles
de formacién muy inferiores a los gue
se imparten en nuestro pais, ya que
nuestros programas superan los exigi-
dos por el Convenio STCW de la OMI,

dispuestos a ocupar los puestos a los
que funcionarios de la DGMM espafio-
la impiden acceder a los titulados
espanoles.

AETINAPE / 56 /DICIEMBRE 2000
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Los funcinarios no deberian entorpecer la relacion del ciudadano con el Estado

Su operatividad consiste en su lectura sencilia,
sobre todo para la exhibicion en otros paises

La tarjeta de identidad profesional
maritima, imprescindible

Desde hace mas de 10
anos, AETINAPE viene
reclamando perma-
nentemente la reorde-
nacion del sistema de
tarjetas profesionales
que habilitan a los pro-
fesionales del mar para
ejercer su trabajo
tanto dentro como
fuera de Espana.

Esta tarjeta es un
documento que habili-
ta para ejercer la espe-
cialidad de cada traba-
jador. Su funcionalidad,
sobre todo a nivel inter-
nacional, consiste en
que en ella se resumen
los datos necesarios
para el ejercicio laboral
(formacion, habilita-
cion, autorizacion ofi-
cial....), y su operativi-
dad consiste en su lec-
tura sencilla, sobre
todo para la exhibicion
en otros paises.

El desharajuste estético de la tarjeta es reflejo
del desbarajuste real de la administracion maritima:
cada uno por su lado, y cuanto mas caos, mejor

[ )

Ahora en Espana se emiten
tarjetas de varios colores (azul, amari-
llo, verde y blanco,etc.). Debido a los
remilgos burocraticos que en la época
de Rafael Lobeto se observaban en la
DGMM, éste organismo no refrendaba
en la tarjeta de los titulados nautico-
pesqueros la oficialidad de la misma,
sind en un documento distinto, un
"anexo", tamano folio, cuando esta
validacion oficial podfa ser un simple
sello.

Cualquiera puede imaginar a
un funcionario de otro pais tratando
de hacerse una cabal composicién de
lugar acerca de la credibilidad de tan
prolija "documentacién” acreditativa
de la capacidad profesional de un tra-
bajador. En el resto de los paises,
existe un sistema mucho mas racio-
nal, consistente en una Unica tarjeta.

Todos los titulados maritimo-
pesgueros tienen derecho a un docu-
mento realmente operativo, que no
siembre dudas su capacidad profesio-
nal. La tarjeta Unica es una reivindica-
cion constante de la Asociacién de
titulados que hoy cobra mayor impor-
tancia ante la feliz incorporacion de
Panama a la comunidad maritima
internacional. Este pais centroameri-
cano alberga la mayor flota mercante
del mundo: entre sus barcos se
encuentran muchos espanoles que se
habian trasladado a una de las mas
famosas "banderas de conveniencia”.

El problema de las tarjetas no
sblo afecta a los titulados maritimo-
pesqueros, sind también a los certifi-
cados de competencia de marineros
que han de exhibir los tripulantes sin
cualificacion especifica. )

Del Gobierno Central dependen
la Direccién General de la Marina
Mercante, organismo que se hizo con

las competencias de las antiguas
Comandancias Militares de Marina,
hacia las "Capitanias Maritimas". Los
funcionarios de éstas, envian a los
administrados maritimo-pesqueros a
las dependencias provinciales del
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, del que depende la
Secretaria General de Pesca
Maritima, que es el organismo inspec-
tor de las ensefianzas.

Pero el MAPA esta en estos
momentos transfiriendo a las
Comunidades Auténomas la mayoria
de sus competencias en materia de
expedicion de titulos. En este nivel de
las Autonomias, la descoordinacién
llega a limites insolitos, pues cada
una de ellas emite su "carné" sin
seguir una cierta uniformidad, de tal
forma que puede confundir a alguien
no familiarizado con la realidad del
Estado Espaniol, algo muy importante
en una profesién de evidente alcance
internacional como la maritimo-pes-
quera. Ademas, en este momento,
todas las banderas de los estados de
la Unién estan en proceso de sustitu-
cién por la azul y estrellada de la UE.

Las autoridades del Estado
deberian prevenir estos incidentes for-
males, al objeto de facilitar al ciu-
dadano su relacién con el Estado,
una de las obligaciones de cada ser-
vicio de la Administracion Pidblica.
AETINAPE alertd ya en numerosas
ocasiones sobre el caos organizativo
del sector maritimo pablico, v mues-
tra una vez mas su decepcidén por el
comportamiento de tantos empleados
estatales, que descuidan los funda-
mentos de su trabajo.
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La mayoria ya nos
hemos hecho a la idea.
Con Marruecos las
cosas nunca volveran

a ser como antes.
Ahora solo nos queda
ver a nuestros politicos
lloriquear por las esqui-
nas su bien disimulada
tendencia a la inefica-
cia, porque no se han
sabido poner a tiempo
las bases para un
desarrollo endogeno de
las comunidades pes-
queras.
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Existen también problemas en Canada, Sudafrica, Argentina y Aguas Internacionales

Poco a poco se han ido perdiendo las esperanzas
de un acuerdo digno, al que hay que sumar
Ia falta de iniciativas internas

Marruecos: acordarse de Santa
Barbara cuando truena

Sin la decidida fuerza del Gobierno Espaiiol,
nada se puede esperar del ejecutivo comunitario

L ]

La sensacién de derrota y
abandono es evidente, y solo les
gueda el camino mas vergonzante: la
subvencidn, versién moderna de la
limosna gue generan los Estados
cuando no saben gué hacer con una
realidad que les supera.

La apatia de los trabajadores
del mar en relacion a la dependencia
de la pesca en caladeros marroguies
se justifica en la falta de iniciativas
gue tiendan a desbloquear la prolon-
gada situacién de espera, un panora-
ma gue ni siquiera las recomendacio-
nes gubernamentales de paciencia
son capaces de hacer olvidar.

Aunqgue la mayoria de los
agentes econdmicos ven directamen-
te a Marruecos y a la UE como con-
tendientes en el conflicto, lo cierto es
que los enemigos de un acuerdo con
el pais norteafricano residen también
en Espana. Los intereses de varias
grandes empresas de sectores de
mucho poder en los organismos del
Estado coma la construccion o las
telecomunicaciones, se ponen siem-
pre por delante de un sector débil y
empresarialmente poco desarrollado
como es el pesqguero.

Hasta tal punto es asi, gue en
anteriores acuerdos, el propio presi-
dente de la Patronal espafiola, José
Maria Cuevas, se posiciond contra el
acuerdo. Por su parte, la UE se toma
el minimo interés en los asuntos que
no defiende con contundencia ni
siquiera el pais interesado, por lo que
sin la decidida fuerza del Gobierno
Espanol, nada se puede esperar del
ejecutivo comunitario, ya que los ciu-
dadanos y organizaciones, por si
solos, no disponen de poder suficien-
te ante Europa.

La falta de compromisos y
decision del Gobierno con respecto a
este tema se deja notar especialmen-
te en aquellos lugares como
Andalucia, Canarias o Galicia, con
gran dependencia laboral del banco
marrogui y canario-sahariano. Poco a
poco se han ido perdiendo las espe-
ranzas de un acuerdo digno, al que
hay que sumar la falta de iniciativas
endoégenas y el minimo esfuerzo de
los poderes publicos por lograr una
industria pesquera soélida y desarrolla-
da, capaz de absorber los puestos de
trabajo que sobran en el subsector
extractivo.

Otros frentes,
mas incertidumbre

Pero las flotas de altura y gran altura tienen mas frentes abhiertos.
El conflicto generado en Marruecos por la reivindicacion del uso de sus
aguas tiene sus versiones en Argentina, Sudafrica, Canada e incluso las
aguas internacionales reguladas por la NAFO.

En la propia UE suelen crearse tensiones derivadas del reparto
interno de cuotas, que generan conflictos entre los paises miembros.

Este panorama internacional y la situacion interna europea mantie-
nen a las flotas de altura en un clima de gran incertidumbre que no afecta
solo a sus perspectivas de solidez empresarial, sind también al futuro labo-

ral de miles de profesionales del mar.
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Utilizar las nuevas tec-
nologias de la informa-
cion para controlar el
despacho de buques en
lo que se refiere a la
capacitacion profesional
de los tripulantes es una
de las medidas necesa-
rias para frenar el fraude
en la utilizacion de titu-
los de capacitacion pro-
fesional maritima.

funcionarios en la periferia

1a SuUs proplos

También se solicita una campana de la DGMM hac

Actualmente, cada Capitania Maritima, e incluso
a veces cada funcionario, interpreta la normativa
de manera subjetiva, hasta el punto de crear
situaciones absurdas, por lo que se hace
necesaria una unificacion de los criterios

Ordenadores para el
despacho de buques

Se solicitan instrumentos tecnoldgicos actualizados
para frenar el importante fraude profesional

Las medidas de control de los
titulos falsos han de ser optimizadas
con sistemas que permitan la centrali-
zacién de la informacion profesional
sobre cada titulado, de tal forma que
en los organismos periféricos de los
puertos (Capitanias Maritimas) pue-
dan acceder a esa informacion en el
momento de despachar los buques.

Uno de los principales objeti-
vos es buscar medidas de control de
los titulos falsos, necesitando para
ello que tres organismos (Direccién
General de la Marina Mercante,
Secretaria General de Pesca Matitima
e Instituto Social de la Marina) se
coordinen creando un banco de datos
con la vida laboral y social de cada tri-
pulante, de tal forma que a la hora de
despachar un barco en el puerto que
sea, se tenga la seguridad de que el
tripulante en cuestion cumple con los
requisitos necesarios.

El objetivo de este sistema
seria un mayor control sobre las titu-
laciones, evitando las falsificaciones
que tanto pueden repercutir en la
seguridad maritima. .

La Direcciéon General de la
Marina Mercante debiera realizar una
campana interna hacia sus propios
funcionarios en la periferia, para que

= - P S - A
en ellos aumentara el caracter de ser-
vidores plblicos que deben tener,
para ofrecer servicios —y no proble-
mas— a los ciudadanos que utilizan
£es0s servicios.

Actualmente, cada Capitania
Maritima, e inclusc a veces cada fun-
cionario, interpreta la normativa de
manera subjetiva, hasta el punto de
crear situaciones absurdas, por lo
gue se hace necesaria una unifica-
cion de los criterios sobre atribucio-
nes profesionales, a efectos de evitar
interpretaciones corporativas e intere-
sadas.

También relacionado con la
seguridad maritima, se recuerda que
deberian establecerse mecanismos
de coordinacion entre todos los recur-
so0s pablicos, incluidos los militares,
para hacer frente a las situaciones de
peligro, y que se incrementara la reali-
zacion de cursillos de seguridad y el
control sobre las condiciones docen-
tes de las ofertas que existen en el
mercado.

Un érgano internacional

Ademas, AETINAPE solicitd en
numerosas ocasiones un mayor con-
trol para los barcos de conveniencia.
“Es necesario crear un drgano de
caracter internacional que se encar-




gue de controlar e inspeccionar los
buques, especiaimente l0s que osten-
tan banderas de conveniencia”, decla-
raba José Manuel Mufiz a los perio-
distas el pasado octubre, haciéndose
eco de las desbordantes estadisticas
de siniestralidad maritima

En el caso de la pesca, sector
en el que paulatinamente aumenta el
nimero de embarcaciones de conve-
niencia regidas por una auténtica
anarquia, la situacion se hace mas
compleja, debido no solo al clima de
intranquilidad social y laboral, sind
también al incumplimiento de las con-
diciones técnicas y de mantenimiento
de los bugues.

El incremento de estas embar-
caciones también afecta negativamen-
te al conjunto del sector pesquero, ya
que su actividad no se rige por el gjer-
cicio de una pesca responsable, con
el predominio del mantenimiento del
equilibrio bioldgico, sind que provocan
competencia desleal, gracias al hundi-
miento de los precios que provoca
cualguier situacion de sobrepesca.

Estas reflexiones se produ-
jeron con motivo del siniestro del
“Amur”, un bugue con bandera de
Santo Tomé que se hundid en el cala-
dero de Kerguelen dejando una estela
de 8 muertos y 6 desaparecidos.

Los Gltimos accidentes mariti-
mos en Francia han obligado también
al presidente de la Republica a recla-
mar la creacion de un espacio euro-
peo de seguridad maritima. Chirac
abogd por un sistema europeo de
informacion, un sistema de indemni-
zacion complementario al Fondo de
Garantia, y una estructura europea de
seguridad maritima.

2
]
-1
)
=
n
0
=
£
[
T
g
o
e
-
i,
)
2
[
)
frer)
(1]
(]
=}
=)
8
Q
(=)
2
®
-
©
E
I
=]
n
o
[]
1]
S
1]
“ﬂ_J
)
oF
=5
1]
o
0
U]
E
=
S
7]
N
)
1}
b
@
o

7

En ningin pais desarrollado se ponen trabas

a la circulacion de mercancias en funcion de
las condiciones sociolaborales de las personas
que han intervenido en su elaboracion

Medidas contra el
dumping social

Es urgente que el Gobierno se actualice y
proteja a los profesionales del mar emigrados

Los tripulantes espanoles
enrolados en flotas extraeuropeas
reclaman su derecho a participar en
los beneficios sociales de nuestro
pais, como la Seguridad Social o el
desempleo. Esta demanda viene pro-
vocada por el creciente nimero de
personas que prestan sus servicios
en estas flotas. Estos importantes
cambios estan afectando a todo el
sector maritimo —tanto pesquero
como de cabotaje— a nivel mundial.

Cada vez son mas los trabaja-
dores del mar abocados a trabajar
fuera de nuestro pais, pues es alli
donde se sitllan las mayores ofertas
laborales, con lo que nuestros conciu-
dadanos pierden parte de sus dere-
chos como trabajadores espanoles.

Son victimas del llamado
«dumping social» que las autoridades
de todo el mundo permiten a las
empresas, pues en ningun pais desa-
rrollado se ponen trabas a la circu-
lacion de mercancias en funcién de
las condiciones sociolaborales de las
personas que han intervenido en su
elaboracion.

Los profesionales se encuen-
tran en un entorno que se modifica a
gran velocidad, caracterizado por el
enorme crecimiento de las empresas
ubicadas en paises emergentes o
bajo las denominadas «banderas de
convenienciar, lugares donde se
encuentran sometidas a controles
publicos infinitamente menores que
en Europa.

La falta de acuerdo con
Marruecos, derivada de la infima
atencion que el gobierno espafiol
presta al sector pesquero, esta contri-
buyendo especialmente a incrementar
la excesiva «emigracion» de profesio-
nales espafoles.
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Resulta imprescindible que las reformas no se frenen por ninguna r.

CRONICA

La organizacion maritimo pesquera ha animado
a los alumnos de los centros de ensenanza

a centrar su interés en el mercado laboral
antes que en procedimientos administrativos
mas o menos perfeccionados

La administracion

continta descoordinada

El proceso de reformas es irreversible, pero la descoordinacion
entre Pesca y Marina Mercante perjudica sus efectos

-

Los nulos esfuerzos por coordi-
narse de los diferentes organismos mari
timos de la Administracién, unido a la
escasa profesionalidad que demuestran
algunos funcionarios plblicos ocasiona
graves danos a los ciudadanos, a los
que se somete con frecuencia a abusi-
vas volteretas burocraticas. Ademas del
asunto de las tarjetas de identificacion
profesional maritima, existe otro frente:
el de la aplicacion de la reforma de las
ensefanzas.

La coordinacion entre los depar-
tamentos de Pesca Maritima y Marina
Mercante del Gobiermno Central resufta
imprescindible para atajar el problema
suscitado en los centros de formacion

maritimo-pesquera y, en general, con la
aplicacion de las reformas del sistema
de ensenanza.

Resulta imprescindible que las
reformas no se frenen por ninguna
razon. En cuanto a los plazos previstos
para que los alumnos del Plan Antiguo
se incorporen al nuevo, deben ampliar-
se, de tal forma que se equipare con el
concedido a los estudiantes de Marina
Civil cuando sus escuelas se incorpora-
ron a la Universidad.

Estas opiniones se transmitieron
en varias ocasiones a los responsables.
En el fondo de este problema subyacen
ademas numerosas lagunas legales que
no son sind la expresion de la influencia
que varios attos funcionarios de Marina

Mercante vinculados al colegio de los mari-
nos mercantes, organizacion que se consk
dera perjudicada por el proceso de refor
ma de las ensefanzas, ya que acaba con
numerosos privilegios entre sus afiliados.
El proceso de reforma de la
ensenanza es irreversible. La organiza-
cién maritimo pesquera ha animado a
los alumnos de los centros de ensefian-
za a centrar su interés en el mercado
laboral antes que en procedimientos
administrativos mas o menos perfeccio-
nados. Y sobre todo, les anima a no
caer en la trampa que tienden algunos
profesores que, con la entrada en vigor
del nuevo sistema, deben someterse a
un mayor reciclaje y adaptacion a la realr-
dad, algo que no reciben de buen grado.
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Nuestro pais esta a la
cabeza de Europa en el
ranking de siniestralidad
laboral y accidentes
maritimos. No obstante,
no “somos”’ europeos a
la hora de trabajar, pues
las autoridades conti
nentales se preocupan
unicamente por los efec-
tos de la contaminacion
o la economia en el
transporte. Ni de los
hombres que van a
bordo, ni de sus condi-
ciones sociolaborales, ni
siquiera del estado de
sus embarcaciones han
oido hablar.

La libre circulacion de trabajadores esta en la base misma de la c;}eaciéﬁ ;ie la UE

Las autoridades comunitarias se preocupan
mas de las mercancias que de las personas,
en funcion de lo visto en los Gltimos accidentes

Europa: cuando la mercancia es
mas importante que el hombre

Se vuelve a reclamar la bandera comun

para todos los barcos de la UE
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Mientras Francia impone a sus
pesgqueros la obligacion de llevar a
bordo un capitan francés aunque el
buque tenga capital espanol, se vuel-
ve a reclamar la libre circulacidn real
de los trabajadores europeos, y la
equiparacion profesional entre los
titulados de la Unidn.

Esta demanda, que esta en la
base misma de la existencia de la
Unidn Europea, se hace muy necesa-
ria ante la actual postura de Francia,
que exige capitan francés a los bar-
cos de menos de 100 trb, y capitén y
un oficial a los bugues mayores. La
situacién con Gran Bretana es algo
més relajada que otros afios, si bien
en cualquier momento, y ante la pasi-
vidad de las autoridades europeas,
generen nuevos brotes de nacionalis-
mo laboral.

Las autoridades europeas
debieran desarrollar un papel mas
decisivo, y obligar a Francia a ser
mas flexible, ya que este problema no
se produciria si ya estuviese desarro-
llado el Pabelldn Gnico europeo. La
libre circulacién de los trabajadores y
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los tripulantes de los buques debiera
ser una necesidad imperiosa en el
camino de la construccién de la
nueva Europa unida.

Existen bugues en condiciones
calamitosas, como el Arosa, que
desaparecid con todos sus hombres
—menos un superviviente— en alta
mar. Este barco, que pertenecia a
una empresa mixta hispano-britanica,
tenia 30 afos de antigliedad y habia
estado a la venta en el puerto de
Marin para chatarra, antes de acome-
ter su viaje fatal.

El dato desvela el profundo
divorcio existente entre el Estado,
que debiera tomar un papel mas acti-
vo en la inspeccidn y control de los
buques, y la realidad que se vive en
los puertos.

Ademas, las autoridades
comunitarias se preocupan mas de
las mercancias que de las personas,
en funcion de lo visto en los Gltimos
accidentes. Bueno es que se motiven
cuando esta en riesgo la naturaleza
viva del planeta, pero resulta elocuen-
te el silencio de las mas altas autori-
dades de las naciones cuando quien
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La oferta de algunos
cursos de materia marf-
timopesquera que desa-
pareceran el préoximo
ano puede considerarse
un fraude moral en el
que estan cayendo unos
2,000 alumnos en todo
el litoral espaiol.

Se esta creando un fraude, ante la falta de alumnos en todo el litoral

Patron de Cabotaje, Patron de Pesca Litoral
de 12 Clase o VMlecanico Naval de 22 Clase
del sistema de adultos no se contemplan
en los programas reformados de la nueva
formacion maritimo-pesquera

Titulos que crean
falsas expectativas

Se trata de un fraude moral que
ninguna administracion controla

L]

Ante la ausencia de alumnos
gue acuden al gran nimero de
Escuelas maritimo-pesqueras exis-
tentes, muchas de ellas se han visto
en la necesidad de ofrecer cursos diri-
gidos a la formacién de adultos que
no les sera posible acceder a otros
niveles profesionales superiores, por
lo que los alumnos que se matriculen
se veran en la obligacién de frenar su
carrera o comenzar de cero después
de haber realizado este curso.

Se trata de algunas titulacio-
nes a extinguir, como Patrén de
Cabotaje, Patron de Pesca Litoral de
12 Clase o Mecanico Naval de 22
Clase del sistema de adultos, que no
se contempla en los programas refor-
mados de la nueva formacién marfti-
mo-pesquera.

Ninguna administracién esta
controlando realmente esta especie
de fraude moral, pues aungue no es
ilegal el hecho de que existan estos
cursos, lo cierto es que se extinguen
el préximo ano y nadie podrg utilizar-
los para ascender de nivel.

Se echa en falta alguna reco-
mendacion superior-especialmente de
la Inspeccién General de Ensefanzas,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima-en el sentido de gue no se
lleve a engano a los futuros alumnos
y se les expliquen exactamente las
nulas posibilidades de futuro de esas
especialidades.

Algunos de estos centros per-
tenecen al ISM o a las Comunidades
Auténomas, y han ido creandose con
criterios mas localistas que profesio-
nales, sin atender a la proyeccién en
el tiempo del mercado laboral, ni a
las nuevas expectativas de la activi-
dad maritimo-pesquera.
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Una vez mas, la falta de
organizacion caracteriza
a una nueva tanda de
cursos obligatorios que
han de realizar los res-
ponsables de la navega-
cion de los buques para
poder ser despachados.
Se trata de la formacion
necesaria para dominar
el nuevo Sistema
Mundial de Socorro y
Seguridad Martima,
caracterizado por la apli-
cacion de las nuevas
tecnologias a los siste-
mas de navegacion.

Nuevo sistema mundial de socorro y seguridad maritima

~ya podemos
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AETINAPE reclamo6 en numerosas ocasiones
rigor y coordinacion entre los departamentos
de los que dependen los distintos recursos

docentes del Estado

Nuevos cursos de imposible realizacion

De nuevo, muchos tripulantes son “invitados”
por el Estado a perfeccionarse en centros privados

Se da la circunstancia de que
existen muy pocos centros para la for-
macién maritima homologados por las
autoridades, y no todos estan dotados
de las tecnologias necesarias para
hacer frente a estos programas con un
minimo de garantias.

No obstante, ante la presion de
los funcionarios inflexibles en la aplica-
cion de la obligatoriedad, los responsa-
bles de los buques se ven abocados a
realizar estos cursos en centros priva-
dos o semiprivados donde, pese a no
contar con los medios adecuados, en
muchos casos, su importe nunca baja
de las 80.000 ptas, como son los que
imparte el COMME.

—

_w".

_..-».-M' v

avegar ”"'

Son precisamente algunos fun-
cionarios quienes les "invitan" a realizar
el curso en ciertos centros "homologa-
dos", mientras las infraestructuras pabli-
cas destinadas a la formacién no reci-
ben la autorizacién para impartirlos.

Ante estas circunstancias, AETH-
NAPE reclamé en numerosas ocasiones
rigor y coordinacion entre los departa-
mentos de los que dependen los distin-
tos recursos docentes del Estado. Si la
Direccion General de la Marina Mercante
tiene el deber de exigir que los tripulan-
tes realicen los cursos, la Secretaria
General de Pesca Maritima e incluso las
Universidades, deberian ofrecer los dis-
tintos centros formativos publicos para
la realizacion de los mismos.

www.aetinape.com
aetinape @aetinape.com
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de informacion fresca g :
Porqué pensamos que las cosas importantes nose
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en el nuevo correo electrénico.
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No hemos sabido adaptar el sector pesquero a nuestras posibilidades de crecim
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EMPLEO

INFORME MONOGRAFICO

El empleoy
|a pesca,

reflexiones
necesarias

Por fortuna, en la socie-
dad actual los derechos
de los trabajadores han
ido haciéndose un
hueco en el universo de
las preocupaciones
sociales.

[ ]

Cada vez con mas frecuencia
salen a la opinidn plblica los datos
numeéricos que reflejan esa realidad,
nacida en los albores de la lucha de
los trabajadores por su dignidad
como seres humanos, y que ha lle-
gado a ser en paises desarrollados
como el nuestro, un sintoma de bie-
nestar social,

Esos datos numeéricos, ya
sean meros resultados estadisticos,
0 simples reivindicaciones que afec-
ten a un colectivo mas o menos
menor, por un tiempo mas o menos
largo, se van convirtiendo en ese
tipo de noticias que, por una parte,
hacen que el mundo progrese, y por
otra parece que a todos nos vacu-
nan contra ciertos males de nuestra
realidad.

Son datos que no "duelen” y
gue acaban convirtiéndose en topi-
cos, como las tragedias masivas,
las terribles consecuencias de las
guerras o el hambre, o los mas cer-
canos a nosotros accidentes de tra-
fico.

Son contenidos informativos
que, por costumbre, se pierden en
nuestra memoria y se albergan en
un oscuro almacén que debemos
tener por ahi, a donde van a parar
las cosas poco importantes.

Con el mundo maritimo suce-
de algo parecido. La gente comn
de la calle sabe que ahi se produce
el mas alto indice de siniestralidad
laboral, y la sociedad no siente real-
mente la pérdida de un buque lleno
de hombres: nada podemos hacer
contra la fatalidad topica.




Puede que las cifras digan que vivimos en el mejor de los mundos.
Pero la cifra no es la realidad. La Ginica verdad de la cifra
es lo que ocurre a bordo. Las calles y las tiendas y los hogares
y las familias que habitan las comarcas maritimas

La anica verdad posible son las cuentas corrientes
de los que mas ganan, y lo que cobran del Estado por mantener

La gente sabe que los tripu-
lantes de los buques trabajan de
sol a sol, sin jornada laboral, lejos
de casa, condenados a vivir en un
espacio reducido del que nadie
puede evadirse, permanentemente
incomunicados con sus familias,
con labores a realizar en condicio-
nes de extrema dureza fisica y con
un altisimo riesgo para su integri-
dad fisica y su salud siquica.

La gente conoce en realidad
todas estas cosas, pero nadie les
da demasiada importancia y funcio-
nan en sociedad como una maldi-
cion. Solo los seres mas queridos
de las tripulaciones sufren en sole-
dad y con poco apoyo solidario el
dia a dia de un trabajo tan especial.

Si esto es asl, si la sociedad
olvida a sus hermanos marineros, a
sus hermanos pescadores, ¢como

sSus empresas

vamos a esperar de los gobiernos,
de los armadores, y hasta si nos
apuran de ciertas clpulas de los
agentes sociales, una minima y
esencial preocupacion por las condi-
ciones de vida a bordo?

Se trata de lamentos victi-
mistas ni demagogias peliculeras.
La vida diaria a bordo es capaz de
generar materia gris para razonar
esta reflexion y aln otros con
muchisimas mas dosis de tragedia
y menos espacio para la esperanza.

Los datos oficiales

engainosos

Pero dejemos aqui esta
pequena introduccion y adentrémo-
nos en las necesarias reflexiones a
propdsito de la situacion actual del
sector. No compartimos en absoluto
la version oficial de que la oferta de

TENERIFE

empleo es superior al nimero de
trabajadores.

Puede que las cifras digan
que vivimos en el mejor de los mun-
dos. Pero la cifra no es la realidad.
La Gnica verdad de la cifra es lo
que ocurre a bordo. Las calles y las
tiendas y los hogares y las familias
que habitan las comarcas mari-
timas. La (nica verdad posible son
las cuentas corrientes de los que
méas ganan, y lo que cobran del
Estado por mantener sus empre-
Sas.

Las cifras oficiales que
hablan del empleo maritimo-pesque-
ro no sirven mas que para maquillar
informes de los gobiernos, como si
fuera un alimento para el consumo
de un robot. Pero las personas de
bien deben trascender mas alla de
las cifras, introducirnos en la reali-
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dad y razonar las circunstancias
que estan tras los nimeros. Desde
luego, no compartimos el simplis-
mo de aquellos burécratas que no
encuentran trabajadores que
demanden empleo en el sector.

Aunque hay que compren-
derles, ya que eso que hay tras sus
datos es precisamente |la evidencia
de su fracaso como gestores.

¢Por qué la gente no

quiere enrolarse?

Por si alguien todavia no se
ha enterado, nuestro pais esta a la
cabeza del mundo en los indices
que determinan el nivel de bienes-
tar. No vamos a entrar en los por-
qués y a qué coste para ofros ciu-
dadanos del mundo no tan afortu-
nados.

En los Oltimos afos, Espana
ha pasado de ser un pais "en vias
de desarrollo" a formar parte de
una de las tres areas de poder del
capitalismo mundial, ese que ha
impuesto la globalizacién sdlo para
vender cosas, no para gue todos
los hermanos del mundo vivan
mejor.

El sector extractivo espanol
tiene una apariencia de enorme
dimension, pero con pies de barro;
durante el desarrollismo generd un
gran potencial de empleo de mano
de obra no cualificada, apoyado en
una estructura empresarial preca-
pitalista. La falta de una auténtica
vision empresarial competitiva pro-
dujo la incapacidad de tirar de la
economia pesquera: esa es la
causa de su estrepitoso fracaso.

Los beneficios no se inverti-
an en investigacién o en manipula-
cion de los productos, sind en espe-
culacién inmobiliaria o, como
mucho, en otros sectores econd-
micos de mas evidente y rapida ren-

tabilidad, como el comercio, la hos-
teleria o los servicios. La pesca era
un mero recolector de materias pri-
mas.

Esa falta de iniciativas aut6-
genas estaba alentada por la propia
estructura econémica del pais y
hasta podriamos decir que alentada
por nuestra realidad institucional.

Se cred un sector poco aten-
to a su propio futuro, alimentado
por via intravenosa en los momen-
tos de crisis, con respiracion asisti-
da casi siempre, pendiente de las
decisiones de los Consejos de
Ministros, sin la vital y necesaria
creatividad empresarial que le impri-
ma una fresca y generosa ansia de

Espaia pertenece al mundo capitalista, ese que ha impuesto
la globalizacion solo para vender cosas, no para que todos
los hermanos del mundo vivan mejor

progreso sin la que el mercado no
funciona.

El desarrollo experimentado
en los tltimos 20 6 30 arios no ha
sido homogéneo, como corresponde
a los regimenes econdmicos libera-
les: todo se organiza para beneficio
de los mejor situados en el carrusel
de la riqueza.Es evidente que la
pesca no se encontrd en ese club
de los mas poderosos, como tam-
poco la agricultura, por ejemplo.
Nuestras sociedades industrializa-
das, en las que la pesca y la agri-
cultura tenian la misién de ir ocu-
pando algunos excedentes de mano
de obra no urbana, han ido dando
paso a una ocupacién mayormente

e |



" PESCA Y EMPLEO

Por tanto, entormo intemacional y falta de atractivos para el empleo
a bordo son los principales condicionantes de la dificil coyuntura actual
por la que atraviesa el empleo maritimo

financiera y de servicios, quedando
la pesca como un reducto marginal.

La pesca se quedd asi como
un sector primario que si marginal
era en sus datos macroecondmicos,
sus condiciones de trabajo y labora-
les no distaban mucho de merecer
el calificativo de medieval. El estado
de los lugares de trabajo, la estruc-
tura salarial, los riesgos para la
seguridad laboral, las condiciones
fiscales de los trabajadores, no
adaptadas a un trabajo tan espe-
cial....

Las sucesivas crisis pesque-
ras trajeron con ellas poderosos
agentes econdmicos callados con
dinero publico, que no se dedicaban

Las consecuencias del nivel de bienestar del pais han
influido en las expectativas personales de los
profesionales del mar, que no embarcan ante la
posibilidad de encontrar trabajo en tierra

a procurar formulas de refiotamien-
to de las empresas y pescadores
gue permanecen bajo el yugo de
una realidad laboral poco menos
gue medieval.

Las consecuencias del nivel
de bienestar general del pais han
influido drasticamente en las expec-
tativas personales de los profesio-
nales del mar, que ante la oferta de
trabajos en tierra mejor remunera-
dos y mas comodos para el desa-
rrollo personal, han abandonado la
poco atractiva oferta de los trabajos
a bordo.

Por supuesto, a esta circuns-
tancia no es ajena la tan traida y
llevada globalizacion econdmica,
gue continda castigando al mundo
con la division entre ricos y pobres.
La gente fluye por el mundo en
busca de empleo para animar al
desarrollo de sus familias en el
lado oscuro del planeta, y ello influ-
ye drasticamente en el mercado
laboral de los paises favorecidos
como €l nuestro.

Los nuevos parias, los her-
manos de Africa, Asia, Sudamérica
y Europa del Este llegan a nuestros
barcos para hacerse cargo de las
tareas mas duras y provocando de
paso la estructura salarial misera-
ble, el llamado "dumping social”.

En este punto debemos tam-
bién dedicar una mirada a los tripu-
lantes espanoles enrolados en
bugues de otras banderas, que dia
si, dia también, reclaman en el
desierto su derecho a participar en
los beneficios de la Seguridad espa-
fiola y en los seguros de desem-
pleo.

Son las victimas mas direc-
tas del llamado "dumping social",
que las autoridades de todo el
mundo permiten graciosamente a
las empresas dedicadas a la pesca

y al transporte maritimo. Empresas
que trasladan su sede central a pai-
ses subdesarrollados o paraisos fis-
cales para evitar costes sociales y
burlar de paso todos los convenios
de la OMI y la OIT. Quiza sea nece-
sario recordar aqui gue ningun pais
desarrollado, de la 6rbita del libe-
ralismo, pone trabas a la circulacién
de mercancias en funcién de las
condiciones sociolaborales de las
personas que han intervenido en su
elaboracion.

Muchos de nuestros profe-
sionales se ven abocados a aceptar
estos trabajos, bajo la amenaza de
quedarse en el paro.

Por tanto, entorno interna-
cional y falta de atractives para el
empleo a bordo son los principales
condicionantes de la dificil coyuntu-
ra actual por la que atraviesa el
empleo matritimo.

¢, Para qué sirven las

ayudas estructurales?

Otro dato fantastico que
intermitentemente ofrecen las auto-
ridades es el de lo mucho que ayu-
dan a la economia pesquera las
ayudas dispuestas por la UE para
apoyar al sector. El razonamiento de
los burécratas europeos es impeca-
ble: el principio de solidaridad nos
invita a favorecer los sectores eco-
némicos mas retraidos y las regio-
nes mas deprimidas del Euroclub,
que suele coincidir gue son los mis-
mos.

Pero las ayudas tienen un
cometido revulsivo, consistente en
regenerar econdmicamente los luga-
res deprimidos, denominados
"regiones objetivo 1". Ese loable
objetivo no se esta cumpliendo en
absoluto. Antes bien, estan actuan-
do como acicate conservador del
poder y la inoperancia de unas
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La administracion, por su parte, ha estado siempre del lado de las

empresas, lo que equivale a decir que ha actuado como cautiva de

los anmadores y con escasa o nula preocupacion por el bien social
de la enconomia, que seria su auténtico cometido

empresas que, como estd visto y
sabido, no tienen ningln interés en
convertir a la pesca en un soélido
bastion con garantias de futuro.

La administracion, por su
parte, ha estado siempre del lado
de las empresas, lo que equivale a
decir que ha actuado como cautiva
de los armadores y con escasa 0
nula preocupacion por el bien social
de la enconomia, que seria su
auténtico cometido.

En esa tesitura se encuen-
tran también algunos agentes socia-
les, que deberian concentrar como
un masculo la fuerza representativa
de los miles de trabajadores del
mar, pero cuyos postulados y ien-
guajes no acaban de interesar a los
hombres y mujeres que sufren los
inconvenientes de este problema.

Las ayudas, en fin, sirven
mas de factor conservador del esta-
tus-quo existente que como férmula
para conectar |a economia pesquera
con los nuevos tiempos. Nadie se
preocupd de crear empresas s6li-
das para la transformacién de deri-
vados de la pesca adaptados a los
nuevos mapas de caladeros, o de la
creacién de mecanismos para ir
sustituyendo empleos a bordo por
empleos en tierra, la tendencia
modernizadora gue seria deseable.

No: quien mas y quien
menos ha seguido con su llanto
vivo y su tétrico chantaje al estado,
y el estado, pasivo, quejandose de
las circunstancias internacionales,
poniendo dinero en todos los asun-
tos problematicos para acallar posi-
bles brotes sociales, y buscando
maneras de distraer a la opinién
plblica de los asuntos realmente
importantes.

La filosofia de la competitivi-
dad deberia impedir que los fondos
publicos, aln los destinados a sec-

tores en crisis, fuesen destinados a
quien no tiene claro el futuro del
sector. Ocasiones tuvieron de rein-
vertir beneficios y subvenciones en
la diversificacion de un aparato pro-
ductivo méas completo, y siempre se
revelaron carentes de la mas escan-
dalosa falta de imaginacion y creati-
vidad. 2
Ante la crisis debemos estar
alerta, por supuesto, de sus conse-
cuencias sociales. Pero hoy tam-
bién es necesario defender al sec-

tor plblico de estos chantajistas
que buscan ocasiones para obtener
dinero facil. Existe una especie de
red de cazaprimas del Estado, que
reclama dinero plblico constante-
mente. Son grupos econdmicos a
quienes se deberia controlar con
mas rigor, exigiéndoles el manteni-
miento o aumento de los puestos
de trabajo, y la recolocacion en tie-
rra de los excedentes de |a flota.




Existe una especie de red de cazaprimas del Estado,
que reclama dinero piblico constantemente. Son grupos econémicos
a quienes se deberia controlar con mas rigor, exigiéndoles el
mantenimiento o aumento de los puestos de trabajo

Los trabajadores deben motivarse con

criterios de modernidad y auto-superacion,
ingredientes imprescindibles para que el sector
no se sitiie en la mediocridad pre-mortem

¢,Gomo vemos el futuro?

Con todo, no queremos
en absoluto ser pesimistas.
Hay que tener esperanza, por-
gue por muy cabdticas que ven-
gan las circunstancias, no
todo esta perdido.

Tres grandes asuntos
pueden resumir las salidas
que tiene el sector ante la difi-
cil tesitura planteada.

REGENERACION

ECONOMICA

Todavia quedan algunos
anos y algunas ayudas estruc-
turales. Seria necesario reo-
rientar su funcion y limitar de
una vez las subvenciones
improductivas, esto es, las
gue no se traducen en puestos
de trabajo sdlidos y de futuro.
Ademas, los empresarios
deben situarse de una vez en
su funcion generadora de
rigueza social.

FORMACION

Seria necesario y urgen-
te aplicar la reforma de la edu-
cacidén maritimo-pesqguera
emprendida hace afos y esta-
bilizar de una vez ese proceso
de adaptacion a las nuevas
perspectivas de un sector
diversificado y viable.También
es necesaria una reforma inte-
gral del mapa de centros edu-
cativos pesqueros y frenar de
una vez por todas la politica
de localismos que tanto dafo
hizo a la dispersion de los
estudios y la creacion de infra-
carreras con enormes costos

econdmicos y sin alternativas
para sus alumnos.
HUMANIZACION DEL
TRABAIO
Superar los crudos
datos de la inseguridad mariti-
ma son el objetivo mas inmi-
nente. Pero existen otros
como las condiciones de habi-
tabilidad de los buques, las
mejoras sociolaborales, con
mas descansos, |la posibilidad
de la jubilacion a los 50 anos
sobre todo en las flotas de
altura y gran altura, la reduc-
cion de las tarifas telefonicas,
favorecer la participacién de
los ciudadanos embarcados en
la vida democratica facilitando
sus posibilidades de voto, o la
instauracion de un sistema fis-
cal solidario para las gentes
del mar. Son medidas que no
necesitan grandes cambios
estructurales y que pueden
tomarse como un impulso
hacia la modernizacién y
humanizacion de la flota.
Estos factores son sélo
pequenos apuntes genéricos.
La administraciéon maritimo-
pesquera debe tomar también
conciencia de su funcién orga-
nizadora, y los trabajadores
motivarse con criterios de
modernidad y auto-superacién,
ingredientes imprescindibles
para que el sector no se sitle,
ya definitivamente, en la
mediocridad pre-mortem.
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Espana es el primer
pais pesquero de la
Union Europea, y sin
ninguna duda,
hemos sido y somos
un pais de vanguar-
dia en este sector,
aunque ello no debe
hacer olvidar los pro-
blemas que la pesca
espanola ha tenido
que afrontar en los
aitimos anos.

COLABORACION

Miguel Arias Canete / Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion

“Espana es el primer pais pesquero de la Union Europea,
vy sin ninguna duda, hemos sido y somos un pais de
vanguardia en este sector, aunque ello no debe hacer
olvidar los problemas que la pesca espanola ha tenido
que afrontar en los Glitimos anos”

La pesca esparniola:
un sector dindamico
y en continua

evolucion

El sector pesquero, como sec-
tor econdémico que es, esta sometido a
una continua evolucién, que se produ-
ce en el contexto de una economia
cada vez mas globalizada, y cada vez
mas internacionalizada, que se desa-
rrolla a un ritmo de vértigo.

El desarrollo de las denomina-
das nuevas tecnologias ha modificado
el panorama economico y social en
todo el mundo, y ha revolucionado
también los sistemas de medida de la
economia. La pesca, guste o no, se
encuentra inmersa en esta espiral que
nos supera a todos, y por ello es fun-
damental que seamos conscientes de
esta realidad para poder acompasar
nuestra evolucién y no perder el ritmo
en este nuevo contexto.

Mientras tanto, el sector pes-
guero debe acostumbrarse también a
sus propias realidades y peculiarida-
des en el ambito de la tecnologia, del
comercio, del derecho internacional y
de la propia realidad social. La evolu-
cién tecnolégica viene incidiendo en
este sector de una forma mucho mas
intensa si cabe que en la mayoria de
los sectores industriales, y no diga-
mos de otros sectores primarios.

Los sistermas de pesca son
cada vez mas evolucionados, gracias a
la mejora en los sistemas de navega-
cion, de deteccion de los cardumenes,
mejora en la tecnologia de artes y apa-
rejos, etc., lo que nos lleva a que la
capacidad de produccién de los mares
no es mayor, se producen fenémenos

de exceso de pesca y de capacidad de
pesca; escasas rentabilidades, ine-
ficiencias, sobrecapitalizacion, y mala
asignacion de recursos. Es necesario
abandonar la demagogia en relacion
con este asunto. Indudablemente, uha
flota adecuadamente dimensionada es
mucho mas rentable, tanto social
como econémicamente, que una flota
sobredimensionada.

El comercio en la pesca pre-
senta también una fuerte evolucién en
los ditimos anos, caracterizado por el
fuerte e incesante incremento de los
intercambios en el mundo. Este fend-
meno, en un mercado como el espanof
y el europeo, donde mas de la mitad
del pescado que se consume procede
del exterior, nos introduce de lleno en
la muy en boga idea de la globaliza-
cion, y hace que determinadas estra-
tegias, basadas en mercados limita-
dos en el espacio, hayan perdido total-
mente su utilidad. Competimos en un
mercado mundial, animado por la
mejora en los medios de comunica
cién, y antes de lamentarnos de ello,
hemos de ser capaces de ponernos al
frente de este proceso y obtener bene-
ficios para el sector espariol y para la
sociedad en general. Ademé&s, no
debemos perder de vista que la irrup-
cién del comercio electrénico es toda-
via muy incipiente entre nosotros, pero
presenta grandes potencialidades de
futuro.

Por lo que se refiere al derecho
internacional, es indiscutible que ha
tenido una evolucién muy negativa




para nuestro sector pesquero, al que-
dar gran parte de los caladeros tradi-
cionales en manos de terceros paises,
y obligando a buscar acuerdos que nos
permitieran seguir pescando. En estos
momentos estd a punto de entrar en
vigor la modificacién de la Convencion
de Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar que se pactd en Nueva York en
1995, sobre stoks transzonales y
migratorios. Espafia, por si sola 0 a
través de la Uni6n Europea, debe
seguir esforzandose para impulsar las
organizaciones multilaterales de ges-
tibn de pesquerias, de modo que se
pueda mejorar la conservacion de
estos recursos y se perfeccione el fun-
cionamiento de estas organizaciones.
Sdlo de esta forma podremos garanti-
zar el porvenir de las Importantes flo-
tas que en nuestro pais dependen de
las poblaciones de peces transzonales
Yy migratorias.

Por dftimo, permitanme una
reflexion acerca de la influencia que la
evolucion social ejerce sobre le sector
pesquero, tanto la evolucion de la
sociedad espariola como de aquella de
los terceros paises donde faena la
flota espanola.

En nuestro pais, afortunada-
mente, el nivel de bienestar se
encuentra ya en niveles préximos a
nuestro entorno europeo, el desem-
pleo se reduce y por o tanto, mejoran
las oportunidades de encontrar un
empleo en tierra, asi como las condr-
ciones de vida y de trabajo.

La vida a bordo de un buque,
aunque ha mejorado notablemente,
sigue siendo dura. Aunque existen
otros factores, de tipo social y laboral,
que inciden en este fendémeno, es
indiscutible que cada vez es mas dificil
encontrar trabajadores para la pesca.
Esto ya sucedié en los paises de nues-
tro entorno hace arnos, y en Espana
nos esta sucediendo en este momen-
to a pesar de nuestra mayor tradicion
v de la mayor profesionalidad de los
pescadores esparioles.

Por lo tanto, el mantenimiento
de los empleos a bordo, atin siendo
una prioridad, ya no tiene por qué ser

la tnica. Cobran especial importancia
las economias inducidas, que el sector
pesquero genera de forma muy impor-
tante. Es preciso, por tanto, que en el
disefio de politicas y de estrategias, la
pesca sea concebida como un sector
integral donde no sélo es importante
el trabajo a bordo sino también las
redes comerciales, la transformacion,
la industria, los servicios auxiliares,
efc.

Esta evolucién social no solo
tiene lugar en nuestro pals, sino tam-
bién en el conjunto de paises en vias
de desarroilo donde faena nuestra
flota. A medida que estos paises se
democratizan, aumenta la demanda
social para que el aprovechamiento de
sus recursos naturales redunde en la

BLUE  WAVE
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generacion de actividad econémica en
sus zonas costeras. Esta tendencia es
imparable, y por lo tanto es imprescin-
dible tenerla en cuenta, tanto en la
politica de acuerdos, como en las
inversiones en el sector pesquero de
estos terceros paises.

En definitiva, yo estoy convenci-
do de que Espafia esta en condiciones
de seguir ocupande un puesto relevan-
te en el contexto mundial, y para ello
hemos de seguir dispuestos a adap-
tarnos a los dictados de la evolucion,
en lo social y en lo econémico. Los
magnificos profesionales que han sido
siempre el principal activo de la pesca
espanola, seran nuestro aval mas
importante en este proceso.
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“La proteccion social de los trabajadores espanoles en otros
paises puede efectuarse a través de la inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social mediante la
suscripcion de un Convenio Especial con la Administracion”

Viudas y Marinos

La proteccion social de los tra-
bajadores espanoles y de sus familia-
res que trabajan en empresas extran-
Jjeras que no tengan suscrito con
Espafia un Acuerdo de Seguridad
Social, o que teniéndolo no cubra las
prestaciones del Régimen Espanol de
la Seguridad Social, puede efectuarse
a través de la inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social
mediante la suscripcion de un
Convenio Especial con la
Administracion.

Sefialar que el trabajo de ciu-
dadanos esparioles en empresas de
paises que no tienen ningdn acuerdo
de Seguridad Social ni cobertura de
prestacion alguna, no constituye prac-
tica habitual pues estos supuéstos se
dan con los paises poco desarrollados
0 en vias de desarrollo de Africa,
América y Asia.

La emigracion de ciudadanos
espafioles al extranjero para trabajar
en empresas de otro pais normalmen-
te se realiza para ir a palses desarro-
llados que disponen de sistemas de
Seguridad Social consolidados y que a
su vez tienen acuerdos de recohoci-
miento y reciprocidad con la Seguridad
Social espanola.

No obstante en el ambito de Ia
mar, principalmente en el campo de la
Marina Mercante, si que se da la
excepcion de que ciudadanos trabajen
para las empresas titulares de bugues
abanderados en paises poco desarro-
ilados de Africa, América y Asia, razén
por la cual dichos trabajadores se ven
obligados a suscribir un Convenio
Especial personalizado con la
Administracién Central espafiola, pero
que excluye de su dmbito de protec-
cion y la prestacion de pension de viu-
dedad y orfandad, con ocasion de

o




“Existen en Euskadi seis viudas de marinos mercantes vascos fallecidos en
accidentes de trabajo en buques extranjeros, que se han quedado sin pension
de viudedad de la seguridad social, y los hijos sin pension de orfandad”

“Bra urgente corregir esta

discriminacion injusta y

adoptar medidas para

proteger a este colectivo”

fallecimiento por accidente de trabajo.

Manifestar que existen en
Euskadi seis vildas de marinos mer-
cantes vascos fallecidos en acciden-
tes de trabajo en buques extranjeros,
que se han quedado sin pensién de
viudedad de la seguridad social, y los
hijos sin pensién de orfandad.

Por otro lado en el ambito de
los trabajadores de la mar dedicados a
la pesca, que trabafan en empresas
titulares de buques de pabellones de
paises extranjeros poco desarrollados,
no se produce esta situacion, pues la
normativa estatal en materia de
pesca, contempla la obligacion de afi-
liar a los pescadores esparioles a
todos los efectos, en el Régimen de la
Seguridad Social de los trabajadores
del mar, estando cubiertos para todas
las contingencias y pudiendo por lo
tanto percibir todas las prestaciones
del sistema de Seguridad Social.

A la vista de ello, vemos un tra-
tamiento diferenciado sin justificacion
alguna y discriminador puesto que un
trabajador, si trabaja para una empre-
sa extranjera dedicada a la actividad
pesquera esta afiliado y protegido en
su integridad por el Régimen de
Seguridad Social de los trabajadores
del mar y en cambio si trabaja para
una empresa extranjera dedicada al
transporte maritimo (marina mercante)
no se afilia a dicho Régimen, o si lo
hace lo es de manera personal, sus-
cribiendo un Convenio Especial perso-
nalizado por su propia cuenta, pero
que no les cubre las prestaciones por
pensiones de viudedad y orfandad,
con ocasién de fallecimiento en acci-
dente de trabajo.

Considerando que esto esta
originando gue un colectivo importante
de marinos (3.176 a nivel estatal de
fos cuales 935 son de Bizkaia y

Gipuzkoa) que trabajan en buques de
transporte maritimo de pabelldén
extranjero con bandera de paises sub-
desarrollados, se encuentran despro-
tegicdos en comparacién con el resto
de los trabajadores de la mar, y en
general de tierra, razon por la cual es
urgente corregir esta discriminacién
injusta y proceder a adoptar las medj-
das administrativas precisas para pro-
teger a este colectivo de trabajadores.

Por ello, con el fin de solucionar
esta problematica situacién nuestro
grupo parlamentario ha presentado
diversas preguntas y una Mocion, soli-
citando al Gobierno Central que adop-
te las medidas administrativas nece-
satias para que los marinos espario-
les, que trabajan en empresas extran-
Jeras dedicadas al transporte maritimo
(Marina Mercante), estén incluidos en
el Régimen Espafiol de Seguridad
Social de los Trabajadores del mar,
con cobertura, de todas las contingen-
cias (incluidos accidentes laborales y
enfermedades profesionales) y con
derecho a percibir todas las prestacio-
nes del sistema publico espariol de
Seguridad Social (incluidas las pensio-
nes de viudedad y orfandad).

Pues bien la semana pasada el
Senado aprobé nuestra Mocion, moti-
vo por el cual el Instituto Social de la
Marina, Organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ha resuelto cambiar el criterio
de resolucién en estas materias,
pasando por lo tanto a partir de ahora
a recanocer fas pensiones de viudedad
y orfandad a favor de los familiares de
los marinos fallecidos en accidente de
trabajo en buques de pabeﬂé.n extran-
jero.

i
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En un momento de
especial relevancia
para el futuro del sec-
tor pesquero, por la
coincidencia en el
tiempo de los graves
problemas, como son
el incremento del pre-
cio del gasoil y la
falta de tratado de
pescaentre laUE y
Marruecos, es la oca-
sion de reflexionar
sobre la actividad
pesquera y las alter-
nativas de futuro.

ucia

ero de Agricultura y Pesca de la Junfé de Andal

Sej

Paulino Plata Canovas / Con

-

La acuicultura,

<

una actividad en alza

El punto de partida de esta deli-
cada etapa es la ausencia de tratado
de pesca que, desde diciembre del
pasado ario, se ha convertido en uno
de los principales asuntos que diezma
al sector. Pese a las ayudas que esta
percibiendo, armadores y pescadores
contemplan con impotencia la tensa y
alarmante situacién en la que se
encuentran, en la que el desanimo
generalizado es la nota dominante.

Estamos préximos a cumplir un
ano desde la parada de la fiota, y de
cumplir la fecha limite incomprensible-
mente fijada por el Ministerio. Es nues-
tro deseo que se consiga cerrar un
acuerdo de pesca que sea provechoso
para toda la flota espanola. Que con-
temple formulas de colaboracion posi-
ble y permita faenar a un namero de
barcos suficiente. Desde Andalucia
estamos dispuestos a colaborar para
que sea posible.

A la situacién anterior se ha
anadido la "crisis de los carburantes”,
motivada por la brutal escalada del
precio del petroleo, con unas conse-
cuencias muy negativas para todos,
pero en especial para los sectores
pesquero, agrario, y de transportes.
Asi, la flota ademas de soportar un
paro forzoso se ve en la tesitura de

afrontar una grave crisis que esta afec-
tando muy negativamente a los resul-
tados econdmicos de un grupo tre-
mendamente delicado. Estoy seguro
que hay soluciones y que por |a via del
diglogo se pueden lograr acuerdos que
garanticen la rentabilidad de la activi-
dad pesquera.

Aunque estamos obligados a
hablar de estos problemas, que no es
mi intencién evitar, también es precepti-
vo recordar que este ano se ha puesto
en marcha de una nueva ficha financie-
ra dentro del marco de apoyo 2000-
2006, con una asignacion de fondos del
Programa Operativo del Instrumento de
Financiacién para la Orientacion
Pesquera (IFOP). Estos permiten flevar a
cabo los trabajos previstos en el Plan de
Modernizacién del Sector Pesquero
Andaluz, cuyo balance de aplicacion,
después de tres anos, es bastante posr-
tivo. No obstante, para constatar los
buenos resultados del Plan, a mediados
del proximo afio, se sometera a una eva-
luacién conjunta con la participacion del
sector para actualizar sus objetivos ini-
ciales, tal y como contempla el mismo.

Teniendo en cuenta los graves
problemas del sector que pueden con-
dicionar severamente el futuro, creo
especialmente interesante hablar de
un ambito en el que se han hecho




“F1 desarrollo de cultivos marinos atraviesa por muy buenos momeintos,
ya que cada vez son mas las posibilidades que contempla”

cosas novedosas y alin ofrece muchas
oportunidades para asegurar la activi-
dad econémica de la pesca, y el futuro
de muchas ciudades del litoral anda-
luz. Me estoy refiriendo a la acuicultu-
ra, una actividad en alza.

En el reparto de fondos IFOP
del marco 2000-2006 ésta ocupa un
lugar relevante. En total, se invertiran
6.655 millones de pesetas en el desa-
rrollo de estas actividades en
Andalucia, que se subvencionardn con
ayudas por importe de 3.993 millones,
procedentes de las arcas comunita-
rias, estatales, y autonémicas. Esta
dotacion econdmica, junto con los
estudios que viene realizando la Junta
de Andalucia para localizar zonas idé-
neas donde desarrollar la acuicultura
en mar abierto, facilitara el desarrollo
del Plan de Actuacion en la
Acuicultura.

El desarrollo de cultivos mari-
nos atraviesa por muy buenos momen-
tos ya que cada vez son mas las posi-
bilidades que contempla. Una ocupa-
cién que en un futuro no muy lejano
puede tener una gran proyeccién y con-
vertirse en motor de desarrollo de
zonas costeras que viven de la pesca,
y que sufren las crisis coyunturales
motivadas por la dependencia de cala-
deros de otros paises.

Hasta ahora, los tratados con
terceros paises han contribuido al sos-
tenimiento de la actividad de las dis-
tintas flotas, permitiéndoles faenar en
sus caladeros a cambio de importan-
tes compensaciones econdmicas pre-
vistas por la Union Europea. Sin
embargo, la UE encuentra cada vez
mas dificultades para la renovacién de
estos tratados en las mismas condi-
ciones que tradicionalmente se ha
hecho.

Por ello, hay que potenciar el
desarrollo de otras férmulas. El rapido
avance de la actividad acuicola puede
apuntar en este sentido. El importante
paso dado por la acuicultura en
Andalucia hace que empresarios de
otras comunidades auténomas, como
la gallega, se muestren interesados en
cultivar en nuestras costas especies
como el mejillén o el rodaballo.

De la importancia de la acuicul-
tura queda constancia en el valor que
adquirié la produccién del pasado ario,

alcanzando Jos 3.041 millones de
pesetas obtenidos de la produccion
derivada del engorde de peces, crusta-
ceos y moluscos. Con estas cifras, se
consolida un periodo de crecimiento
acuicola que se inicio en el afio 96
hasta llegar al momento actual, en que
se ha convertido en generadora de
empleo.

Hace mas de diez afios que la
Junta de Andalucia impulsa la acuicul-
tura como medida que favorece el
desarrollo de las zonas litorales y el
abastecimiento del mercado. Desde el
departamento que dirijo apoyamos
totalmente cualquier iniciativa que
favorezca el despegue de un sector
como éste, de gran potencial, tanto
por la posibilidad de ocupar nuevas

zonas como por la oportunidad de
intensificar los cultivos existentes,
aumentando su produccion y su renta-
bilidad.

Pero ademas de la acuicultura,
con las primeras partidas presupues-
tarias de los nuevos fondos, la Junta
de Andalucia ya ha aprobado ayudas
por valor de 970 millones para sub-
vencionar 33 proyectos de construc-
cién de nuevos barcos, con una inver-
sién total que ronda los 2.400 millo-
nes de pesetas. Con ese dinero se
construiran principalmente barcos de
las modalidades de arrastre y de
cerco, destinados a faenar en los cala-
deros del Golfo de Cadiz y del
Mediterraneo.
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El Sector Pesquero Asturiano:
Breve resefia del momento
actual y una mirada al futuro

vieja y brava mar, con
tradiciones y costum-
bres milenarias, que
han servido para con-
figurar, entre otras
cosas, una dilatada
tradicion pesquera
basada en métodos
tradicionales, tanto
en la actividad
extractiva como en
la existencia de algu-
nas pequenas indus-
trias transformadoras
que en los altimos
anos han pasado por
una profunda crisis y
que en la actualidad
estan iniciando un
proceso de recupera-
cion muy esperanza-
dor para los numero-
s0s pueblos marine-
ros que jalonan nues-
tra larga y hermosa
costa.

[

En la actualidad, la actividad pes-
quera asturiana se sustenta en una flota
compuesta por 500 embarcaciones, en
SuU mayofia de pequefio porte y capaci-
dad, dedicadas fundamentalmente a la
pesca de bajura, aunque 25 de ellas
cuentan con derechos de pesca en aguas
comunitarias.

La disposicién de esta flota en los
diferentes puertos pesqueros, repartidos
por los 300 kilémetros de nuestra costa,
se organizan en 18 Cofradias de
Pescadores que subastan en sus lonjas
unas veinte mil toneladas de pescado,
con un valor en primera venta de 7.000
millones de pesetas.

El sector pesquero en el
Principado de Asturias, constituye una
actividad fundamental, dando trabajo
directamente a una media de 2.000 per-
sonas ocupadas, contribuyendo de mane-
ra importante a la generacion de renta en
las economias locales de los diferentes
municipios costeros.

La reforma de los Fondos
Estructurales Comunitarios creé el
Instrumento Financiero de Orientacion de
la Pesca (IFOP), que integra en un solo
Fondo todas las acciones estructurales
en el ambito pesquero, lo que supone
una importante aportacion de ayudas
econdmicas para el actual periodo de
financiacion 2000-2006, dirigidas a la
modernizacion del sector, méaxime si
tenemos en cuenta que Asturias esta cla-
sificada como regién Objetivo 1, lo que
supone que este Fondo actda a los maxi-
mos niveles de participacion.

La financiacion de! IFOP se com-
pleta con la aportacion de Ia
Administracion Central y la del Gobierno
del Principado de Asturias. Teniendo en
cuenta estas ventajosas condiciones
financieras, es necesario aprovechar
esta oportunidad que se nos presenta
durante el periodo de referencia para con-
seguir una flota eficiente, en equilibrio
con los recursos y que pueda ser renova-
da y modernizada, con el consiguiente




“El sector pesquero de Asturias, constituye una actividad fundamental,
dando trabajo directamente a una media de 2.000 personas ocupadas”

efecto beneficioso en la demanda de los
astilleros y las industrias auxiliares vincu-
ladas.

Nuestras actuaciones en adecua-
cién de la flota asturiana se dirigen hacia
tres ambitos determinados:

a) Renovacion de la flota, para
conseguir barcos mas rentables, con
mayores estandares de seguridad y habi-
tabilidad, y que puedan efectuar una ade-
cuada manipulacion y conservacion de
las capturas a bordo para incrementar su
valor en origen.

b) Modernizacion de la flota,
actuando sobre las embarcaciones de
mediana edad, promoviendo la incorpora-
cion de las mejoras tecnoidgicas sin
necesidad de una amortizacion anticipa-
da de unidades.

¢) Paralizacion definitiva de las
embarcaciones mediante el desguace de
aquellas unidades pesqueras mas antr
guas y que por tanto presentan niveles de
seguridad, habitabilidad y rentabilidad
mas deficientes, estableciendo de este

“Es necesario pro-
mover e impulsar

iniciativas en la

| transformacion y
| la comerciali-

| zacion, apostando
| por la diversifica-

| cién y la calidad”

»
2
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modo los criterios de reduccion del
esfuerzo pesquero en la misma linea que
los Planes de Orientacion Plurianual
(POP) aprobados por la Administracion
Comunitaria y de acuerdo con los esta-
dos miembros.

Pero con ser importantes estos
ambitos de actuacion, es necesario pro-
mover e impulsar iniciativas en los campos
de fa transformacion y la comercializacion,
apostando por la diversificacion y la cali-
dad de nuestras pesquetias, de tal mane-
ra que los pescadores y sus familias pue-
dan obtener un mavyor valor anadido de
sus capturas, contribuyendo asi a mejorar
las economias de los pueblos y villas en
los que se asientan nuestros puertos. Se
trata por tanto, de una tarea ilusionante en
la que juegan un papel fundamental los
hombres y mujeres de la mar que deben
ser quienes tomen la iniciativa, correspon-
diendo a la Administracion el apoyo nece-
sario para que tales iniciativas lleguen a
buen puerto.

TECNICA COMERCIAL MARITIMA

TECOMAR, S.L.

VALVULAS DE ADMISION Y ESCAPE - GUIAS DE VALVULA
ASIENTOS DE VALVULA - COJINETES - CAMISAS Y
PISTONES RETIFICADOS - RECUPERACION DE MATERIA-
LES USADOS - APARAMENTOS Y EQUIPOS ANTIEXPLO-
SIVOS ELECTRICOS STAHL - PRODUCTOS DE LA INDUS.
TRIA AUXILIAR DE CONSTRUCCION NAVAL - JUNTAS
PIEZAS FORJADAS PARA LA INDUSTRIA NAVAL.

Calle San Pedro, 12
Teléfono 39 19 44 (4 lineas) - Télex 38039 TCMR - E

PASAJES DE SAN PEDRO (Guiptizcoa)
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Luis del Olmo / Director del programa «Protagonistas», de onda Cero
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El hombre de la mar
es hermano de honm-
bre de la radio.
Hemos nacido para
entendemos, para
navegar juntos. EIl
hombre de la mar
encuentra en la radio
ese (itimo cabo que
le liga a Ia tiernra, por
muy lejos de tierra
que esté.

I

“FJ hombre de la mar es hermano del
hombre de Ia radio. Hemos nacido para
entendemos, para navegar juntos”

Hermano marinero,
hermano pescador

Ll

El hombre de la radio, cuando
se sienta cada dia ante el micréfono,
experimenta la misma sensacién que
el marinero que abandona la bocana
del puerto y enfila hacia alta mar.

Ambos arrojamos nuestras res-
pectivas redes, en busca de diferente
clase de pesca, pero en esta labor, el
mar de la actualidad no es muy distin-
to que el océano. Hay jornadas de
calma exasperante, o de vientos propi-
cios, dias de bonanza, y tiempos de
galernas y vendavales, que tenemos
que saber capear con buen talante, y
sin perder nunca la esperanza de
regresar con la bodega [lena de buena
pesca.

No corren buenos tiempos para
nuestra tradicion pesquera. Muy lejos
quedan los tiempos de una Espania,
capitana de los mares. Aquella Espana
de Navegantes, se reconvirtio a su
modo en una Esparia de Pescadores,
que ahora también peligra. Si adn asi,
seguimos resistiendo es gracias al
tesdn del hombre de la mar, que ha
nacido para la lucha, sorteando vien-
tos y tempestades, que es hombre de
empuje y valor, de arrojo y valentia,
gente con un corazon tan grande como
la mar que surca. )

Existe una hermandad univer-
sal entre los pescadores, un idioma
comun que habla de noches en vela,
de esfuerzo y esperanza, de nostalgia

—— T,
= o

del hogar, de la mujer que espera y
reza, del viento que se calma o enlo-
quece, de la ola que acaricia o que
desgarra, de las redes vacias, o del
gozo inenarrable de un barco cargado
de buena pesca.

Quiero aprovechar la oportuni-
dad de estas péginas, para dejar
patente, una vez mas, el reconoci-
miento de admiracion y de afecto para
todos los hombres de la mar, por su
esfuerzo duro y abnegado.

Hombres que, lejos de su hogar
vy de sus seres queridos, sortean dia-
riamente los imprevisibles riesgos de
su trabajo, y que merecen por parte de
quienes 10s esperamos tierra adentro,
la solucidn de justicia a sus legitimas
reinvindicaciones. Hombres que se
han rendido ante la seduccion del mar,
su pasién y su riesgo, porque el mar
es amor, peligroso y a veces tragico,
posesivo y en ocasiones cruel, desbor-
dante y arrebatador, como son todos
los grandes amores.

Ya lo decia el refréan del viejo
marinero; "vivir no es necesario.
Navegar es necesario". Mi deseo
seria, que la radio siguiera siendo esa
indispensable Ancla en el Aire, por la
que los barcos estuvieran ligados a tie-
rra, esa Red de las Ondas en fa que
quedarian amistosamente atrapados.
La hermana Radio esta ahi, a su lado,
esperando que lleguen felizmente a
puerto.
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No deberia extranar a
nadie la afirmacion de
que en Europa, la Union
no es de paises y politi-
cos, sino "'de simples
mercaderes’. Union de
Vendedores de Humo,
que saben donde esta
el fuego, coOmo apagar-
lo y, sin embargo, lo avi-
van, por aquello de ""a
ver quien se quema''.

“Se veia venir, acorde con los tiempos que corren,
que las teorias calvinistas se iban a imponer,

de pesca

L]

Curiosamente, en materia pes-
quera sblo se quema Espana. Y eso
que, segln se dice, el nuestro tiene un
peso muy especifico en Europa (¢).

En los arios ochenta faenaban
en aguas comunitarias no menos de
500 bugues, de ellos 416 arrastreros.

Hoy, de esa modalidad de
pesca no son mas de un centenar.

El Comité Cientifico de la
Comision (CIES) recomienda, y no
para, reducir las cuotas de merluza.
Los patrones y capitanes de pesca
aseguran que no hay tanta meriuza
como ahora desde hace muchos afios.
El Gobierno espafiol anuncia que el
Consejo de Ministros de la Unién
Europea del proximo mes de diciembre
va a reducir los TACs. Y, previsible-
mente, impondra vedas. Los armado-
res dicen que si, que es muy posible
que sea hecesario imponer vedas en
determinadas zonas; pero para todo
tino de artes y no sélo el arrastre.

Se le da la vuelta a la chaque-
ta, se le mira por el forro y uno se
plantea como es posible que se reduz-
can los topes de capturas de merluza,
se reduzca tan drasticamente la flota
v, sin embargo, el "stock” de merluza
no se recupere.

& Quién tiene la razon: los cien-
tificos o los pescadores?

también en el ambito de Ia Pesca”

La politica comiuin

A ver: menos barcos, mas
menos pesca debe ser igual a mayor
namero de ejfemplares de merluza.
Mas barcos, mas pesca, igual a
menos stock.

£0 no?...

Entonces, please, me expli-
guen, porque yo no entiende nada y
soy mucho mas torpe de lo gue real-
mente creo ser.

20 es que se pesca mas de lo
que se declara?.

Me pregunto, inocentemente,
si algun pais de la UE cumple, verda-
deramente, con los TACs establecidos.

Miro a mi alrededor. En el puer-
to de A Corufia veo equis barcos pro-
piedad de armadores gallegos y con
bandera britanica. Son, a todos los
efectos, barcos britdnicos, con licen-
cias britanicas que, evidentemente,
pescan en aguas britanicas o proximas
a estas.

¢Cual es el TAC fijado al Reino
Unido?. ;Cuénto han descargado en el
puerto coruniés los barcos briténicos
propiedad de armadores gallegos?.

Junto a estos britanicos hay
otros barcos, bandera espariola, arma-
dores esparioles y tripulacién espario-
la y portuguesa (estos cobran menos,
naturalmente) y a uno le asalta la
duda: gtodo lo que capturan, las mer-
luzas que se han traido a puerto, real-
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No deberia
extrafiar a nadie
la afirmacion de
que en Europa, la
Union no es de
paises y politicos,
sino "de simples

mercaderes"

mente entran en el cupo adjudicado?.

No dudo de ninguna de las par-
tes, porque en la mar todo el mundo
es legal. Dicen que lo son, incluso,
ante una Hacienda que, en teoria,
somos todos (unos mas que ofros)
aungue no siempre pagan mas los que
mas ganan, pero si es clerto que
muchos de los que pagan deberian
hacer frente a sus problemas econé-
micos en base a desgravaciones que a
otros si se les practican y uno no se
explica por qué.

Sin embargo, estoy casi seguro
de que si los tripulantes de unos y
otros buques pudiesen hablar libre-
mente, sin temer posibles represalias
(el despido en la mar es una esquela
con patas) se iban a producir muchas

«El énfasis en la privatizacion de la propiedad
de los stocks pesqueros como panacea‘de productividad
y sostenibilidad de Ila misma no esta nada claro»

sorpresas y, evidentemente, darian
respuesta a la pregunta de por qué
ese planteamiento de los cientificos
incide en la necesidad de reducir las
cuotas de meriuza.

Los viejos "candrais" que le
dejan a uno sefales de oéxido en el
alma podrian decir muchas cosas,
como sus tripulantes. Pero en la mar
también existe la ley del silencio y
nadie la lleva al cine para que un
Marlon Brando aclare el asunto con
una camiseta que le deja ver sus jay!
Biceps.

Las ecuaciones no siempre dan
el resultado esperado.

Tal vez la pesca de la merluza
en Gran Sol sea una ecuacion de
segundo o tercer grado y la resolucién
no esta al alcance de cualquiera.

Para que luego digan que el
pescado es caro.

Aunque la merfuza negra de
Mauritania viaje en avién a Portugal, el
pescado seguird siendo caro para la
mayoria. Para el que fo pesca, todavia
mas.

“Si los tripulan-
tes pudiesen
hablar libremen-
te, sin temer
represalias (el
despido es una
esquela con
patas) se iban a
producir muchas

sorpresas”
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En los iltimos tiempos
se estan produciendo

grandes cambios en las™
ensenanzas profesiona-
les nautico-pesqueras.
Atender la invitacion de
AETINAPE y la esperan-
za de que tenga alguna
utilidad es lo que me
mueve a realizar el
siguiente comentarno.

Marcelino Varas Usillo / Director de la Escuela Nautico-Pesquera de Gijon

“Estos titulos profesionales, como su nombre
indica, inicialmente tienen un reconocimiento
oficial en el campo profesional maritimo,

no asi en el campo académico”

- La FP de adultos

de 17 y 2° grado

vy los ciclos
formativos

[

En los anos 60, entra en vigor la
Ley 144,/1961 que reorganiza las
Ensefianzas Nauticas y NAautico-
Pesqueras y el Decreto 629/1963 por
el que se crean los diferentes titulos
profesionales de las Marinas Mercante
v Pesca. La potestad sobre las condi-
ciones para alcanzar cada uno de los
diversos titulos y las atribuciones pro-
fesionales que confieren ha recaido
siempre sobre un solo Organismo, bien
fuera la Subsecretaria de la Marina
Mercante, Direccion General de la
Marina Mercante, Subsecretaria
General de Pesca Maritima, etc. Dichas
condiciones y atribuciones fueron modi-
ficadas posteriormente por el Decreto
2596/74, el Real Decreto 2061/81, el
Real Decreto 1611/87, Real Decreto
930,98 y Real Decreto 2062/99.

Estos titulos profesionales,
como su nombre indica, inicialmente
tienen un reconocimiento oficial en el
campo profesional maritimo, no asi en
el campo académico. La Orden de 16
de Mayo de 1979 establece las prime-
ras equiparaciones y convalidaciones
entre los titulos profesionales Nautico-
Pesqueros y las ensefanzas regladas
de Formacién Profesional dependientes
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Para iniciar los estudios condu-
centes a la obtencion de una titulacion

del primer nivel profesional (Mecanico
Naval de Segunda Clase, Patron de
Primera Clase de Pesca de Litoral o
Patron de Cabotaje), dnicamente se
requiere cumplir una determinada edad.
Para examinarse de las titulaciones del
nivel superior (Mecanico Naval de
Primera Clase, Patrén de Pesca de
Altura, Patron Mayor de Cabotaje, etc.)
se requiere estar en posesion de la titu-
lacion profesional inmediata inferior.
Las enserianzas se imparten en las
Escuelas Oficiales y Reconocidas. En
las Escuelas Reconocidas se realizan
convocatorias de examenes a las que
pueden concurrir los alumnos matricu-
lados en las mismas y que hayan segui-
do el curso de manera presencial, mien-
tras que en las Escuelas Oficiales, ade-
mas de las convocatorias ordinarias
para los alumnos que realizan los cur-
sos de forma presencial, se abren con-
vocatorias extraordinarias, para aque-
llos alumnos que por diversos motivos
realizan su preparacion por libre. La
matricula en una Escuela Oficial, bien
sea para realizar un curso presencial o
examen libre, no presenta mas dificul-
tad que cubrir el impreso de matricula y
presentar documentacion de cardcter
personal en el plazo establecido, inde-
pendientemente de que se hubiesen
realizado anteriormente matriculas,
examenes, etc, en otra Escuela.

AETINAPE / 56 /DICIEMBRE 2000



8

AETINAPE / 56 /DICIEMERE 2000

|

“Aumenta el alumnado en los centros y aunque comienza )
a vislumbrarse la pérdida de puestos de trabajo en el sector maritimo,
se ve compensada con la salida profesional hacia otros sectores”

Esta facilidad de matricularse y
examinarse en cualquier Escuela, bien
sea de curso completo o de asignatu-
ras sueltas, es un factor de distincion
importante de esta modalidad de
ensefianza, conocida como Formacion
Profesional de adultos, frente a la
Formacién Profesional Reglada. Otro
factor de distincién importante es la
alternancia, obligatoria, entre estudio
y trabajo.

Desde el punto de vista social,
la F.P. de Adultos ha sido de vital
importancia, y en menor grado sigue
siendo, en los pequerios pueblos de la
costa, donde los nifios y los jévenes,
apenas podian realizar otros estudios
que la ensefianza primaria y solamen-
te una minotia podia seguir aumentan-
do su formacion en ofros campos cuya
salida no era Unicamente la mar. Los
mas, superada o no la enserianza pri-
maria, al cumplir los catorce arios, e
incluso menos, tenian como (nica sali-
da y meta continuar la tradicion de sus
mayores enroléandose como marine-
ros, bien fuera en buques de pesca o
mercantes. Con el tiempo, el afén de
mejorar su posicion profesional y pet-
sonal les obliga a realizar algunos aho-
rros que permiten abandonar el traba-
Jo y seguir un curso en una Escuela o
bien aprovechar cualquier circunstan-
cia favorable para presentarse a las
convocatorias libres anteriormente
citadas.

En los arios 70, la aplicacion de
la Ley General de Educacion de 1970
da lugar a que en el curso 1974/75 se
implante en los centros la Formacion
Profesional de 1° y 2¢ Grado de la
Rama Maritimo-Pesquera, que introdu-
ce algunos cambios respecto al siste-
ma de F.P. de adultos.

Un cambio significativo, es el
que se deriva del echo de la expedi-
cion de una titulacién académica yotra
profesional, y el que las condiciones
para obtener una y otra dependa de
Organismos distintos. EI Ministerio de
Educacion y Ciencia, al terminar cada
grado, expide las titulaciones acadé-
micas de Técnico Auxiliar (FP1) y
Técnico Especialista (FP.2) en la
especialidad cursada, y una vez reali-

zados los periodos de embarque pre-
ceptivos se expiden las titulaciones
profesionales, que inicialmente son
los mismas de la F.P. de Adultos, por
el Organismo correspondiente.

Se podia acceder a la

Formacién Profesional de Primer Grado
con 14 anfos de edad y 8 afos de

escolaridad o estar en posesion del
Titulo de Graduado Escolar. Para acce-
der a la Formacién Profesional de
Segundo Grado era necesario estar en
posesion del Titulo de Técnico Auxiliar
(F.P. 1er Grado) o el Bachiller. La dura-
cién del ciclo completo de estas ense-
fanzas es de 5 afios.

Otros cambios se producen por-
que las ensefianzas se pueden realizar
de forma continuada sin haber tenido
ningtin contacto con el mundo laboral

maritimo. Los alumnos, en general, ya
no son profesionales-estudiantes, sino
estudiantes-profesionales. La titula-
cion académica abre nuevas posibili-
dades de trabajo, pues resulta mas
familiar que las titulaciones profesio-
nales en las empresas que no perte-
necen al sector maritimo y dada 1a pre-

paracion que proporcionan estas ense-
fianzas, las aspiraciones profesionales
de los estudiantes ya no estan sola-
mente en los buques. Aumenta el
alumnado en los centros y aunque
comienza a vislumbrarse la pérdida de
puestos de trabajo en el sector mariti-
mo, se ve compensada con la salida
profesional hacia otros sectores.
También se abren nuevas posibilida-
des de formacién, dentro y fuera del
sector maritimo.

B ———————




“Fl Real Decreto 2062,/1999 (B.O.E 21 enero de 2000),
del M2 de Fomento, establece que Ia ditima fecha para la emision de
certificados de examen por la modalidad de Formacion Profesional
de Adultos de 1 de Febrero del 2002”

La facilidad de matricularse y
examinarse en una u otra Escuela
queda restringida, pues requiere el
traslado del expediente académico
que es un proceso lento y complicado.

La Ley General de Educacion de
1970 y las disposiciones gue la desa-
rrollan no derogan la F.P. de Adultos,

por lo cual ambas modalidades aun-
que se imparten de forma paralela y
con programas y estructuras distintas
conducen, en un principio, a las mis-
mas titulaciones y atribuciones profe-
sionales pero no a las académicas.
Con el Real Decreto 930,/1998 estas
atribuciones aumentan puesto que la
Disposicion Adicional Cuarta.3 de la
LOGSE dice que: El titulo de Técnico
Auxiliar (F.P. 1er Grado) tendra los mis-
mos efectos académicos que el titulo

de Graduado en Educacion Secundaria
y los mismos efectos profesionales
que el nuevo titulo de Técnico (Ciclo
Formativo de Grado Medio) en la
correspondiente  profesién y la
Disposicién Adicional Cuarta.4 dice: El
Actual titulo de Técnico Especialista
(F.P. 22 Grado) tendra los mismos efec-

El titulo de
Técnico
Especialista (FP
2) tendrd los mis-
mos efectos aca-
démicos y profe-
sionales que el
nuevo titulo de
Técnico Superior
(Ciclo Formativo
de Grado
Superior) en la
correspondiente
especialidad”

tos académicos y profesionales que el
nuevo titulo de Técnico Superior (Ciclo
Formativo de Grado Superior) en la
correspondiente especialidad.

La Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, (LODE) y la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, (LOGSE)
establecen un nuevo sistema educati-
vo en el que se incluye la Formacion
Profesional Especifica estructurada en
ciclos formativos de Grado Medio y
Grado Superior. En el afio 1994, por el

Ministerio de Educacion y Ciencia, se
publican los Reales Decretos por los
que se desarrollan los Titulos y
Curriculos de los ciclos formativos de
Grado Medio v Superiot, que dan acce-
so a las titulaciones académicas de
Técnico y Técnico Superior, respectiva-
mente, en las distintas especialida-
des. El Real Decreto 930/1998, del
Ministerio de la Presidencia, crea nue-
vos titulos profesionales y las atribu-
ciones que confieren a quienes hayan
realizado alguno de los ciclos formati-
vos citados, derogando los titulos y
ensefanhzas profesionales vigentes.
También se podria considerar desde el
punto de vista normativo las compe-
tencias que tienen las Comunidades
Auténomas.

El Real Decreto 986,/1991, del
M2 de Educacién y Ciencia y el Real
Decreto 17371998, del M2 de
Educacion y Cultura, desarrollan el
calendario de aplicacibn de la nueva
ordenacién del sistema educativo y de
acuerdo con los mismos la formacion
especifica de Grado Medio debe de
estar generalizada en el ano académi-
co 2002/2001 y la formacion especifi-
ca de Grado Superior en el afo aca-
démico 2002/2003. Este calendario
implica que se dejaran de impartir, de
forma paulatina, las ensefianzas de
Formacion Profesional de 12 y 2°
Grado, finalizando el proceso en el afio
académico 2001,/2002. Aquellos que
habiéndolas iniciado y reuniendo las
condiciones precisas no las hubjeren
finalizado, podran realizar pruebas de
evaluacién en los dos afios académi-
cos siguientes a la extincion de las
mismas.

El Real Decreto 2062/1999
(B.0.E 21 enero de 2000), del M# de
Fomento, establece que [a (Gltima
fecha para la emision de certificados
de examen por la modalidad de
Formacion Profesional de Adultos el 1
de Febrero del 2002.

La expediciéon de las tarjetas
profesionales por parte de la Direccién
General de la Marina Mercante para
los poseedores de certificados de exa-
men de Patron de Cabotaje, Patrén de
Mayor de Cabotaje, Mecéanico Naval
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“Para acceder a un ciclo formativo de Grado Medio es necesario,

:.:m.-}

mir

Mayor, Mecéanico Naval de Primera
Clase y Mecanico Naval de Segunda
Clase emitidos antes del 1 de Febrero
de 2002, por un centro de Formacion
Profesional autorizado, que estén rea-
lizando los perfodos de embarco
requeridos por la normativa vigente, se
realizaré hasta el 31 de Diciembre de
2008. Respecto a la expedicion de las
tarjetas profesionales correspondien-
tes a los certificados de examen de
Patron de Pesca de Altura y Patron de
Primera Clase de Pesca de Litoral cuya
competencia corresponde a las
Comunidades Auténomas se supone
qQue seguiran la misma pauta.

Para acceder a un ciclo formati-
vo de Grado Medio es necesario, como
minimo, estar en posesion del Titulo
de Graduado en Educacion
Secundaria. También pueden acceder
mediante prueba quienes tengan 18
anos, un afo de trabajo o un curso de
garantia social. Desde e/ ciclo formati-
vo se accede al mundo del trabajo.

Para acceder a un ciclo formati-
vo de Grado Superior es necesario,
como minimo, estar en posesion del
titulo de Bachiller LOGSE o
Experimental. También pueden acce-
der mediante prueba quienes tengan
cumplidos veinte arios o quienes estén
en posesion del Titulo de Técnico y
deseen acceder a un Ciclo Formativo
de Grado Superior de la misma familia
profesional o de una familia afin.
Desde el ciclo formativo se accede al
mundo del trabajo o a determinadas
carreras universitarias.

La duracién de los ciclos for-
mativos de Grado Medio y Grado
Superior que dan paso a la obtencion
de las titulaciones profesionales de
"Maquinas" y "Puente" es de 2000
horas (aproximadamente dos cursos
académicos). Las titulaciones acadé-
micas de "Puente" son polivalentes,
pues permiten obtener titulaciones
profesionales con competencias en
Pesca, Cabotaje y Pasaje en funcion
del tipo de bugue en que se hayan rea-
lizado los periodos de embarque perti-
nentes. Dadas las competencias de
las Comunidades Auténomas es muy
posible que el desarrollo curricular
(programas) y los modulos (asignatu-
ras) de que consta cada ciclo formati-
vo sea diferente en cada una de eilas

como minimo, estar en posesion del Tritulo de
Graduado en Educacion Secundarnia”

0 se imparta en un afo diferente al
previsto por los Reales Decretos.

También es de destacar que la
imparticion de estas ensenanzas
requiere un caracter presencial, pues-
to gue sus caracteristicas exigen un
sistema de evaluacion continua, lo que
significara, en general, la no existencia
de matricula libre.

Estamos, por tanto, en una
nueva época de cambios en el sector,
que afecta casi por igual a los alumnos
y a los centros. Desaparece la
Formacién Profesional de 12 y 22
Grado y la Formacion profesional de
Adultos. Al hecho de que desaparezca
la primera modalidad parece que no se
le da tanta importancia como al hecho
de que desaparezca la segunda, pues
aunque tiene en similitud con los
ciclos formativos la expedicion de una
titulacién académica que da acceso a
la profesional, presenta afinidades
mas significativas con la F.P. de
Adultos como son la no exigencia de
titulacion para iniciarlas y el que la pro-
gresion en los estudios se pueda rea-
lizar por una via académica de caracter
estrictamente profesional,

Como resumen de las

principales caracteristicas

de las tres modalidades de

F.P. Maritimo-Pesquera:

1%) La F.P. de Aduitos no exige
la posesidn de ninguna titulacién para
iniciarla. Se alternan las fases de estu-
dio y trabajo en el sector. El sistema
permite una gran movilidad escolar. Se
expiden dnicamente certificados profe-
sionales por lo que la salida natural al
mundo del trabajo, inicialmente, esta
en el sector maritimo-pesquero.

22) Considerando la F.P. de 12y
22 Grado como un solo blogue de inicio
v fin de ensefianzas profesionales, se
puede decir que tampoco se requeria
titulacion para iniciarias. Se pueden
realizar de forma continuada, sin tener
contacto con el mundo laboral. Liega a
los centros un nuevo tipo de alumnos.
Aumenta la matricula en los mismos.
La movilidad escolar queda mas res-
tringida. Se expiden titulaciones aca-
démicas y certificados profesionales,
por lo que Ia salida al mundo del tra-
bajo no estéd anicamente en el sector
maritimo-pesquero. También permite



“Seria interesante estudiar Ia posible imparticion de
Cursos Preparatorios de la Pruebas de Acceso por parte de las
Escuelas y Ia aprobacion por los Organismos competentes de un
Curso Puente que permita el acceso directo desde los ciclos formativos
de Grado Medio a los de Grado Superior”

el acceso a diversos campos de ense-
flanzas universitarias.

3%) £l acceso a los ciclos for-
mativos de Grado Medio y Grado
Superior requiere estar en posesion de
una titulacion académica o superar
una prueba de acceso equivalente.
Aquellos gue inicien sus ensefianzas
por los ciclos de Grado Medio y quie-
ran promocionar profesionalmente tie-
nen que retroceder hacia el
Bachillerato o realizar la prueba de
acceso, puesto que no hay paso direc-
to del Grado Medio al Grado Superior.
Se expiden titulaciones académicas.
Las del Grado Superior dan acceso a
las maximas titulaciones profesiona-
les sin necesidad de pasar por el
Grado Medio. La movilidad escolar
queda mas restringida, por el proceso
de trasiado de matricula y porque los
mddulos (asignaturas) de un mismo
curso pueden ser distintos en las
diversas Comunidades Auténomas. La
realizacién de Practicas Formativas en
Centros de Trabajo (bugues) con carac-
ter obligatorio, puede influir en aque-
llos cuya meta profesional inmediata,
tal como en la actualidad, no sea el
mundo maritimo.

Los contenidos curriculares
(programas) de los ciclos formativos
estan mas actualizados y por tanto
son de mayor nivel tecnologico pero
hay que impartirlos y asimilarlos en
periodos de tiempo mas cortos.

Consideraciones finales

Las circunstancias culturales y
socioecondmicas se han modificado
de manera extraordinaria. La ensefian-
za obligatoria, como minimo hasta los
16 anos, llega a todos y las posibilida-
des de formacién en cualquier campo
son muy altas. La influencia paterna
también es un condicionante elevado
pues existe la tendencia a que los
hijos alcancen el mayor nivel de estu-
dios posible. El desarrollo de la activi-
dad en los sectores productivos pri-
marios (agricultura, mineria, pesca,
etc) cada vez es menos atractiva,
como lo demuestra el que aun mante-
niéndose los puestos de trabajo en el
sector, se estd dando el caso en
poblaciones de gran tradicién marinera
de no encontrar personal para embar-
car, tanto en marineria como en titula-

“Los programas
de ciclos
formativos estdn
mds actualizados
y por tanto son
de mayor nivel
tecnologico, pero
hay que
impartirlos y
asimilarlos en
periodos de
tiempo mds

cortos”

dos, teniendo que recurrir a la contra-
tacién de personal extranjero.

Si tenemos en cuenta la ante-
rior y: Que hay un 25% de alumnos que
no aprueban la Educacion Secundaria
Obligatoria y la exigencia de la misma
para acceder a un ciclo formativo de
Grado Medio. Que una gran mayoria de
los que la superan contindan hacia el
Bachillerato, de éste hacia los ciclos
formativos de Grado Superior y por
tanto directamente a las maximas titu-
laciones profesionales, y la no conti-
nuacién de los estudios por la via de la
F.P,, es posible que la opcion hacia los
ciclos formativos de Grado Medio de la
Familia Profesional Maritimo-Pesquera
sea pequena e inferior a la de los
ciclos formativos de Grado Superior.

Y si la experiencia demuestra
que una gran mayoria de los profesio-
nales del sector néutico-pesquero se
fueron promocionando desde los nive-
les inferiores alternando escuela-tra-
bajo y con el objeto de ofrecer alterna-
tivas validas de promocion a la parte
de ese 25% arriba enunciado que se
incline hacia los niveles inferiores def
sector, seria interesante estudiar la
posible  imparticion de Cursos
Preparatorios de la Pruebas de Acceso
por parte de las Escuelas y la aproba-
cién por los Organismos competentes
de un Curso Puente que permita el
acceso directo desde los ciclos forma-
tivos de Grado Medio a los de Grado
Superior.
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COLABORACION

El paludismo es una
enfermedad debida a
protozoos transmitidos
por la picadura del mos-
quito Anopheles. Es la
mas importante de
todas las enfermedades
parasitarias de los
seres humanos, afecta
a 103 paises endémi-
cos con una poblacion
de mas de 2.500 millo-
nes de personas y pro-
duce entre uno y tres
millones de muertes
cada ano.

“Fs la mas importante de todas Ias
enfermedades parasitanas de los seres humanos”

El paludismo
y los hombres de la mar

Actualmente el paludismo ha
sido erradicado en Norteamérica,
Europa y Rusia, pero, a pesar de los
enormes esfuerzos para controlarlo,
ha habido reactivacién de la enferme-
dad en muchos puntos de las regiones
tropicales. Ademas, la resistencia a
los farmacos plantea problemas cada
vez mayores en la mayor parte de las
zonas palidicas. Durante siglos ha
sido, y lo es actualmente, una pesada
carga para las poblaciones de los tro-
picos.

El paludismo se observa en
todas las regiones tropicales del
mundo. Hay cuatro especies del géne-
ro Placmodium que infectan al hombre
¥ que son: P. Vivax, P. Ovale, P.
Malariae y P. Falciparum.

Casi todos los casos mortales
de deben a P. Falciparum. En el hom-
bre, la infeccién comienza cuando la
hembra del mosquito Anopheles, al

picar para alimentarse, inocula los
esporozoitos alojados en sus glanduy-
las salivares. Estas pequenas formas
méviles se trasladan rapidamente por
la corriente sanguinea.

El P. Falciparum predomina en
Africa subsahariana, Nueva Guinea y
Haiti, mientras que el P. Vivax es méas
frecuente en Centroamérica y el sub-
continente indio. En el Gitimo decenio
se ha producido en la India un aumen-
to de las infecciones por P
Falciparum. La frecuencia de ambas
especies es aproximadamente la
misma en Sudamérica, este de Asia y
Oceania.

Los primeros sintomas son
inespecificos y parecidos a los de una
enfermedad virial leve, y consisten en
malestar general, cefalea, fatiga,
molestias abdominales y dolores mus-
culares, seguidos de fiebre y escalofri-
0s. En algunos casos, una cefalea lla-
mativa, los dolores toracicos y abdo-




“Se han constatado las graves irregularidades que se producen
en el campo laboral en un elevado porcentaje de empresas: prolongadas
Jjomadas de trabajo y fines de semana sin descanso y sin remunerar, ausencia
de vacaciones pactadas y pagadas, pagas extraordinarias, condiciones
de seguridad e higiene con frecuencia precarias”

minales, la nduseas, los vémitos, las
astralgias, las mialgias o la diarrea
pueden sugerir otras enfermedades.

En los barcos de pesca que tra-
bajan por estas zonas tropicales, y que
ahora flevan todos aire acondicionado,
es normal confundirlo con una enfer-
medad de garganta o gripe cuando se
desconoce el paludismo, dado que los
cambios de temperatura a que se esta
expuesto constantemente son en la
mayoria de los casos considerables.
Se puede estar en el trabajo a una
temperatura que ronda los 402 C, y en
los camarotes alrededor de 15° C, lo
que conduce a que haya muchas infec-
ciones de ese tipo (garganta), y esto
fleva a que se diagnostique y trate
como tales en los barcos, descono-
ciendo las repercusiones y desenlace
final de seguir con un tratamiento erro-
neo de la enfermedad que realmente
tiene el tripulante (paludismo).

Los tripulantes de los barcos

no sélo estan expuestos a las picadu-
ras del mosquito Anopheles cuando
tocan los puertos, sino que también
en los caladeros o navegando, porque
el mosquito puede ir dentro del barco
después de haber entrado en puerto,
o puede llegar al barco cuando se esta
trabajando. Puede entrar en la habita-
bilidad y mantenerse si no hay una
fumigacién adecuada, mientras que
navegando o trabajando puede llegar
al barco con los vientos de tierra, que
traen consigo todo tipo de aves e
insectos que pululan en la costa.

Todos los barcos que navegan
por los trépicos llevan medicamentos,
y sabemos que se deben tomar todos
los domingos, pero también sabemos
que afectan a la vista, por lo tanto,
nadie lo toma, y si alguno lo toma, des-
conoce que cuando se desembarca en
esas zonas, tiene que lievarse cuatro
pastillas para seguir toméndoselas los
cuatro domingos siguientes.

“El mosquito
puede ir dentro
del barco después
de haber entrado
en puerto, 0
puede llegar al
barco cuando se

estd trabajando”

Y no sélo eso, sino que todo tri-
pulante que navegue por zonas tropi-
cales, entren en puestos de esas
zZonas, repatriados que pasen por
dichos paises, deben notificarselo en
sus visitas a su médico de cabecera y
en los reconocimientos que se hagan.

Los pacientes residentes o pro-
cedentes de areas palldicas que pre-
sentan fiebre se les debe realizar ana-
lisis para confirmar el diagnéstico e
identificar la especie de parasito infec-
tante. En las areas endémicas, las
infecciones no complicadas pueden
tratarse de forma ambulatoria. Los
pacientes con paludismo grave o los
que no pueden tomar farmacos por via
oral deben recibir un tratamiento anti-
paludico parenteral.

Ante una situacién de tripulante
con fiebre por zonas tropicales, se
debe hacer radpidamente una consulta
radio-médica.
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COLABORACION

“A lo largo del juicio del Rey Alvarez ll, que ha
supuesto una condena penal dnicamente para los
Armadores-Patrones surgieron otras cuestiones, de
gran trascendencia y gravedad para la profesion”

Profesionales de la mar
«Solos ante el peligro»

Hace unas semanas,
como todos sabéis,
se ha celebrado la
vista en el Juzgado
de lo Penal N2 2 de
A Coruna por el nau-
fragio del Rey Alvarez
il en agosto del 97
que se cobrd la vida
de dos marineros.

José Angel Martinez Lopez / Patron Mayor de Cabotaje y Abogado

.
-

e

e

Lo cierto es que a lo largo del
juicio, al que asisti como letrado de
una de las partes, y que ha supuesto
una condena penal Unicamente para
los Armadores-Patrones surgieron
otras cuestiones, cuestiones de gran
trascendencia y gravedad para la pro-
fesion, si bien el principio de minima
intervencion que preside el derecho
penal, el comprensible interés priorita-
rio de las acusaciones particulares por
“dar batalla” en cuestiones de las que
se pudiese derivar resarcimiento eco-
némico inmediato, el proverbial silen-
cio y oscurantismo de que tan bien
sabe rodearse la administracion cuan-
do le conviene y desde luego el cajén
de sastre que es el “principio de lega-
lidad que ampara toda actuacion admi-

nistrativa”, se han encargado de que
pasasen el trémite “de puntillas” dis-
creta, tan discretamente que no se ha
decretado responsabilidad alguna, en
materias tan importantes como despa-
cho e inspeccién de buques, que este
caso concreto ha destapado pero pue-
den ser extrapolados a otros.

En el rol de los bugues es nor-
mal que aparezcan unos profesiona-
les, en las funciones de patrones o
motoristas que en la practica desem-
pefian otras y estos a su vez realizan
labores que nada tienen que ver con
las declaradas en el rol, o ni siquiera
estéan a bordo. Dicho de otro modo -se
pone a Pepe por que es el que tiene
titulo que vale, pero el que lleva el
barco es Manolo pese a su titulo, lito-
ral de 22 expedido hace veinte afios y




“Al parecer el funcionario que despacha el buque
sin tener los certificados vigentes a la vista, no
incurre en responsabilidad alguna”

“Las competencias para su vigilancia, exigencia y
sancion, la ostentan las Capitanias Maritimas.
Que realmente en la practica se vigile
Y exija es otra cosa”

sin ningtn curso de reciclaje, sabe per-
fectamente donde hay pesca que real-
mente es lo importante-. Bien pues
estamos, pese a que sea una practica
habitual y a nadie sorprenda, ante una
infraccién del Art. 77 de la Ley de
Puertos y Marina Mercante, de la que
seran responsables armadores y los
irregularmente embarcados seglin su
participacion. Las competencias para
su vigilancia, exigencia y sancion, la
ostentan las Capitanias Maritimas,
que realmente en la practica se vigile y
exija es otra cosa.

Los certificados de; Navegabi-
lidad, Francobordo, Seguridad del
Equipo, Material Nautico  y
Salvamento, en el caso concreto del
Rey Alvarez Il aparecen datados a 26
de agosto de 1997, es decir cuando el

bugue navegaba desde Luarca a su
puerto base de Muxia tras haber fae-
nado durante varios dias, pese a ser
preceptivo que ningdn buque pueda
ser despachado sin ellos en vigor. A lo
largo de las sesiones del juicio, los
funcionarios de la inspeccién y capita-
nia declaran, que el baile de fechas se
debié al defectuoso sistema de traba-
jo que en aquellas fechas tenian —hoy
modificado por inadecuado- pero no
significa que el buque no pasase la
inspeccién antes de hacerse a la mar
y de ese modo la circunstancia de no
tenerlos a bordo implicaria dnicamente
una infraccién administrativa -por
supuesto, Gnicamente del armador y
patrén del buque- ya que al parecer el
funcionario que despacha el buque sin
tener los certificados vigentes a la

“El 26 de agosto
de 1997 se emiten
favorablemente
todos los
certificados, de
un buque que no
ha visto nadie...
Y sigue sin
deducirse
responsabilidad
alguna del cuerpo
de funcionarios”

vista, no incurre en responsabilidad
alguna. Pero lo mejor del caso es que
ninguno de los dos funcionarios que
en esas fechas y zona realizaban las
inspecciones, recuerda ni reconoce
haber visto al Rey Alvarez Il, tanto en la
instruccion de la causa como en el
luicio Oral. Es decir que el 26 de agos-
to de 1997 se emiten favorablemerite
todos los certificados, de un bugque
gue no ha visto nadie..... Y sigue sin
deducirse responsabilidad alguna del
cuerpo de funcionarios. En una institu-
cién jerarquizada como es la adminis-
tracion ha de haber un responsable
final, en este caso el Capitan Maritimo
de A Coruna que se sitia al margen
con el chusco argumento de que el dia
del accidente “se encontraba de vaca-
ciones” y lo mejor del caso es que
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“A nadie se le
escapa que en
este asunto han
salido con una
condena los tni-
cos que podian
salir con ella, es

decir el eslabon
mas debil de la

cadena”

prospera quedando ya desde la ins-
truccion fuera de toda imputacion,
declarando en adelante como mero
testigo o o que es lo mismo, el méaxi-
mo responsable ni siquiera sufre Ia lia-
mada “pena de banguillo” que si la
sufren sus subordinados.

En estas dos cuestiones que
implican muchas otras, planea la
“larga sombra de la administracién” %
si bien el principio de minima interven-
cion penal y otras cuestiones debida-
mente valoradas por el juzgador, le han
inclinado a no entrar en temas pura-
mente técnicos que ademas no tienen

conexion directa con el resultado de la
muerte de dos marineros, que es lo
realmente enjuiciado, no implica que
unas actuaciones o hechos por no ser
constitutivos de responsabilidad
penal, ya no deriven responsabilidades
de ningin tipo y me refiero a la mas
obvia, la responsabilidad Administra-
tiva que se ha de depurar por impera-
tivo legal y ademdas de oficio
(Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios del Estado), tan
pronto aparezean minimos indicios de
irregularidad mediante el oportuno
expediente que si bien debe suspen-

“| os chalecos salvavidas del Rey Alvarez I, que en sentencia se han
declarado totalmente inadecuados e ineficaces para su funcion,
de tal suerte que dos personas han perdido la vida con ellos”

derse, caso de abrirse diligencias
penales hasta que se resuelva sobre
las mismas, este debe continuar en el
momento que se determine su inexis-
tencia precisamente para evitar impu-
nidades. En este caso no parece que
nadie lo iniciase -por lo menos en los
autos del juicio no aparece aportado- y
si nadie lo inicié es imposible que se
continie algo no comenzado.
Conclusioén, no se si impunidad -para
ello habria de determinarse previa-
mente responsabilidades- pero desde
luego “oscurantismo” ese oscurantis-
mo al que se aferran las instituciones
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“La solucion no es facil; sin embargo con formacion, dialogo
y argumentos convincentes se puede afrontar mejor”

publicas de la mano de sus servidores
reforma tras reforma, perpetuando la
desconfianza atdvica que la ciudada-
nia tiene en un sistema que solo sabe
mirar a su ombligo.

Lo que hasta aqui es una suce-
sion de “panos calientes” cuando
hablamos de la administracion, se
torna un reparto de “estopa” indiscri-
minado si de lo quien hablamos es de
los profesionales de la mar y mas se
va a repartir, por lo que se desprende
de la “letra pequefia” de las declara-
ciones efectuadas por el Capitan
Maritimo de A Corufa a una emisora

con ocasién de esta sentencia, en la
que viene a decir que los patrones
tomen buena nota de las consecuen-
cias que puede tener hacerse cargo de
bugues que no estén en condiciones.
Bueno pues desde aqui le pediria dije-
se, al patrén que ha de ganarse 1a vida
en un sector en el que el paro muerde
con rabia y las condiciones laborales
son como son, que debe hacer cuando
la Gnica posibilidad de trabajo que
tiene es a bordo de un barco “tipo” de
la flota de pesca Espafola, es decir
casco parcheado mil veces, vias de
agua varias, material de salvamento

de la época de Colén, instrumentos
que funcionan a su manera... eso i,
con todas Ias revisiones pasadas y los
certificados en regla, hdgase a la mar
si quiere si no hay muchos esperando
la plaza. Recordar aqui que los chale-
cos salvavidas del Rey Alvarez Il, que
en sentencia se han declarado total-
mente inadecuados e ineficaces para
su funcién, de tal suerte que dos per-
sonas han perdido la vida con ellos, se
encontraban entre el material que la
Inspeccién de Bugues de A Corufa cer-
tificé como apto y acorde a las normas
de SEVIMAR, el 28 de octubre de
1991, por si eso no fuese suficiente,
los funcionarios imputados lo volvieron
a afirmar en el juicio oral, contradi-
ciéndose de lo antes manifestado por
ellos mismos en declaracion anterior y
patrones de la zona que declararon
como testigos, reconocieron llevar a
bordo chalecos iguales que pasan las
inspecciones. Asi las cosas se da la
paradoja de que los administrados
pagan por el mal hacer de la adminis-
tracion, siguiendo el modelo del criado
que recibia los palos que correspondi-
an a los principes, que por ser tales no
podian sufrir castigo directamente.

El panorama, a parte de
referencias jocosas, es ciertamente
sombrio. A nadie se le escapa que en
este asunto han salido con una conde-
na los Gnicos que podian salir con ella,
es decir el eslabon mas débil de la
cadena, en este caso reunian la condi-
cion de patrones y armadores varios de
ellos, como es el caso de muchos
otros en la flota de pesca Espanola con
un barco heredado de su padre y tra-
bajando en el como uno mas, pero el
hecho de ostentar (nicamente el cargo
de patrén no exime de responsabilidad.

El ordenamiento juridico, des-
conocido para unos por olvido cons-
ciente y para otros por no haberio estu-
diado nunca, esta ahi y no vale alegar
su desconocimiento pues todos cono-
cemos el aforismo juridico del Art. 6.1
del Codigo Civil “la ignorancia de la ley
no exime de su cumplimiento”,

A modo de ejemplo, citar sin
animo exhaustivo algunas normas de
aplicacion directa en la materia, como
son el Real Decreto 1216/97 por el
gue se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en el
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trabajo a bordo de bugues de pesca;
La Ley 30/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, R.Dto.773/97
sobre equipos de proteccion indivi-
dual, Convenios; SEVIMAR, SOLAS, o
el propio Cédigo Penal. Las referen-
cias de tipo “El armador, sin perjuicio
de la responsabilidad del patron” o “el
responsable entre inspecciones es el
patron” son constantes esa normativa
v la depuracion de esa responsabili-
dad puede implicar severas sancio-
nes, importantes cantidades en con-
cepto de responsabilidad civil, e inclu-
S0 penas ptivativas de libertad de
hasta tres anos por delitos contra la
seguridad de los trabajadores o cua-
tro afios para el caso de homicidio
imprudente.

Si bien es cierto que los tiem-
pos cambian y el mar no es una excep-
cion, lo cierto también que la clase
politica en su labor legislativa como ya
es habitual, mas preocupados por sus
respectivas perpetuaciones en los car-
gos que por llenar de contenido los
compromisos por ellos asumidos con
sus votantes, no se han molestado en
reflejar esos cambios en el derecho
positivo, es decir el que se nos va a
aplicar. Un derecho que entra en total
contradiccion con la practica diaria,
como son las disposiciones del
Cédigo de Comercio de 1885 que
regula en su Art. 573 y siguientes el
comercio maritimo y deberes-obliga-
ciones de los que en el participan,

patrones, armadores, etc. con atribu-
ciones para el primero tan ideales
como utdpicas. Quizas en el momento
de su redaccion, pudiese uh patrén no
hacerse a la mar si el buque no esta-
ba debidamente pertrechado o despa-
chado, o pudiese adquirir por cuenta
del armador el material de armamento
necesario, hoy dia no me imagino a un
patrén adquiriendo por su cuenta a
cargo del armador veinte chalecos sal-
vavidas, o un par de balsas por que
las que hay en el barco estan podri-
das, tampoco me lo imagino llevando
el mismo el barco al varadero y encar-
gando las reparaciones verdadera-
mente necesarias.

Como a todo mal detectado
procede buscarle remedio, llegados a
este punto y al margen de la lucha que
realiza y seguird realizando la
Asociacion para cambiar la situacion
adaptandola a la realidad y mejorar las
condiciones de trabajo de los profesio-
nales de la mar, requiere también
concienciacion individual y que cada
uno en la medida de sus posibilidades
plante cara al problema. La solucion
no es facil, por las circunstancias que
apuntaba arriba, sin embargo con for-
macion, dialogo y argumentos convin-
centes se puede afrontar mejor.

Si observamos que el material
de salvamento del buque es totalmen-
te inadecuado pero estamos al dia de
la normativa al respecto y de las con-
secuencias de su incumplimiento,

estamos en condiciones de “reclamar”
con “razones” al armador su renova-
cién, si lo hace no sera por darnos el
gusto, serd por que hemos sabido
mostrar la parte menos amable, la de
fa responsabilidad que le toca. Para
los casos mas recalcitrantes y escan-
dalosos, esta la via de la denuncia a Ia
inspeccién de trabajo o de buques,
que a raiz de los Ultimos aconteci-
mientos ,supongo, estara mas sensibi-
lizada.

Asegurar la responsabilidad
civil profesional, como este tipo de
pélizas suele ser cara a titulo indivi-
dual, una opcién interesante seria que
la Asociacién concertase una colecti-
va, como se hace ya en otras agrupa-
ciones profesionales y de este modo
reducir los costos unitarios. Otras
opciones, pueden ser que la
Asociacién se persone como a&acusa-
cién popular, sistematicamente en
todas las causas en que aparezca
implicada la administracién para exigir
sus responsabilidades, promover la
reforma de Leyes totalmente desfasa-
das o instar las “inspecciones sorpre-
sa” bien por la Guardia Civil del mar o
los inspectores de cada servicio.

El problema es arduo, las solu-
ciones que se pueden dar a un proble-
ma profundamente enquistado nunca
seran rapidas, pero hay que ponerse
“manos a la obra”, lo que esta en
Jjuego es mucho y no admite demora ni
desaliento.




“Para un profesor que tiene que FORMAR, es muy
importante estar bien informado y, de cuando en
vez, hacer un ejercicio de humildad y contemplar Ia
posibilidad de asistir a cursos de reciclaje”

COLABORACION

Puntualizaciones con
respecto de la reforma de
las ensefianzas maritimas

del GTP de la familia profesional de Pesca, Acuicultura y Buceo

ot

[~}

(3]

E . se establecen fos titulos y fas correspon-
ﬁ Sr. Director: dientes ensenanzas minimas de la fami-
o Hace unos meses se publicé lia maritimo-pesquera, al igual que para
g en su revista una colaboracién de D. otras familias profesionales, ha sido en
'§' Mario Ferrer Bermidez que lei con extremo meticuloso y concienzudo. El
8 gran interés por tratarse de un profe- Ministerio de Educacion, de Agricultura y
0] sor de un instituto maritimo pesquero de Pesca, de  Transportes y
I.’u< que expresaba su opinion sobre el Comunicaciones. Comunidades
N nuevo modelo formativo de ensefan- Autonomas, organismos provinciales,
ol zas maritimas (pesca y mercante), locales, ete, no escatimaron medios ni
% cuya implantacion se esta generalizan-  recursos humanos o materiales a lo largo
O do ya en todo el Estado. de los tres arios que durd el proceso.,

) En su articulo, D. Mario arre- Se partio de un estudio de
‘8' mete contra todos y contra todo lo que  campo del sector, realizado por el
:' este relacionado o haya estado involu-  Instituto Nacional de Empleo con la
g crado en la reforma de las ensenan- colaboracion de la Universidad de
E zas, llegando al extremo de ridiculizar ~ Santiago de Compostela, en los aspec-
2 a los alumnos que acceden a los tos econdmicos, tecnolégico, laboral y
% ciclos formativos. £n su apasionada ocupacional, para posteriormente iden-
£ ofensiva descalificatoria, el Sr. Ferrer lificar los objetivos de las organizacio-

se olvida, gque, para un profesor que
tiene que FORMAR, es muy importante
estar bien informado y, de cuando en
vez hacer un ejercicio de humildad y
contemplar la posibilidad de asistir a
cursos de reciclaje.

Sr. Director, el proceso de elabo-
racion de los Reales Decretos por los que

nes productivas y la profesionalidad
necesaria para alcanzarlos, en un pro-
ceso de "Andlisis Funcional" en las
dimensiones tecnologicas, organizativa
y sociolaboral de las cualificaciones.
Posteriormente se constituyen
los Grupos de Trabajo de expertos tec-
nolégicos (inspectores de empresa
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armadoras, técnicos profesionales del
sector), vy educativos (profesores de
institutos y de Ja universidad) seleccio-
nados en base a su aptitud para con-
jugar las dimensiones tecnoldgicas,
profesionales y formativa de las figu-
ras profesionales, realizando un anali-
sis funcional de los procesos producti-
vos en las variables organizativa y tec-
nolégica determinadas en el estudio
sectorial para llegar a identificar las
actividades y capacidades profesiona-
les que deben ser capaces de realizar
y poseer las personas, configurando
los campos y unidades profesionales
que originaron los programas formati-
vos que tanto disgustan a D. Mario.

No voy a entrar en la formacion
que adquieren los alumnos que hayan
superado la Ensefianza Secundaria
Obligatoria o los bachilleratos necesa-
rios para acceder a los ciclos formati-
vos de grado medio 0 superior respec-
tivamente, en todo casc si aquellos
promocionan sin los conocimientos
minimos necesarios, serd un asunto
que tendré que plantearle el Sr. Ferrer
a sus companeros de catedra de los
institutos de Ensenanza Secundaria
Obligatoria y bachillerato.

Lo que si quisiera Sr. Director es
que me permita rebatir algunas de los,
a su entender, fallos, que denuncia en
su colaboracién, atn cuando se me

hace muy dificil porque no concreta si
se refiere a Ciclos de Grado Medio y
Superior de Puente o de Méaquinas.

12 en cuanto a la sensible dis-
minucion de la formacién practica que
denuncia, se equivoca, es justamente
todo lo contrario, los médulos que con-
forman los ciclos son tedrico-practicos
impartidos en aulas polivalentes en
aulas taller y en buque escuela que es
obligatorio. Repase los apartados
correspondientes a requisitos mini-
mos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefianzas en los
Documentos Base de los Titulos,
Reales Decretos publicados en abril
de 1994 por los que se establecen
nuestros titulos y, si a ello le sumamos
las 710 horas, dos trimestres, que tie-
nen obligatoriamente gue estar nues-
tros alumnos en una empresa bugue,
astillero, rederia etc. para alcanzar las
capacidades terminales elementales
que figuran en curriculos correspon-
dientes a los respectivos modulos de
formacion en el centro de trabajo, creo
sinceramente que, precisamente de
formacién préactica, no van a adolecer
los futuros titulados.

22 En el mdédulo de
«Administracion del Buque» de dudosa
necesidad, segdn el Sr. Ferrer, vera
Ud., Sr. Director ese médulo se centra
en el Derecho Maritimo. En cuanto a

los médulos de

«Formacion y
Orientacion Laboral» y «Relaciones con
el Equipo de Trabajo» ademas de ser
obligatorios y transversales para todos
los ciclos de todas las familias profe-
sionales, resulta dificil de entender su
duda sobre la necesidad de formacion

en esos campos.

32 EI médulo de «Proyecto
Integrado» esta presernte asimismo en
casi todos los ciclos formativos de
nivel superior de todas las familias
profesionales y tiene como objetivo
fundamnetal el que el alumno adquie-
ra una visién de conjunto de su empre-
sa, en este caso el buque, como crear
la empresa, financiacion, documenta-
cién necesaria, recursos humanos,
suministros, productos, promociones,
ventas, etc. es decir, se le ensena ade-
mas a ser capaz de constituirse en
armador.

4% | as unidades de competen-
cia se asocian a los médulos por afini-
dad formativa por lo que se considerd
que la pesca, el tratamiento y la con-
servacién del producto constituyese
una séla unidad légicamente separada
de otra unidad relacionada con la
administracion, derecho maritimo, y
legislacién pesquera, en lo que parece
ser que no ha reparado D. Mario es en
la duracién de cada uno de los modu-
los siendo la de aquel triple, en cuan-
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to a numero de horas, que la que se le
asigna a éste, distribuyendo asi pro-
porcionalmente la duracion del ciclo
para cada uno de los médulos en fun-
cién de los respectivos contenidos.

52 No sé los documentos que
tendra el Sr. Ferrer delante pero desde
luego en los que yo manejo aparecen
tanto en las capacidades terminales
elementales como en los contenidos
curriculares referencias al control de
calidad, caracteristicas organolépticas
y manipulacion de las capturas.

62 Los automatismos estan
incluidos en los Ciclos Medio y
Superior de Maéaquinas, ademds el
Grupo de Trabajo considerd convenien-
te que el Ciclo de Grado Medio de
Puente que esta dirigido a formar pro-
fesionales de embarcaciones de tipo
medio en las que en el futuro escase-
aran los tripulantes y por lo tanto ten-
dran que estar muy automatizadas,

incluir un médulo sobre la materia.

Por ultimo, y ya termino Sr.
Director, también se nos acusa de
haber suprimido algunas materias de
las que en el antiguo modelo se englo-
baban dentro del area comiin, vera Ud.,
el Grupo de Trabajo no ha suprimido
nada sencillamente que la Ley Organica
1,/1990 del 3 de octubre de Ordenacion
General del Sistema Educativo asi lo
establece regulando que la formacion
de base necesaria para acceder a los
ciclos formativos tiene que adquirirse
en la Ensenanza Secundaria Obligatoria
y en los bachilleratos.

Tengo la impresién de gue lo
que se trata es de descalificar un
modelo que, hos guste o no, es infini-
tamente mejor que cualquiera de los
anteriores y que prestigia tanto a los
titulados que salgan a través de estos
itinerarios formativos como a los
docentes encargados de su formacion.

| “Se nos acusa de
haber suprimido

| algunas materias
| de las que en el
antiguo modelo se
englobaban

| dentro del drea

| comiin, pero el
Grupo de Trabajo
no ha suprimido

| nada”

Planitec, s. ..

PAPELERIA TECNICA
PLANITEC MANTIENE EL RUMBO

S| ERES TITULADO Y PROFESIONAL DE LA PESCA, TRABAJA CON SEGURIDAD

EN PLANITEC ENCONTRARAS LA MAYOR FUENTE DE DATOS EN PLANOS PROFESIONALES
DE PESCA, QUE TE AYUDARAN A TOMAR UNA DECISION CON GARANTIA DE EXITO

Inférmate en AETINAPE o acude directamente a:
VELAZQUEZ MORENO, 49-VI1GO

TIENDA:

Velazquez Moreno, 49
Telfs. (986) 222919 - 222918
Fax: 431707 -36202VIGO

INFORMATICA MARITIMA VALVERDE S.L.

Ordenadores de mesa a su medida

Ordenadores portatiles

Pantallas planas

Conexion internet via satélite

C/ Garcia Olloqui, 4 Entlo of-2, 36201 Vigo
tlf. 986 43 53 51, 607 35 27 45, fax 986 43 53 36
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COLABORACION

El pasado dia 25 de
julio, acompaneé a la
presidenta de la aso-

ciacion de mujeres
de pescadores ""Rosa
dos Ventos'', Josefa
Soto, a una larga
entrevista con el
Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales,
Juan Carlos Aparicio.

Maria Cristina de Castro / Delegada Nacional del Apostolado del Mar para el sector peéduéro. Coordinédora del proyecto _FEM-

“Nuestras

jones se centraron en tomo a la

conciliacion del trabajo con Ila vida familiar, para

lograr un equilibrio en las familias”

Un voto de confianza
al Ministro

de Trabajo y
Asuntos Sociales

Después de exponerle la situa-
cién que se mantiene desde siempre en
Jas empresas del sector pesquero -de
estructura deshumanizada e irregulari-
dades que ni se vigilan ni se sanciohan-
éste nos pedia un voto de confianza al
reclamarfe un compromiso con las fami-
lias de los trabajadores del mar.La ini-
ciativa de entrevistarnos con el ministe-
rio partia del compromiso de darle a
conocer los resultados del proyecto de
familias europeas de marinos (FEM).

Se expuso con detalle la situa-
cién de injusticias que padecen los tra-
bajadores: ritmos de trabajo, falta de
descanso con riesgo de accidentes,
habitabilidad de los buques y modo de
convivencia en el seno de las tripulacio-
nes, salarios no ajustados a las jorna-
das de trabajo y las repercusiones que

todo ello conlleva para la vida familiar.
Una situacion que se esconde en el
silencio de la mar porque los trabajado-
res no reclaman sus derechos ante el
riesgo de perder el trabgjo.

Nuestras peticiones se centra-
ron en torno a la conciliacion del trabajo
con la vida familiar, para lograr un equi-
librio en las familias, que dependen de
las condiciones de vida en la mary en
tierra. El objetivo es menos dias de mar
y mas de hogar, lo que se traduce en la
pesca industrial, en cuatro meses de
marea y dos de descanso en tierra.
Contamos que este tiempo de trabgjo
en la mar es comparable, en horas de
trabajo, a seis meses de cualquier tra-
bajador de tierra, si se tiene en cuenta
el hamero de horas extraordinarias, los
fines de semana y el tiempo correspon-




El documento contempla peticiones con relacion a los derechos laborales:
salario justo, contratos ajustados a la legalidad, seguridad e higiene a bordo,
periodo de cotizaciones y ayudas sociales para Ia familia, rebaja de las tarifas

telefénicas y ayudas para los hijos menores

diente de vacaciones, que por derecho
corresponden a todo trabajador. De
igual forma, en modo proporcional, lo
exigimos para los descansos y vacacio-
nes en los buques de mareas mas cor-
tas. En atencion a estas peticiones recu-

r1imos a una aplicacién racional y justa
de los fondos estructurales de IFOP
(Bruselas) que actualmente se destinan
a los empresarios para la renovacién de
la fiota, con graves repercusiones para
los trabajadores como consecuencia de
la creacidn de empresas mixtas y los
abanderamientos en terceros paises, lo
que conlleva menos contratos a espa-
noles. A estos efectos reclamamos
Convenios Especiales en la administra-
cion de estos fondos estructurales en
los que se implique la accién social para
los trabajadores,

El documento, del que se hizo
entrega a Aparicio, contempla otras peti-
ciones con relacion a los derechos labo-
rales del pescador, como son un salario
Justo, contratos ajustados a la legalidad,
seguridad e higiene a bordo de los
bugues, periodo de cotizaciones y ayu-
das sociales para la familia: rebaja de
las tarifas telefonicas (dnico medio de
comunicacion con la familia) y ayudas
para los hijos menores de 18 anos,
teniendo en cuenta la inseguridad de las
ganancias de la pesca. Y, como conclu-

sién, se reclama la Ley Laboral del Mar
y la vigilancia exhaustiva para el cumplF-
miento de la misma.

De estas conversaciones con el
ministerio, hemos quedado satisfechas
por la sensibilidad mostrada ante nues-
tras quejas hacia los que extorsiohan y
quienes lo permitan, y le hemos dado un
voto de confianza al que apelaremos en
un tiempo que, desde esta situacién
insostenible, consideremos prudente.

“El objetivo es
menos dias de
mar y mas
de hogar”

Una estrella,
miles de rumbos.

Feliz Navidad
y un 2001 lleno de ilusiones.
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“Se producen debido a que en Ia ornina se
acumulan una gran cantidad de sales
formadoras de piedras, proceso que

se denomina '‘cristalizacion’’

Calculos Urinarios o
“Piedras de

L]

1.-¢Porqué se producen?

Los caleculos urinarios o "pie-
dras en el rifidn" (nefrolitiasis) se pro-
ducen debido a que en la orina se acu-
mulan una gran cantidad de sustan-
cias (sales) formadoras de piedras
(proceso que se denomina "cristaliza-
cion”). Esto sucede bien por que no se
es capaz de eliminarlas por la orina, 0
bien por que, en ocasiones, la prodtic-
cién de estas sales que intentamos
eliminar es excesiva.

En otras ocasiones la aparicion
de piedras en el rifidn se debe a que,
previamente, existen pequenos "ntcle-
os preformados” o puntos en los que
se favorecen la acumulacion de estas
sustancias o sales.

También puede ser causa de
formacién de estos calculos la caren-
cia en el organismo de otras sustan-
cias que se encargan de impedir que
esas sales se depositen o se acumu-
len, o sea, por carencia de sustancias
que impiden la "cristalizacion”.

Determinadas enfermedades
también pueden ser causa del acumu-
lo de estas sustancias con la consi-
guiente aparicién de célculos.

*~ 2 D)

rinon

Esquema de los niveles de obstruc-
cion por calculos.

1: Caliz renal.

2: Unién ureteropiélica.

3: Uréter lumbar.

4: Uréter pélvico.

5: Unién ureterovesical.

8y 7: tracto de salida vesical-uretra.

2.-¢Donde pueden apare-
cer?

Las piedras o calculos urinarios
pueden aparecer en cualquier lugar de
las vias urinarias: en el propio rifién,
en los tubos de evacuacion hasta la
vejiga de la orina e incluso en esta diti-
ma (ver dibujo)

3.-¢Con frecuencia
aparecen?

Los céalculos urinarios son una
patologia que afectan a un gran ndme-
ro de personas, si bien en muchos
casos pasan desapercibidos sin ofre-
cer ninguna manifestacion clinica o
sintoma que haga sospechar de su
existencia.

que

4.-;Como son y de que se
componen?

Las "piedras de rifion" o calcu-
los urinarios son acimulos de sustan-
cias (sales), tal y como se mencioné
anteriormente, que pueden variar de
tamafio, desde ser focos microscopi-
cos hasta ser piedras de varios centi-
metros de didmetro, pudiendo llegar a
llenar virtualmente a todo el rinén,
moldeandolo y rellenandolo, lo que se
denomina "calculo  coraliforme”,




“Muchas veces no necesitan ser tratados de forma especifica,
ya que, o se eliminan o se autodestruyen, siendo asi también eliminados”

Puede ser de aspectos diferentes
(lisos, estrellados...), e incluso de
colores variados.

Esas sustancias o sales que
los componen también pueden ser
variadas, siendo lo més frecuente que
sean de oxalato calcio, aunque tam-
bién pueden ser de acido urico, cisti-
na, fosforo, magnesio, o bien pueden
ser las llamadas "piedras de infec-
cién". En muchas ocasiones pueden
ser mixtas, es decir, de diferentes
compuestos.

5.-¢Qué sintomas produ-
cen?

Las "piedras de rifidn" o calcu-
fos urinarios, cuando se manifiestan
clinicamente, pueden producir dolor,
obstruccion e infeccion secundaria.

El dolor aparece en la espaida,
lo que se denomina "cdlico nefritico”,
se debe a la obstruccion para la salida
de la orina que la piedra puede produ-
cir; es un dolor agudo, intermitente e
insoportable, que suele aparecer en la
espalda, en el lado afectado y que se
trasmite a través del abdomen llegan-
do hasta la zona de los genitales e
incluso hasta la cara interna del
muslo.

Todo lo anterior se puede
acompanar de sintomas gastrointesti-
nales como nauseas o vomitos, ade-
maéas de otros sintomas como escalo-
frios, fiebre, sangre en la otina y
muchas ganas de orinar frecuente-
mente.

6.-¢Como se diagnostican
las "piedras de rinon"?

Las "piedras de rifién" o calcu-
fos urinarios se diagnostican, funda-
mentalmente por la clinica o sintomas
anteriormente expuestos. Es caracte-
ristico dolor al golpear en el lugar dolo-
roso de la espalda en el caso del coli-
co nefritico.

Ademas de por la clinica, el
diagndstico se apoya en pruebas de
analisis de orina y por pruebas radio-
I6gicas especificas para el caso.

A la hora de diagnosticar esta
enfermedad (cdlico) hay que pensar en
diferenciarla de otra serie de enferme-
dades que pudieran manifestarse de
forma similar, como son la tlcera de
estémago o duodeno, o la pancreatitis
entre otras.

7.-¢Como se tratan las
"piedras de rindn" o calculos uri-
narios?

Muchas veces no necesitan ser
tratados de forma especifica ya que, o
se eliminan o se autodestruyen, sien-
do asi también eliminados. E! dolor,
que es el sintoma mé&s frecuente y
molesto, debe ser calmado medijante
analgésicos (calmantes) especificos
para el caso, asi como con otros far-
macos que se conocen como anties-
pasmédicos, en combinacién con los
calmantes, Debe ser un tratamiento
siempre supervisado por un Médico.

Como simple comentario sobre
el tratamiento de los casos mas gra-
ves decir que existe una técnica deno-
minada "litotricia extracorpérea con
ondas de choque" basada en destruir
el calculo con ondas desde el exterior
para luego ser eliminados espontanea-
mente por via natural; se trata de un
tratamiento especializado hospitalario.
En otros casos mas graves y de seve-
ra obstruccion el tratamiento pudiera
Hlegar a ser la cirugia.

8.-¢Cémo se puede evitar
la aparicion de las "piedras de
rindon" o calculos urinarios?

El evitar que esta enfermedad
aparezca o "profilaxis" se basa en
varias medidas preventivas que depen-
den de la composicién o sustancias
formadoras del calculo aparecido.

Como medida general para
todo tipo de "piedras de rinén" se
debe beber abundante agua, por lo
menos dos litros al dia, sobre todo
cuando se hace egjercicio intenso, ade-
mas de mantener una dieta equilibra-
da y pobre en sales que puedan volver
a depositarse y formar nuevos calcu-
los.

En cualgquier caso, y ante la
aparicion de algin episodio de caicu-
los urinarios, se debe siempre acudir
al Médico, no solo para que se paute
un tratamiento que alivie el dolor y el
resto de la sintomatologia que pueda
aparecer, sino para determinar y com-
pletar un estudio que defina, en la
medida de lo posible, que tipo de cal-
culo ha aparecido y con ello establecer
un tratamiento y las medidas oportu-
nas gue eviten la nueva aparicién de
estas "piedras de rinén" o caiculos uri-
narios.

Cuadro de alimentos que no deben tomarse o tomarse

con moderacion por los pacientes afectos de
"piedras en el rinon".

CALCULOS DE
CALCIO / OXALATO

CALCULOS DE
ACIDO URICO

Extractos de carnes, visceras
animales, sardinas, boguero-
nes, arenque, anchoas, meji-
llones, almejas, cervezas,
vinos afiejos, otras bebidas
alcohdlicas, entre otros.

ALIMENTOS Queso, cacao,chocolates,
PROHIBIDOS acelgas, espinacas,
puerros,cardos,
judias verdes, bebidas carbo-
nadas, entre otros.
ALIMENTOS Leche, legumbres, escarolas,
LIMITADOS lechugas, zanahorias, alca-

chofas, tomates, pimientos,
huevos, carnes, pescados,
ciruelas, fresas, moras, naran-
jas, platanos, entre otros.

Pollo, buey, cabrito, pavo,
cerdo y embutidos, jamén
York, animales de caza,
bacalao, caballa, langostinos,
salmon, lenguado, mero,
merluza, aceitunas guisantes
garbanzos, habas, lentejas,
mantequilla, nata, quesos
ricos en grasas, almendras,
avellanas, nueces coco, sidra
dulce, vino de baja gradua-
cion, entre otros.
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Es especialmente dtil en el sector pesquero de

pequeiio y gran tonelaje, por el elevado poder
desinfectante del hipoclorito sédico

Generadores de hipoclorito
desinfeccion a bordo

De sobra es conocido
dentro del entomo de
profesionales que traba-
jan en el sector naval, la
aplicacion que los equi-
pos generadores de

hipoclorito tienen como
sistemas que evitan la
formacion de incrusta-
ciones en los circuitos
de refrigeracion de los
barcos, siendo mas des-
conocidas, sin embargo,
las importantes aplica-
ciones que este produc-
to puede presentar a
bordo como consecuen-
cia de su gran poder
desinfectante.

Carlos Resch Zafra / Farmacéutico

e

El objetivo de este articulo es
hacer ver a los profesionales del sec-
tor naval las importantes aplicaciones
que los generadores de hipoclorito tie-
nen a bordo de los buques y muy espe-
cialmente en el sector pesquero de
pequeno y gran tonelaje, incidiendo
especialmente en el elevado poder
desinfectante del hipoclorito sédico
que lo hace especialmente importante
como producto de limpieza y desinfec-
cion de cubiertas y bodegas, evitando
la existencia de malos olores y mejo-
rando la salubridad del entorno.

Descripcion del

equipo generador de

hipoclorito

Estos equipos producen hipo-
clorito sédico a partir del cloruro sodi-
co disuelto en el agua de mar por elec-
trélisis de la misma.

El sistema basa su funciona-
miento en el suministro de agua de
mar a una célula generatriz provista de
un &nodo de titanio platinizado y un
cétodo de titanio a los que se les
comunica la corriente eléctrica de vok
taje adecuado para que la electrolisis
tenga lugar. Dicha corriente eléctrica es
obtenida a partir de un armario rectifi-
cador que se incluye en cada equipo.

Estos equipos estan preparados
para poder ser comandados & partir de
cualquier sistema de control y medi-
cién, mas o menos sofisticado, de los
que existen en el mercado, de modo
que es posible limitar la concentracién
de cloro en el agua vertida con la ins-
trumentacion adecuada gue comandara
el accionamiento o parada del genera-
dor en funcion de la concentracion de
cloro que se desee mantener, si bien y
teniendo en cuenta las necesidades a
bordo de un buque pesquero, lo habi-
tual es que dichos sistemas de medi-
cién y control no sean necesarios.

Aplicaciones

Sistemas desincrustante

de los circuitos de agua salada

de refrigeracién de los bugues:

De sobra es conocida la proba-
da eficacia que el hipoclorito inyectado
en continuo y a bajas concentraciones
(0°3-0°5 ppm) posee como agente
inhibidor del crecimiento de micro y
macroorganismos conocidos c¢omo
incrustaciones (escaramujos, mejillo-
nes, algas, efc.) en dichos circuitos.

No se debe imputar al uso de
estos generadores la existencia de
corrosiones en las tuberias de los cir-
cuitos de refrigeracién de los barcos,
pues las concentraciones antes rese-
Aadas nunca podrén ser la causa de
estos deterioros a bordo, sino mas
bien a otro tipo de factores derivados
de la baja calidad de los materiales uti-
lizados para estas conducciones o al
uso incontrolado de los equipos gene-
radores.

Sistemas desinfectante

v de limpieza:

El elevado poder desinfectante
y de limpieza que el hipoclorito sédico
posee, 1o hace especialmente adecua-
do para su aplicacion por chorreado
sobre cubiertas, bodegas y parques de
pesca, mejorando el grado de desin-
feccién y condiciones higiénicas a
bordo y evitando la formacion de olo-
res desagradables tan habituales en
los barcos pesqueros de todo tipo.

Destacar esta aplicacion pare-
ce oportuno, méaxime teniendo en
cuenta las malas condiciones higiéni-
cas que en muchas ocasiones existen
en nuestra flota y el amplio beneficio
que se obtiene de la transformacion
de un producte quimico (lldmese sal
marina) contenido en el mar que nos
rodea.

Ademas y con el fin de poder
cubrir esta carencia a bordo, las




“Es menos peligroso, pues no existe almacenamiento de producto
Y no es toxico en las concentraciones indicadas para el ser humano”

empresas que fabrican y comercializan
estos generadores han disenado
pequenos equipos con bajo coste de
inversion y totalmente compatibles con
otros sistemas desincrustantes que
puedan existir ya instalados sin esta
importante aplicacién a bordo.

Agente desinfectante del

agua de suministro a

evaporadores:

El uso de agua de mar clorada
como fuente de suministro a equipos
productores de agua dulce supone que
el agua salada proporcionada al eva-
porador estard exenta de microorga-
nismos patégenos que podrian ser
introducidos en el equipo a través de
este suministro, siendo por tanto total-
mente compatibles estos generadores
de hipoclorito con el uso de evapora-

dores, cuestion esta que causa pro-
blemas si los sistemas desincrustan-
tes empleados basan su eficacia en la
introduccién de iones téxicos (como
cobre o aluminio) que podrian llegar a
contaminar el agua dulce que luego va
a ser empleada a bordo, bien para el
uso de la tripulacién o como fuente de
suministro para otros equipos como
podria ser la produccion de hielo.

Ventajas de los generadores
de hipoclorito:
— Menor peligrosidad, pues no

existe almacenamiento de producto y
el mismo no es téxico en las concen-
traciones indicadas para el ser huma-
no lo cual no esta garantizado en sis-
temas que basan su eficacia en la
generacion de iones los cuales pueden
flegar a contaminar el pargue de pesca

o el hielo producido a bordo.
— Mayor rango de aplicacion,

ya que el agua de mar tratada puede
ser utilizada ademas de cémo agente
desincrustante, para la limpieza de
cubjertas, bodegas, parques de
pesca, etc, como consecuencia del
elevado poder de desinfeccion que el
hipoclorito sédico presenta.

— Minimos costes de produc-
cién y mantenimiento: estos equipos
estan fabricados con los mas altos
standares de calidad, minimizando los
costes Iniciales, asegurandose una
larga duracion con un minimo manteni-
miento, cuestion esta de gran impor-
tancia en los barcos, y aprovechando
un bien tan abundante como el agua
de mar para mejorar las condiciones
de salubridad a bordo con un consumo
eléctrico derivado minimo.
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Hoy, en esta ccasion,
me pide el cuerpo el
hablar de un sentimien-
to relevante, justo en
unos momentos de
especial inquietud para
mi, al pairo de los resul-
tados y consecuencias
de una grave interven-
cion quinirgica que
acabo de sufrir. Me
estoy refiriendo a la
Esperanza, que es el
semntimiento o deseo
que mas sentido da a la
vida de las personas.

Ramon Martinez Caamano / Patron de pesca de altura y sacerdote

“Fs el sentimiento o deseo que mas sentido

ESperanz

-

[ )

Cuantas veces en nuestras
vidas nos encontramos en situaciones
dificiles, en las que humanamente no
vemos soluciones y en esos momentos
nos agarramos como un naufrago a una
tabla lfamada Esperanza. Necesitamos
creer que todo puede mejorar, que
nuestros dolores y sufrimientos se aca-
baran, que encontraremos el trabajo
gue nos falta y tantas otras cosas en
las que tenemos que poner un poco de
Esperanza; pues como dicen nuestros
mayores, en fa vida la esperanza es 10
aitimo que se pierde.

Por la contra, la desesperanza,
debe ser un sentimiento tremendo.
Cuando ya lo damos todo por perdido y
nos desfondamos en la mas negra
desesperacion, nuestras vidas se con-
vierten en un infierno insufrible.

Durante estos (ltimos meses
la vida, una vez mas, me sometio a
una durisima prueba. Se me diagnosti-
¢6é un tumor maligno en el eséfago que
hizo zozobrar todo aquello qgue me era
mas preciado. Pero, una vez mas tam-
bién, he podido comprobar gratamen-
te, que los valores en los que he
cimentado mi existencia acudieron
corriendo en mi ayuda.

La Fe sostuvo con firmeza mi
Esperanza que en todo momento me

da a Ia vida de las personas”

encontraba en buenas manos y nada,
ni nadie, me ha fallado. He tenido
siempre a mi lado a mi Dios, a mi

familia, a todo el personal del
Hospital en el que trabajo y en el que
me operaron y también a mis amigos
y compareros. No me ha fallado el
mundo de la mar, ni el de los nave-
gantes de Espiritu que son mis com-
paneros sacerdotes. Siempre al lado
de mi cama hubo titulados nautico-
pesqueros, religiosos sacerdotes,
personal médico-facultativo y de
otros servicios. Todo ello, y por todo
ello, me embarga un tercer senti-
miento o valor, es el Amor, del que
surge necesariamente una profunda
gratitud hacia todos, y son muchisi-
mos, los que de un modo u otro estu-
vieron preocupados por el precario
estado de salud que durante tres lar-
guisimos meses me tuvo postrado en
una cama del hospital.

Quiero, desde este sentimiento
de la Esperanza, de algun modo, que
sirvan estas cuatro letras para testi-
moniar mi més profundo y sincero
agradecimiento a todos. Y deciros, una
vez mas, que sin Esperanza, se malvi-
ve; sin Fe se vegeta a la deriva y sin
Amor nada se es, nada se tiene y nada
se alcanza.

Un fortisimo abrazo a todos.

e



El Asturias / Capitan de Pesca y P.IVI. de Cabotaje
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«A los que no son hombres de mar,
les aclaramos algunos de sus sighificados»

Carta a «La Cuadrilla»
de la DGMM

.

Habiendo analizado el STWC y
las enmiendas de 1995 al anexo del
Convenio Internacional sobre Normas
de Formacién, Titulacion y Guardia
para la gente de mar de 1978, y tam-
bién los curficulos del nuevo sistema
de formacibn profesional asi como
aquéllos programas de nuestros cur-
sos que venian del afio 74, no encuen-
tro nada en el Convenio en cuanto a
mddulos de formacién a cumplir para
oficiales y capitanes de barcos de
arqueo bruto comprendido entre 500 y
3000 TRB dedicados a viajes oceani-
cos que se contradiga o que no se
cumpla con el curriculum de la forma-
cion de Técnico Superior en
Navegacién, Pesca y Transporte
Maritimo, y salvo actualizaciones en
navegacién electronica o control de la
polucién, también se cumplen esos
minimos con holgura en los programas
de Patrén Mayor de Cabotaje del afno
1974.

E! mercado de trabajo se libe-
raliza e internacionaliza cada vez mas
y perdemos toda competitividad res-
pecto a técnicos de otros paises con
menos formacion real que nosotros,
pero que sus gobiernos dicen haber
formado cumpliendo los minimos del
Convenio y ellos estan en la lista blan-
ca de OMI, es decir cumplen los stan-

dares de formacién exigidos en el
Convenio para personal con responsa-
bilidad de guardia .

En todos los paises de la
Unién Europea los téchicos maritimos
vienen de la formacién profesional y
solo los master se imparten en las
Universidades, y en ningun pais de
estos los titulados con master tienen
la exclusiva de nada excepto en los
puestos mas altos de la gestion mari-
tima o de las corporaciones de practi-
cos de los grandes puertos europeos,
pero nunca en la flota. En la flota una
vez cumplida la formacién inicial, lo
Gnico gue cuenta son los médulos de
formacién continua en seguridad y los
cursos de formacion especifica para
distintos tipos de buques en funcién
de su carga.

Nuestro planteamiento ante la
Administracién Maritima espaiiola
deberia ser el siguiente:

Ustedes han firmado un
Convenio Internacional de minimos de
formacion a cumplir para un determi-
nado trabajo de responsabilidad en el
manejo de buques nuestros progra-
mas de formacion que son los que nos
dan en las escuelas de formacién pro-
fesional de nuestro pais, Espafia y
todas sus comunidades auténomas,
superan con mucho estos minimos
internacionales. Este trabajo se desa-
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“I a gnica salida es una ofensiva bien organizada y documentada
a nivel judicial, e imtentar que el asunto tenga
trascendencia intemacional”

rrolla internacionalmente y con la proli-
feracion de pabellones de segundos
registros, la competencia profesional
se internacionaliza y mas que en des-
ventaja, con estas atribuciones queda-
mos fuera del mercado laboral , esto
es fuerte pero es asi, repito: si no
cambiamos las cosas quedamos fuera
del mercado Iaboral. Teniendo noso-
tros una formacion superior nuestro
pais nos recohoce unas competencias
profesionales que no se como cali-
ficar, simplemente no nos sirven de
nada, los barcos de 1600 GT son 4 y
andan por casa,y la limitacion de las
sesenta millas nos deja fuera de todo
lo que no sea trafico interior de puerto.

El dnico argumento que los fun-
cionarios y politicos nos pueden dar
para no reconocernos el equivalente
en atribuciones que tienen técnicos de
formacién profesional maritima similar
a la nuestra de otros paises de la
Unién Europea , es que seriamos intru-
50s profesionales en el terreno de los
titulados superiores . Es un argumento
elitista y excluyente, donde es mas
importante el cufio de haber pasado
por la sacralizada universidad, que el
reunir objetivamente segln criterios
internacionales los conocimientos y
habilidades necesarios para desarro-
llar un trabajo de responsabilidad de
guardia a bordo de los barcos.

Este absurdo desemboca en
que se dan unas atribuciones para un
tipo de barcos y un tipo de navegacio-
nes que no existen, que nos cuenten
cuantos barcos mercantes de menos
de 1600 GT y que naveguen dentro de
las 60 millas de la costa hay en
Esparia y cuantos puestos de trabajo
generan, y encima nos lo quieren ven-
der como un progreso profesional.

Y todo esto lo hacen con un
gobierno que predica un supuesto
apoyo y revalorizacion de la formacion
profesional.

Nosotros, con la formacién que
tenemos en carga lectiva, créditos
cumplidos y tiempo de practicas en
Inglaterra seriamos oficiales de cubier-
ta clase 4 y clase 5, con las atribucio-
nes siguientes:

Mando hasta 3000 toneladas
en navegacion oceanica. De primer ofi-
cial hasta 5000 toneladas, y de segun-
do y tercer oficial sin mas limites que

|

los cursos especificos de cada tipo de
barcos.

De todas las maneras, por lo
que se ve la Gnica salida que se me
ocurre y esto como ultimo recurso, es
una ofensiva bien organizada y docu-
mentada a nivel judicial, e intentar que
el asunto tenga trascendencia interna-
cional. Es decir con los papeles en la
mano cumplimos con creces jos mini-
mos estipulados por la OMI en el
Convenio para la formacion de perso-
nal de guardia, este convenio se desa-
rrolla por que el mercado de trabajo es
internacional y el ambito de trabajo
son todos los mares del mundo.

Estaria gracioso que fuésemos
los primeros marinos que denuncie-
mos el Convenio a la inversa, es decir
denunciamos ante la OM! al estado
espariol por que nos sentimos perjudi-
cados en nuestra competitividad profe-
sional internacional por la oposicion
corporativista de unos titulados univer-
sitarios que enquistados en la
Administracién utilizan sus puestos
para actuar como grupo de presion
organizado impidiendo o desviando
nuestras reivindicaciones hacia un
mercado laboral inexistente.

«Me siento
dolido y
estafado
porque creo
que los
funcionarios
forman un
grupo de
presion

prepotente»

Y aparte de denunciar la situa-
cion una y otra vez, poco podemos
hacer, para neutralizar este corporati-
vismo y buscar razonar con gente que
no sea la parte supuestamente perju-
dicada con nuestro progreso.

Lo de que hay mas titulados
universitarios de marina civil trabajan-
do en la Administracién que en la flota,
es una verdad demostrable con nime-
ros y eso nos lleva a que todos los per-
sonajes politicos que tienen poder de
decisién al respecto, estan asesora-
dos por funcionarios que a la vez son
parte del conflicto.

(Imaginaros que pasaria si
hubiese mas arquitectos en la
Administracion que haciendo edificios,
pues que los aparegjadores currarian
de peones porque cada asesor del
politico de turno seria arquitecto y con
buen sentido corporativista informaria
que el aparejador esta perfectamente
preparado para hacer musha masa y
poner en fila mushos ladriflos.)

También somos el Unico pais
de Europa eh que los oficiales y capi-
tanes de barcos mercantes son uni-
versitarios. En la mayoria de los paises
con tradicion de mar como Holanda o




“Lo que mas me indigna es lo de los profesores, eso ya tiene delito
por pasiva, que no me digan que ellos no se enteran,
como pueden subvalorarse a si mismos de esa manera”

Gran Bretana, lo Gnico que hace la uni-
versidad es impartir masters de trans-
porte maritimo en los ciclos superio-
res de las carreras de Administracion
publica o Economia.

Los marinos mercantes de
estos paises se forman en escuelas
técnicas donde prima la formacién
especifica de ias habilidades necesa-
rias en la profesién, no olvidemos que
este es un oficio de conocimientos
pero también y en mayor medida de
habilidades.

Lo mas importante y también lo
mas penoso, es que dado el grado de
penetracion en la Administracién del
Estado de los supuestos perjudicados
por nuestro progreso profesional, no
podemos aceptar las conclusiones de
los politicos sobre la materia, va que
todos sus asesores son parte en el
confiicto e histéricamente han demos-
trado con sus informes que no enjui-
cian el problema desde un punto de
vista objetivo.

Imaginaros una cosa bien sim-
ple, cualquier ciudadano de este pais
Espana, que se considere perjudicado
por decisiones legisladoras tomadas
por politicos que afecten a su capaci-

dad de buscarse las lentejas, puede
ehviar una reclamacién al Defensor del
Pueblo.

Como nosotros, consideramos
gue estas medidas respecto a las atri-
buciones nos dejan sin lentejas,usan-
do de nuestro derecho vamos y le
mandamos una bien argumentada
reclamacion a este sefior pidiendo su
amparo creo que se llama( tiene bemo-
les lo de que nos tengan que ampa-
rar), este buen hombre que no tiene
pajolera idea de cosas de la mar que
no se coman, pide un informe al res-
pecto gue lo ayude a enjuiciar sobre el
asunto.

Pues bien, tenemos una proba-
bilidad del 99,9999% de que el asesor
maritimo de esa oficina sea un licen-
ciado en ciencias nauticas.Este com-
petente asesor recibe el encargo y
redacta un informe aconsejando
desestimar la reclamacion con un
montén de argumentos que seguro
que suenan de lo mas legalmente fun-
damentados, y como consecuencia el
Defensor del Pueblo que no tiene por
que tener dudas respecto de la objeti-
vidad de su asesor nos contesta con
un amable carta desestimando nues-
tra reclamacion, con lo que por arte de
esa magia funcionarial, llegamos
donde estabamos al principio, con una
puerta mas cerrada y sin lentejas.

Y digo yo, que puestos a pedir
que nos amparen podiamos pedirselo
a la OMI o al tribunal ese de
Estrasburgo que debe ser como
Lourdes de las causas perdidas. Por lo
menos al ser internacional si tenemos
un poco de suerte no tendremos un
licenciado en ciencias nauticas aseso-
rando.

Nuestra suerte seria conseguir
que una orgdanizacién como la OM/
hiciera un seguimiento de los mddulos
de formacion impartidos en nuestras
escuelas de formacién profesional, de
fos propios medios de estas, superio-
res en muchos casos a los medios de
las facultades de marina civil, de los
dias de practicas requeridos para
huestras titulaciones y una compara-
cion objetiva con las atribuciones con-
feridas en otros paises de la UE, ya
que al fin y al cabo las atribuciones
profesionales y su reconocimiento
internacional son lo que nos podra per-

mitir ocupar puestos de trabajo en las
flotas internacionales.

Y hablando de otra cosa,anda
gue lo de las escuelas tiene tela mari-
nera, no se lo que pensaréis vosotros
del asunto, pero a mi me da que pen-
sar el que los que nos vienen con el
relevo no se enteren de que estan
estudiando para nada, que da igual
que sean del plan vigjo, del nuevo o
del que ya veremos, cuando salgan de
la escuela y se encuentren con el
panorama laboral que les cae encima
se van a preguntar el porqué y el para
qué se pasaron el tiempo en una
escuela ndutico pesquera.

Puede parecer una patochada
pero si esto hubiese pasado hace 25
anos en las mismas condiciones que
ahora ya estarfamos dando la vara en
asambleas mientras no se aclarara
este carajal.

De todas maneras a mi lo gue
mas me indigna es lo de los profeso-
res, eso ya tiene delito por pasiva, que
nho me digan que ellos no se enteran,
como pueden subvalorarse a si mis-
mos de esa manera. Como un profesor
al que la gusta dar clase de navega-
cién astronémica,puede ensefar a un
chaval la maravilla de situar la posi-
cion del barco en cualquier océano del
mundo ayudado por los astros, y no
rebelarse cuando a ese mismo chaval
lo obliguen a navegar dentro de las
sesenta millas de la costa no sea que
se pierda .Que tipo de profesor puede
ser el que ve que sus alumnos una vez
hayan terminado su formacién se
veran a nivel laboral en un callején sin
salida y piense gue no va con él, con
gue cara miraré a ese chaval cuando
pasen unos anos. Que tipo de catadu-
ra moral pueden tener unos profesores
gue anteponen sus mezquinos intere-
ses de funcionarios privilegiados al
derecho de sus alumnos a tener una
formacion que les permita desarrollar
una profesion en futuro de dignidad.

Como puede funcionar la for-
macion profesional en un pais donde
ni los profesores son capaces de soli-
darizarse con la probleméatica de sus
alumnos y comprometerse ayudando-
les a defenderse de un estamento pro-
fesional que defiende antiguos privile-
gios por haber tenido la suerte de
pasar por la universidad.
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Una vez mas -y no sera
la Gitima- las familias
gallegas han sido azota-
das por las inclemen-
cias de los que no quie-
ren ver ni oir. Digo ""han
sido" y no "hemos sido"
porqué no quiero caer
en lo que hace mucho
tiempo vienen cayendo
los que hablan "dos
nosos marineiros’’ y que
siempre utilizan esta
expresion en los casos
de accidentes y penu-
rias. De manera que,
con esto quiero dejar
claro -aun siendo mari-
no- mi respeto para
esos hombres y sus
familias.
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Ab aeterno

no quieren ver ni oir”

“l Jna vez mas las familias gallegas han sido
azotadas por Ias inclemencias de los que

- e

Os nosos marinewros.

Culpar a la mar seria matar al
mensajero que es sinénimo de desviar
la atencién. Cuando se hace esto, se
puede hacer por dos motivos -ambos
censurables- por desconocimiento o
con premeditacion. Por cualquiera de
ambos casos que se haga se caera en
el riesgo de no convencer a todos, si
bien es verdad, esos mensajes con-
vencen a la mayoria de la opinion
publica -con lo que algunos le estan
sacando rentabilidad al suceso- pero
sin embargo no convencen a quienes
verdaderamente debieran convencer,
los profesionales del mar.

Los Oitimos accidentes mariti-
mo-pesqueros, Arosa, Amur, etc. dejan
a su paso un rio de desolacion, triste-
za, pena e impotencia, ademas de vil-
das y huérfanos.

Desde el momento que se tie-
nen conocimiento de la tragedia entran
en juego grupos de presion, unos
defienden, otros desvian la atencion,
otros inculpan sigilosamente y toda
esta mezcla de declaraciones, de bue-
nas o malas intenciones provocan que
la verdad se diluya, sera la verdad del
grupo de presién que mas alce la voz
y que no necesariamente tiene que
coincidir con la realidad.

Por distintos canales, la noticia

a donde primero llega es a los medios
de comunicacion que le dardn mayor o
menor relevancia en funcién de si ese
dia hay o no una noticia que venda
maés -por ejemplo, un Deportivo-Celta o
que Carmen Fraga y Loyola de Palacio
hayan conseguido en el seno de la
Unién Europea aumentar en unos kilos
la tasa asignada a los buques que se
dedican a la sardina- "0s nosos mari-
Aeiros" no les importa a nadie.

Para los medios la noticia siem-
pre se presenta confusa, todas son
hipétesis -normaimente no hay un
especialista al frente de ese departa-
mento- con lo cual no habra rigurosi-
dad.

Se vive de espaldas a la mayor
industria que hay en Galicia y por eride
se dejan al margen a miles de hom-
bres y familias que viven y dan trabajo
a cientos de empresas que subsisten
a cuenta del trabajo de "0s nosos
marifieiros”. El proceso comienza en la
extraccion, pasa por la comerciali-
zacién y termina en el consumidor. El
trabajo penoso y peligroso va a cuenta
de "os nosos marifeiros”, el valor ana-
dido se lo dan los intermediarios y la
cuota de negocio, también.

Otro grupo gue demora un poco
maés la entrada en juego es el formado
por los hombres y mujeres publicos,
aquellos que inclusive no facilitan la
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“Los sindicatos, ademas de velar por el orden laboral
en el seno de las empresas, también deben de hacerlo por
el orden de la seguridad y condiciones de vida a bordo”

accion de voto en elecciones para "os
nosos marifeiros". Utilizan frases de
partido tales como "se barajan diver-
sas hipotesis"”, "en las proximas horas
convocaremos una rueda de prensa"
ete, etc.

El esfuerzo -caso de que lo
hubiera- realizado por estos altos fun-
cionarios no tiene porque esperar un
agradecimiento al mismo, es de obli-
gacién, "os nosos marifieiros” tam-
bién son contribuyentes.

El otro grupo es el que menor
credibilidad acredita. Muchas son Ias
razones que hacen que la marina mer-
cante y pesca, no solo en el entorno
europeo, sino en nuestro propio pais,
sea el sector donde menos afiliados
hay a las centrales sindicales. Son
muchas las explicaciones que se pue-
den dar para confirmar esta realidad.
Es posible que para las propias ejecu-
tivas de esas organizaciones este sea
un sector que proporciona nula renta-
bilidad y por lo tanto la desatencion al
mismo es evidente, en todo caso cuan-
do ocurre un accidente ellos, a través
de comunicados tratan de dar la ima-
gen de que son y estan para "0s nosos
marineiros”, realmente no es asl.

Los sindicatos, ademdas de
velar por el orden laboral en el seno de
las empresas, también deben de
hacerlo por el orden de la seguridad y
condiciones de vida a bordo. Los que
hemos estado o estamos en la mar
sabemos que en muy pocas ocasiones
los sindicatos han denunciado la falta
de seguridad en los bugues o se han
presentado como acusacion en deter-
minados siniestros o han evitado la
salida a la mar de un "ataud flotante"
o ete., ete. En definitiva, para ellos no
son rentables empresas en donde los
trabajadores estan diversificados en
pequenos grupos, que justamente es
lo que ocurre en centros de trabajo
como puede ser un buque de pesca o
mercante.

Por todo ello y para que de una
vez por todas estos grupos se tomen
realmente en serio la seguridad en sus
manifestaciones y hechos, asi como
empiecen a defender los intereses de
esta gentes y familias, les propongo
enrolarse "media marea" al Gran Sol -
en buque nuevo- facilitdndoles el

-

desembarco inmediato en Irlanda en
caso de "mareo", sabran un poco mas
de lo que es:

a) Dormir 6 o mas hombres en
8 metros cuadrados, en catres de 40
cm. de ancho por 170 de largo, tirados
en la mayoria de los casos en una col-
choneta y sin sabanas.

b) Trabajar 16 horas diarias por
salatios de Sierra Leona.

¢) Desarraigados de sus fami-
lias por falta de comunicacion.

d) Costes telefénicos que nada
tienen que ver con los que pagan el
resto de los contribuyentes.

e) Inspectores de trabajo que
no van por los puertos de visita -son
funcionarios- para corroborar si en
esos centros se aplican las normas
faborales vigentes: vacaciones, sala-
rios, descansos, etc., etc.

f) Olores, ruidos, estrés, peli-
gros, etc. ete.

A partir de aqui, se medi-

Para los medios
la noticia siempre
se presenta
confusa, todo son
hipétesis, con lo
cual no habra

rigurosidad”
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""Quiero cobrar un sueldo, quiero cobrar un sueldo,
quiero cobrar un sueldo, quiero cobrar un sueldo..."’

Los armadores, «Tele-Tubbies»
de la flota de «Juan Pueblo»
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Este dltimo verano, tuve la
oportunidad de asistir a una conferen-
cia-coloquio con motivo de la celebra-
cién de la semana del mar de una
importante localidad pesquera de la
provincia de A Coruria, dohde como
tema a tratar se presentaba "EL FUTU-
RO DE LA PESCA EN GALICIA" y como
ponente al ilustre presidente de la
Comision de pesca del Parlamento de
Galicia D. Alberto Duréan.

Este, después de las presenta-
ciones de rigor pretendio iluminar a la
concurrencia con un discurso medita-
do y ocurrente donde se nos presenta-
ba un original balance de lo que ha
sido la pesca para este pais durante
los Gltimos diez arfios y aunque la expo-
sicién se llevaba a cabo concisa y bri-
ftantemente, el 95% de los alli presen-
tes no estaban en sintonia, estaban
en "stand by".

La razon, aunque desconocida
hasta ese momento por el conferen-
ciante era obvia, un bien nutrido grupo
de los presentes eran armadores de
bugues que operan en el banco cana-
rio-sahariano, de otra parte asistia
otro grupo (aunque menos numeroso)
de titulados nauticos y por altimo 4 o
5 personas mas, entre las que me
encontraba, que participamos movidas
por lo interesante del tema a tratar.

Es evidente (v de justicia diria
yo) que aunque no constaba en el pro-
grama, la direccién de la conferencia
fue derivada magistralmente por el Sr.
Durdn hacia donde demandaba el
grueso del respetable, esto es hacia el
polémico asunto de la renovacion del
acuerdo pesquero con el gobierno
alhajita. La exposicién del asunto fue
desglosada pormenorizadamente por
nhuestro conferenciante dejando caer
entre aclaracion y aclaracién que no
debemos asombrarnos si el nuevo

acuerdo de pesca es mucho mas res-
trictivo que el anterior en tanto que en
él se expresé la voluntad del gobierno
soberano de esa porcion de mar de no
velver a firmar un acuerdo pesquero en
las mismas condiciones.

Y es mas, se ha de entender
como logica tal postura a la luz de que
lo que verdaderamente trasciende es
que son los poseedores y responsa-
bles de los recursos pesqueros que
subyacen bajo sus aguas hemos de
entender por lo tanto también como
l6gico que pretendan regular esos
recursos que les son propios como
mejor les plazca y sin injerencias
extranjeras.

Entonces expuesto el problema
bio-geogréfico en estos términcs, en
los que por otra parte nuestra Union
Europea poco tiene que rascar, se con-
tinuaron abordando los problemas
econémico y socio-laboral.

En este punto fue donde una ya
no sabia si reir o llorar. Es mas que evi-
dente que el panorama que se presen-
ta a estos niveles es grave, muy grave
0 incluso algo peor y es fundamental
encontrar una solucién que posible-
mente pase por firmar un mal acuerdo
con el fin de ganar tiempo para buscar
una solucién definitiva a todo esto y
que posiblemente obligue a incentivar
e invertir mas en el sector transforma-
dor a fin de que se puedan reconvertir
y absorber parte de los marineros que
ineludiblemente sino a corto, seguro
que a medio plazo van a quedarse sin
empleo.

Lo "cachondo" del asunto es
que el colectivo de que les paguen
subvenciones por tener el barco ama-
rrado es también de justicia que les
paguen un sueldo. Lo repitieron tantas
veces que me recordaban a los "tele-
tubbies" esos mufiequifos americanos
que salen por la tele cantando: "quie-




"Quiero una subvencion, quiero una subvencion, quiero
una subvencion, quiero una subvencion...”’

ro cobrar un sueldo, quiero cobrar un
sueldo, quiero cobrar un sueldo, quie-
ro cobrar un sueldo...". Por favor seno-
res un poco de seriedad, que el horno
no esta para muchos bollos, que si
alguien las esta pasando realmente
canutas es el pobre marinero.

Los senores armadores tam-
bién aportaron soluciones, como por
efemplo que a los que no puedan vol-
ver al caladero le subvencionen el
desguace del barco. Recordarles
desde aqui que la gran mayoria de los
barcos de la flota que opera en
Marruecos fueron construidos en
base a subvenciones estatales, auto-
némicas y comunitarias (o sea de
"Juan Pueblo”), muchos de ellos fue-
ron subvencionados en un 60% del
valor del capital invertido. Que el
material de seguridad del barco tam-
bién se compra en base a una sub-
vencion, que el combustible también
es subvencionado, que los flamantes
"mercedes 330 turbo diesel" que se
gastan como vehiculo particular, se
compran a nombre de la empresa
para gue Hacienda les devuelva (sub-

vencione) los impuestos. Vuelven a
parecérseme a los "tele-tubbies" can-
tando: "quiero una subvencién, quiero
una subvencion, quiero una subven-
cién, quiero una subvencion..." No se
como aun tienen cara para pedir que
se les pague un sueldo. Ya puestos
épor qué no piden que les hagan
empleados de Juan Pueblo o lo que es
lo mismo funcionarios de carrera?,
personalmente me parecetia una peti-
cién mas acorde con sus condiciones
de empresarios, aunque sus empre-
sas realmente debieran llamarse
"ARMADORES JUAN PUEBLO & CIA".

Por daltimo decir que alguien
deberia recordarles a estos sefiores
que no solo hay que acordarse de los
tripulantes de sus barcos para que
asistan a las manifestaciones que
ustedes encabezan, sino también para
apoyarlos en sus reivindicaciones labo-
rales, sociales, econémicas y de Segu-
ridad profesional, no se, pienso yo que
quizés si se lo pide la "teta del gobier-
no" y les concede una "subvencionci-
lla" para esto también se lo llegasen a
plantear.

sPor qué no piden
que les hagan
empleados de
Juan Pueblo o lo
que es lo mismo
funcionarios de
carrera?

Me pareceria una
peticion mds
acorde con sus
condiciones de
empresarios,
aunque sus
empresas
realmente
debieran llamar-
se "ARMADORES
JUAN PUEBLO

& CIA',
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“Demostrar que Espana es Ia Autoridad
Administradora del Territorio No Auténomo
denominado Sahara Occiderntal”

Banco Canario-Sahariano:
el tratado de pesca es nulo

A pesar de las reiteradas
peticiones que a lo largo
de cinco anos de calvario
procesal he recibido a fin
de dar a conocer los fun-
damentos técnicos y juri-
dicos que me han llevado
a poder demostrar que
Espana es la Autoridad
Administradora del
Termitorio No Autonomo
denominado Sahara
Occidental, es la primera
vez, con la excepcion de
mi intervencion en el
Paraninfo de la
Universidad de Vigo cele-
brada el pasado dia 1 de
febrero del ano 2000,
que accedo a poner en
conocimiento de la opi-
nion piblica y, a través
de esta revista, al
menos, los cimientos
basicos de mi trabajo pro-
fesional en relacién a
dicho espacio geografico.

andez Goberna / Abogado especialista en Derecho Internacional Maritimo

Francisco Fern

[

Teniendo en cuenta que estas
lineas van dirigidas fundamentalmen-
te a la gente de la mar, es por lo que,
cuando hago referencia al Sahara
Occidental, debe entenderse necesa-
riamente que extiendo dicha denomi-
nacion también a sus aguas y a todas
las riquezas marinas que encierran
en su interior. Es verdad que a dicho
andlisis me llevé la peripecia aérea
de un avion civil con 200 pasajeros a
bordo que fue amenazado de derribo
el dia 10 de junio de 1992 sobre el
cielo saharaui y cuya existencia nhie-
gan las autoridades espaifiolas aun-
que haya aportado al Juzgado en
varias ocasiones la lista de los desa-
parecidos, parte de los cuales son
publicamente muy conocidos y que
actualmente gozan, afortunadamen-
te, de muy buena salud. Pues bien, al
igual que en este suceso pude apor-
tar y probar que los militares marro-
quies presuntos autores de la ame-
naza de derribo desde la torre de con-
trol de EI Aaiun, carecen de legitimi-
dad alguna, puedo afirmar que todo
Tratado Internacional, incluidos los
Tratados de Pesca que afecten a la
operatividad de nuestra flota en
aguas saharauis, no pueden ser
negociados ni suscritos con autoridad
marroqui alguna, dicho sea sin palia-
tivos de ningdn género.

El Sahara Occidental previa-
mente fue una provincia y posterior-
mente una colonia espafiola o algo
parecido . En todo caso, estabamos
all, administrabamos alli, juzgabamos
alli, patrulldbamos allf, y muchos pes-
caban alli con sede en aquellos puer-
tos y disfrutando de las riquezas pro-
pias del banco canario-sahariano. En
Su momento, es decir, en 1978,
Espana se puso en contacto con la
Organizacion de las Naciones Unidas
para comunicarle que su intencién era,
dada la presion del Rey Hasan Il de

Marruecos, firmar un Tratado de
cesion de dicho territorio y de sus
aguas tanto a eéstos (ltimos como a
Mauritania. Ante ello, los responsa-
bles de la ONU advirtieron a Espafia
que la Ley prohibia expresamente
dicha posibilidad y, gue en los supues-
to de descolonizacién de un territotio,
sblo le estéd permitido a la metropoli
ceder la administracién de su excolo-
nia a la propia ONU o continuar ella
misma ejerciéndola hasta la celebra-
cién del obligado referéndum de auto-
determinacion.

Por tanto, toda colonia como
el Sahara Occidental pasaba a conver-
tirse automaticamente en un Territorio
No Auténomo necesitado de una admi-
nistracién. Pues bien, nuestros politj-




“La dlitima palabra le correspondera al Tribunal Europeo de
Estrasburgo, en donde confio que Espana sea objeto de un tiron de
orejas historico porque la felonia llevada a efecto en 1976 se ha
convertido en el contencioso mas prolongado de Ia tierra”

cos de la época, en un gesto de cobar-
dia sin parangén, hicieron caso omiso
del Ordenamiento Juridico a sabiendas
de que incurrian en una ilegalidad cla-
morosa, tan conscientes de ello que, a
pesar de que el Cédigo Civil esparniol
imponia y sigue imponiendo, la obliga-
cién de que todo Tratado Internacional
firmado por Espana debia y debe ser
publicado integramente en el Boletin
Oficial del Estado si se quiere que
entre en vigor y que forma parte de
nuestro Derecho interno, el citado
Acuerdo Tripartito suscrito entre
Espania, Marruecos y Mauritania jamas
fue publicado ni una sola de sus letras
en el referido Boletin Oficial del
Estado, y fue declarado secreto por-
que, de lo contrario, se hubiera cono-
cido la felonia, la aberracién y la ilega-
lidad con que actuaron nuestros repre-
sentantes de aquellas fechas en rela-
cion al Territorio No Auténomo, deno-
minado Sahara Occidental. Sin embar-
go, no dejaron nada al azar, procedien-
do a registrar su texto en el consi-
guiente registro de las Naciones
Unidas y en aplicacion de lo precep-

tuado en la Carta o Estatuto juridico de
la misma pero se olvidaron de un
pequeno detalle: registrar un Tratado
ilegal, y en consecuencia, nulo de
pleno derecho, no convierte a ese
Tratado en juridicamente vélido sino
por el contrario constituye una prueba
mas a la hora de exigir darios y perjui-
cios.

Argumentando todo lo explica-
do en la Audiencia Nacional asi como
en el Tribunal Supremo, y solicitando
una respuesta expresa, nunca tan
altas Instancias Judiciales han podido
contradecir las afirmaciones de este
letrado, y siempre se ha trabajado
sobre dichos postulados. Ahora la Ulti-
ma palabra le corresponderd al
Tribunal Europeo de Estrasburgo, en
donde confio que Espafa sea objeto
de un tirén de orejas histérico porque
{a felonia llevada a efecto en 1976 se
ha convertido en el contencioso mas
prolongado de la tierra.

Finalmente, se ha podido apre-
ciar un atisbo de esperanza. En su
reciente visita a nuestro pais, el Rey
Mohammed VI tuvo que escuchar de
nuestro  maximo  Representante
institucional, su homélogo el Rey Don
Juan Carlos |, que debia darse una
solucion al conflicto de! Sahara, via
celebracién del referéndum de autode-
terminacion, y quien afirma en es0s
términos la legitimidad del citado refe-
réndum, esta manifestando que el
Sahara Occidental no es territorio de
soberania marroqui sino que es la
Unica via legalmente vélida de un sta-
tus juridicamente valido cual es que
Gnicamente puede admitirse un refe-
réndum como parte de un Plan de Paz
auspiciado por la ONU en base a su
Carta, y ello sélo es posible ante la
existencia de un Territorio No
Auténomo que por definicién juridica
requiere de una Administracion gue a
su vez y por imperativo legal, debera
ser realizada por la Autoridad
Administradora competente, que en
base a la Ley Internacional vincuiante
para Espana y para Marruecos, tnica-
mente sélo puede realizar nuestro
pais. .
En conclusién, el Tratado de
Pesca a negociar y celebrar con
Marruecos como contraparte nunca
puede incluir nada de lo comprendido

“En su reciente
visita a nuestro
pais, el Rey
Mohammed VI
tuvo que escuchar
de su homélogo el
Rey Don Juan
Carlos I, que
debia darse una
solucion al
conflicto del
Sahara, via
celebracion del
referéndum de
autodeter-

minacion”

del paralelo 27 hacia el Sur, debiendo
quedar excluidas absolutamente de
dicha negociacion las aguas conocidas
como banco Canario-Sahariano en
donde se encuentra uno de los princi-
pales focos de cefaldpodos del
mundo. Sostener lo contrario es false-
ar la verdad e incurrir en una ilegalidad
de incalculables e imprevisibles con-
secuencias. Ni siquiera puede nego-
ciarse el respeto y Ia observancia de
esta ilegalidad con magquillajes politi-
cos traducidos en contrapartidas
socioeconomicas. Finalmente quiero
concluir que lo expuesto ya es del
conocimiento del Gobierno espariol a
través del Director General de Pesca
desde hace varios meses.
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“Espana hasta hace bien poco fue uno de los
miembros mas activos y respetados de ICCAT,
pero ahora Ia Union responsable de defender

nuestros intereses’”™

El Pez Espada vy los Tunidos:

; de quién son los peces ?

Piloto de pruebas, para-
caidista y mercenario-en
su acepcion bélica vy,
atimamente también
en la futbolisticapasan
por ser las profesiones
de mas alto riesgo que
a estas alturas del siglo
se ejercen en el mundo,
como ya sabran. Asi lo
sostienen, al menos, los
especialistas en este
tipo de pintorescas cla-
sificaciones, probable-
mente los mismos que-
sin la menor prueba-ase-
guran conocer cual es
el oficio mas viejo de Ila
Humanidad, como si
quedara alguien de
aquellos tiempos inau-
gurales del planeta para
certificaro.
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Generalidades respecto a Ia flota palangrera espa-
nola y su futuro después de Ia reunion de ICCAT

Hay quién se empena en olvi-
dar los origenes de una fiota, el proce-
S0 que lieva a potenciaria, los compro-
misos que se contraen para favorecer
su desarrolio en detrimento de otras
pesquerias, y las obligaciones que los
distintos pafses han contraido para
respetar dicho status quo, con la fina-
lidad de avanzar en un desarrolio sos-
tenible de la actividad pesquera y de la
actividad comercial que de ella se deri-
va.

Espafia hasta hace bien poco
fue uno de los miembros mas activos
y respetados de ICCAT, organismo que
tiene su sede permanente en Madrid.

Al entrar la UE a formar parte
de dicho organismo, Espafia tiene que
abandonarlo, siendo la Unién respon-
sable de defender sus intereses y los
de los otros catorce; pero las parado-
jas del destino quieren que la formali-
zacién de la voluntad europea sea una
labor de consenso, por lo que la posi-
cién espafiola ( si es que existe ) se

diluye en los actos preparatorios, gue-
rrillas de comités y la formalizacién de
la representacion definitiva que acudi-
ré al evento. Demasiado para solo un
escaso uno por ciento de la economia
europea.

Me entran serias dudas al pen-
sar si al asumir la UE la representa-
cién de Espanfa ante este organimo;
por parte de Exteriores o la misma
SGPM, alguien se tomé la molestia de
explicar a la D.G. XIV el alcance de los
reciprocos acuerdos que se habian
tomacdo y cruzado mediante notas, car-
tas y compromisos con distintos pai-
ses que contindan formando parte de
la citada Comision Internacional.

Resulta igualmente paraddjico
gue uno de los principales paises en
cuanto a volumen de capturas desapa-
rezca del Organismo, pero que tres
palses que forman parte de la Uniién
contintien con su representacion indi-
vidual escudéndose en las colonias
que todavia mantienen. Asi Francia,
Reino Unido y Dinamarca pueden per-




“Nuestras medidas tenian como funcion controlar una pesqueria y permitir la
supervivencia de una flota con sus implicaciones economémicas y sociales”

mitirse el lujo de votar en contra de las
decisiones que la Comisién Europea
haya acordado y continuar aprovechan-
dose de las ventajas de la Politica
Pesquera Coman.

Observando la realidad interna
espariola en la que de forma sistema-
tica aparecen una serie de figurantes
con mayor 0 menor proyeccion y dura-
cién en el tiempo, que defienden posi-
ciones en funcién del voto inmediato
que pueden recibir, tapando las postu-
ras discrepantes del sector a golpe de
modernizacién o camparia experimen-
tal y también con las promesas de
unos peces de papel, que deslumbran
la visién de la mayor parte del sector
ante el reflejo del oro de despacho. No
olviden las distintas autonomias que
cualquier fisura sera aprovechada para
disminuir el porcentaje de partici-
pacién de la UE en las capturas stuje-
tas a regulacion y por ello las de cada
uno de los buques.

El sistema de control en un
momento determinado era secundario,

“Resulta
paradojico que
uno de los
principales paises
en cuanio a
volumen de
capturas
desaparezca del
Organismo”

puesto que Esparia detentaba los
resortes para actuar sobre la flota en
cuestion y corregir los desajustes que
se produjesen. Nuestras medidas teni-
an como funcién controlar una pes-
queria y permitir la supervivencia de
una flota con sus implicaciones econo-
mémicas y sociales.

ZSera este el animo de la UE?
En términos politicos nada hace mover
los principios de la PP.C. y grandes
dificultades se avecinan para una fiota
en la que sus representantes directos
ni se presentaron por el lugar de reu-
nién, ya que lo anico que conseguirian
setia mostrar su pérdida de influencia
en las decisiones que directamente fe
afectan. Habra que ver como un espa-
folito se acerca a Marruecos con la
que esta lloviendo.

Aviso, muevan los barcos rapi-
do, que el dolar puede enmascarar los
resultados de este ano, pero en la pré-
xima reunion cambiamos de mentali-
dad o nos quedamos sin peces.

“Muevan los
barcos rapido,
que el dolar
puede enmas-
carar los
resultados de

este ano”
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“Fs preciso disenar y adoptar medidas
para que el mayor namero posible de trabajadores
del mar puedan adquirir o mantener su derecho

a Ia Seguridad Social”

La Proteccion Social en
la actividad Maritimo-
pesquera del siglo XXI

Si algo caracteriza la
actividad economica y
laboral en sus primeros
pasos por el siglo XXl es
su fuerte y progresiva
intemacionalizacion. Este

es un proceso que tiene
repercusiones potencial-
mente muy positivas en
el mantenimiento del
empleo a condiciéon de
que seamos capaces de
crear las condiciones
adecuadas para este
impulso. En lo que con-
cieme a la actividad marr
timo pesquera es preciso
disenar y adoptar las
medidas necesarias para
que el mayor niimero
posible de trabajadores
de la mar puedan adqui-
rir o mantener su derecho
a la inclusion en el
campo de aplicacion del
Sistema de la Seguridad
Social.

M2 Antonia Lucena Varea / Directora General del Instituto Social de la Marina

.

Es sabido que la normativa
de Seguridad Social espanola exige
como requisifo para estar comprendi-
do en el mismo no sdlo la residen-
cia, sino también el ejercicio de una
actividad en el territorio nacional. Es
obvio que un barco con pabellén
extranjero no es ferritorio espafiol, por
lo que la norma de Seguridad Social
gue debe regir, en estos casos, ha de
ser la del pais al que pertenezca dicho
pabellén, de acuerdo con las reglas
generales del derecho maritimo o, en
su caso, la que establezca el
Convenio Internacional acordado entre
diversos Estados.

Pero que un trabajador espa-
Aol trabaje en un bugue abanderado
en un tercer pais no implica que no
tenga relacién alguna con el sistema
de Seguridad Social espaiiol. Este es
un aspecto que puede inducir a error y
cuyo debate surge cuando sucede
algin percance triste, como el
reciente hundimiento del “Arosa”. El
desconocimiento del Sistema o una
deficiente transmisién pueden hacer
pensar erréneamente a los marineros
v a sus familias que, por trabajar en un
bugue no espafiol, no tienen relacion
alguna con la Seguridad Social espa-
fiola. Lo cual no es cierto.

La relacién con el Sistema de
Seguridad Social Espafiol de aquellos-
trabajadores que prestan sus Sservi-
cios en buques abanderados en ter-
ceros paises sera diferente en fun-
cion de dos factores: el pais de aban-
deramiento del buque y la concurren-
cia 0 no de un tratado o convenio de
Seguridad Social multilateral o bilate-
ral con el pais en cuestion.

En el caso de los trabajadores
que prestan sus servicios en buguesa-
banderados en paises  pertene-
cientes al Espacio Econdmico
Europeo, rige el principio de la territo-
rialidad, es decir, el trabajador esta
sujeto a la normativa de Seguridad
Social del Estado cuyo pabellon enar-
bole el bugue.

Legalmente, se contempla
una excepcion a la aplicacion del

. -




“Los trabajadores espanoles que presten servicios en embarcaciones
abanderadas en terceros paises pertenecientes a dichas sociedades
quedan, en principio, sometidos a la Seguridad Social espanola”

principio de territorialidad: si la perso-
na ejerce una actividad por cuenta
ajena a bordo de un buque que enar-
bole pabellon de un Estado miembro, y
es remunerada por esta actividad por
una empresa o una persona que
tenga su sede o domicilio en el territo-
rio de otro Estado miembro, estara
sometida a la legislacion de este diti-
mo Estado, si reside en su territorio.
De esta forma, un trabajador
espafiol, residente en Espafia, embar-
cado en un buque aleman, esta some-
tido a la legislacion de Seguridad
Social alemana. Ahora bien, si esa
empresa alemana realiza a través de
un representante los pagos en

Espana, el trabajador quedara some-
tido a la legislacion espanola de
Seguridad Social.

Esta excepcién ha supuesto,
en la practica, que un cierto ndmero
de trabajadores en esta situacion
estén acogidos actualmente a la
Seguridad Social espanola.

CONVENIOS BILATERALES

En cuanto a lo regulado por
los Convenios bilaterales de Seguridad
Social, la linea de actuacion propues-
ta y defendida por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales es alcan-
zar el mayor grado de excepcion
del principio de territorialidad, tanto
en los nuevos convenios que se sus-
criban como en todos aquellos vigen-
tes que puedan ser renovados.

Hay un dltimo caso mas: el
de trabajadores pertenecientes a
empresas mixtas embarcados en

“El trabajador
del mar estd en
todo caso
formalmente
cubierto en lo que
se refiere a su

aseguramiento”

bugues abanderados en el extranjero.
Estas sociedades de derecho privado,
constituidas por uno o mas armadores
de la Union Europea y uno o varios
socios de un pais tercero, estan
enmarcadas en el cuadro de las rela-
ciones formales entre la Unién
Europea y terceros paises, siendo su
finalidad la explotacién y, en su caso,
el aprovechamfento de los recursos
pesqueros que estén situados en las
aguas pertenecientes a la soberania o
a la jurisdiccion de esos paises terce-
ros, todo ello con una perspectiva
de aprovisionamiento prioritario del
mercado de fa Unién Europea.

Los trabajadores esparioles
gue presten servicios en embarcacio-
nes abanderadas en terceros paises
pertenecientes a dichas sociedades
qguedan, en principio, sometidos a la
legislacion de Seguridad Social
Esparnola. Queda por Ultimo analizar
fa situacion de aquellos trabajadores
que prestan servicios en bugues
abanderados por paises con los que
el Reino de Espana no tiene suscrito
Convenijo de Seguridad Social.

Dos son las posibilidades
qgue el marco normativo vigente
ofrece a este colectivo: iniciar o
mantener su  vinculo con la
Seguridad Social Espariola suscribien-
do un Convenio Especial de emi-
grante o hijos de emigrantes, o bien
acogerse al Convenio Especial gené-
rico del Sistema de la Seguridad Social
para continuar su carrera de seguro en
el tiempo en que exista esta situacion.

Como se deduce de las dis-
tintas situaciones expuestas, el aba-
nico de posibilidades es amplio. Se
puede afirmar que el trabajador del
mar esta en todo caso formalmente
cubierto en lo que se refiere a su ase-
guramiento, permitiéndole en unos
supuestos continuar voluntariamente
su carrera de seguro en Espana (sus-
cripcion de Convenio Especial), y en
otros regulando su situacién mediante
el amparo especifico de un conve-
nio  multilateral o bilateral de
Seguridad Social.
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Piloto de pruebas, para-
caidista y mercenario-en
su acepcion bélica y,
altimamente también
en la futbolisticapasan
por ser las profesiones
de mas alto resgo que
a estas alturas del siglo
se ejercen en el mundo,
como ya sabran. Asi lo
sostienen, al mengs, los
especialistas en este
tipo de pintorescas cla-
sificaciones, probable-
mente los mismos que-
sin la menor pruebaase-
guran conocer cual es
el oficio mas viejo de la
Humanidad, como si
quedara alguien de
aquellos tiempos inau-
gurales del planeta para
certificario.
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Anxel Vence / Periodista

“Tampoco ha de ser moco de pavo alquilarse
como soldado de fortuna para dar un golpe

de Estado en Africa”

El Oficio Marinero

Cierto es que algin riesgo se
corre en el Camp Nou si uno acaba de
fichar por el equipo de la competencia,
y hasta es posible que probar un avion
del tringue resulte mas aventurado
que viajar en segun qué linea de auto-
bus. Tampoco ha de ser moco de pavo,
en fin, alquilarse como soldado de for-
tuna para dar un golpe de Estado en
Africa, o tirarse en marcha desde un
aeroplano, que siempre le entra a uno
la duda de si se abrird o no el paraca-
idas.

Ahora bien, todas esas son
apreciaciones subjetivas. Con la esta-
distica de esquelas en la mano, lo que
si parece inobjetable-ademéas de féacil
de comprobares que la de marinero
viene siendo, al menos en Galicia, la
mas mortifera de todas la profesiones
existentes. Basta echar una ojeada a
las paginas de sucesos de los papeles
para comprobar que los trabajadores
del mar mueren en este marinero pais
con insoportable cadencia semanal y
hasta diaria, cuando la racha viene
mala y los océanos andan embraveci-
dos.

Hace apenas unos dias, el mar
se tragé a dos pescadores alla por la
costa proxima a Cedeira, pero a fuerza
de reiteracion, esto empieza a no ser
va noticia. Una semana antes, otro
gallego perecié en un multinacional
naufragio en las remotas aguas del
Indico, cuando apenas se habian extin-

guido en Marin los ecos del funeral por
las cinco victimas del AROSA, hundido
en nuestro casi doméstico Gran Sol.
Treinta muertos se ha cobrado en lo
que va de ano el inacabable combate
de la marineria gallega con los océa-
nos de todo el mundo.

Dicen los sindicalistas de la
mar que el ndmero de accidentes
superd hace ya tiempo todos los limi-
tes de lo tolerable, y las cifras de mor-
tandad no hacen sino certificar la
abundancia de su razon. Sostienen,
ademas, que la progresiva expulsion
de la flota gallega de sus tradicionales
caladeros-en especial, el sahariano
que administra Marruecos-ha obligado
a muchos de los marineros a buscarse
la vida, y a veces la muerte, enrolan-
dose bajo pabellones de conveniencia
que sb6lo convienen a quienes los
arman.

Embarcados bajo exdticas
banderas de Panama, Santo Tomé o
Liberia, y a menudo sometidos a la
Unica legislacidn laboral del arbitrio,
los marineros son el Gltimo saldo de
emigrantes que resta del éxodo que
sangré a Galicia durante todo un
siglo.

Felizmente para ellos, el duro
trabajo de a bordo no suele dejar tiem-
po para seguir fas noticias del mundo.
Asi no les entrara la risa floja al saber-
mientras taponan una via de agua-que
el oficio méas peligroso posible es el de
piloto de pruebas. Ya quisieran.
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“Hoy el concepto de familia esta en crisis
¥ en un proceso de cambio y se ve la necesidad
de redefinir las funciones de cada parte dentro

del niicleo familiar”

El Trabajo de Pescador

Todos estamos de
acuerdo en afirmar que
la Familia constituye,
para el hombre y la
mujer, el lugar privilegia-
do, uno de los ambitos
mas fundamentales y
centrales de su vida.

Es en la Familia donde
las personas vivimos las
situaciones y experien-
cias vitales mas densas
y profundas de nuestro
proceso vital, con sus
aspectos positivos y
negativos.

y su vida familiar

Es en la interaccion y en la reci-
procidad de refaciones interpersonales
dentro de la familia, donde nos senti-
mos estimulados a crecer como perso-
nas, a abrirnos hacia los demas e
insertarnos en la sociedad.

La presencia del padres y de la
madre y la armonia entre los esposos
es fundamental para un desarrollo nor-
mal de la vida familiar. dei crecimiento
¥ la educacién de sus hijos.

Por eso, fa ausencia habitual
del hombre de la mar de su familia
hace que se rompa esa armonia vital y
no pueda disfrutar con normalidad de
las relaciones conyugales con su espo-
sa y de la convivencia familiar con sus
hijos.

Hoy en dia el concepto de fami-
lia esta en crisis y en un proceso de
cambio y se ve la necesidad de redefi-
nir las funciones de cada parte en el
ndcleo familiar. Se tiende a minusvalo-
rar la figura paterna, pero desde
Bertrand Russell, pasando por el psi-
quiatra Luis Rojas Marcos, todos coin-

ciden en que la ausencia fisica o psi-
colégica del padre es una de las gran-
des tragedias sociales subestimadas
de nuestro tiempo. El presidente de la
Asociacion Guipuzcoana de Padres y

Madres Separadas, Justo Saenz
iniguez, concluye en uno de sus traba-
jos con la siguiente proposicién:
«Ambas figuras, Padre y madre, son
fundamentales en la vida de los hijos.
Habra que modificar funciones y roles,
pero habrd que ser generosos para
afianzar o recuperar las relaciones
padre-hijos».

La familia marinera

Refiriéndonos, ahora, al mundo
de la mar, y en especial a la pesca de
altura y gran altura, hemos de afirmar
que la Familia Marinera ha permanecido
siempre en crisis con la ausencia conti-
nuada del padre, por sus largas mareas
y por sus condiciones de trabajo a
bordo y en puerto, para poder desarro-
ltar su rol de padre y esposo con nor-
malidad en sus escasos dias en el
hogar y disfrutar de la vida familiar.
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Hemos llevado a cabo en el
puerto de Pasajes una Encuesta-
Sondeo sobre la realidad de la vida de
trabajo del pescador y de su familia, y
aqui presentamos los resultados.

El Sondeo se ha dirigido a un
30% de la flota de altura y se ha reco-
gido el 35% de respuesta de esposas
y un 5% de los pescadores jubilados.

Cuando se ha preguntado a las
esposas, cudl es el problema principal
de su vida familiar, las respuestas ha
sido las siguientes:

-Falta de dialogo y convivencia .20%

-Falta de relacién conyugal . ..15%
Llasoledad .............. 37%
-La educacién de los hijos . . . .21%
-La infidelidad, dudas . ....... 3%

La soledad, junto con el proble-
ma de la educacion de los hijos y la
falta de diélogo y convivencia, es o que
maéas resalta en las respuestas de las
esposas.

Las ausencias del pescador
pueden ser de un mes, tres o seis
meses y cuando llega a tierra el des-
fase con su familia es continuo. Le
corresponden 7 u 8 dias de descan-
so al mes, pero solo se respetan 4 o
5 dias vy los dias restantes se acu-
mulan.

Por otra parte, el ritmo de tra-
bajo a bordo es tal que cuando llega a
su hogar no piensa mas que en des-
cansar y dormir.

Trabajar un minimo de 12 horas
diarias, habiendo dias en los gue se
superan las 24 horas sin apenas des-
cansar. Los descansos normales no
sobrepasan los 4 o 5 horas diarias y
en esas condiciones se hacen fre-
cuentes los accidentes.

Al llegar a casa, después de un
mes o tres de ausencia, no quiere
comunicar su estrés ni su cansancio a
su familia.

La educacidon de los hijos

Al preguntar a las esposas si el

“| a soledad, junto con el problema de
dialogo y convivencia,
en Ias respuestas de las esposas”

pescador toma parte en la educacion
de los hijos:

El 48% contesta que no, porque
la educacion tiene que ser constan-
te..., no tienen tiempo suficiente, no
sabe como les va a sus hijos, no estan
en los momentos dificiles, etc.

El 31% contesta que si en los
momentos en los que estan en tie-
rra...preocupandose de su estudios y
animando a sus esposas..., ayudando-
les en sus dudas y problemas..., el
tema de los hijos es lo primero que
sale...

La mayoria de ellas presentan
los problemas de sus hijos cuando
llega el padre de la mar. Algunas a
medias por no amargar su estancia en
el hogar.

Tenemos  testimonios  de
hijos/as de pescadores que hablan de
su vida familiar y hubieran preferido
que su padre trabajara en tierra. Te
acostumbras a que falta el padre de
casa, pero cuando llaga hay otra ale-
gria, la madre estd mas contenta, se
come de otra manera...

Una de las hijas, ya mayorci-
ta, describia la viada de su padre, tal
vez exagerando un poco, de esta
manera: «Es una vida muy cruel y
horrorosa; no hay companerismo
entre ellos y hay mucha envidia.
Estan mal retribuidos y ganan menos
gue un peon en tierra.... El minero
trabaja duro pero duerme en casa...,
mi padre siempre en la mar..., no
tiene fines de semana libres..., si
hay temporal, estamos todos nervio-
sos en casa..., i se pone enferma
{a madre, estamos solos los hijos....
Yo pediria que cuando hay temporal
entren todos a puerto, porque con
esos barcos viejos seria un asesina-
to... Yo no me casaria con un- pesca-
dor no por hada, porqgue So no es
vida...».

La ausencia del pescador
de la familia

Ia educacion de los hijos y la falta de
es o0 que mas resalta

El 90% de las mujeres respon-
de que se lleva mal la ausencia del
padre y del marido, sobre todo cuando
se alarga a varios meses y hay que
tomar decisiones importantes.

A veces, y si podemos, nos
desplazamos al puerto extranjero
donde descargan el pescado, para
estar dos dias junto a él.

Sicolégicamente afecta mucho
los fines de semana cuando los de tie-
rra salen con sus maridos y tu te sien-
tes como viuda. Te entra la tristeza y
hasta puedes caer en la depresion.
Algunas esposas tratan de superar su
soledad manteniendo contacto habi-
tual por teléfono. También cuando los
hijos van creciendo sientes mas la
soledad.

Los hijos le echan en falta
sobre todo los dias de su cumpleafios,
en las fiestas del colegio y cuando los
domingos sus amigos van acompana-
dos de sus padres.

Ellos, los pescadores, llevan
con mucho sufrimiento la ausencia de
la vida familiar. Muchas veces no pue-
des estar en momentos dificiles como
en el parto de tu hijo o cuando muere
un familiar. Tampoco puedes disfrutar
de las fiestas del cumpleanos y ani-
versario de boda. Se anora mucho la
vida de la familia y estas contando,
con nostalgia, los dias que pasan para
llegar a tierra.

La seguridad a bordo y en
tierra

Uno de los puntos fuertes que
afectan directamente al desarroffo nor-
mal de la vida familiar es el nimero de
accidentes que se dan en la mar, y
concretamente en nuestro puerto de
Pasajes. Esto se agrava mas en cuan-
to que nuestros barcos van a pescar a
Gran Sol, en donde son frecuentes los
temporales y arrecian fuertemente. A
pesar de todo sigue el ritmo de traba-
jo a bordo y hay que echar la red al

—




“Fn cuanto a las revisiones periodicas de los barcos
no hay nigurosidad por parte de las Autoridades Maritimas, porque
de lo contrario Ia mayoria de los barcos no podrian salir

agua porque el barco no puede estar
parado.

Ademas la mayoria de los bar-
cos tienen mas de 25 anos y algunos
de ellos estan para el desgliace. Los
botes salvavidas no guardan tampoco
un estado adecuado para que en caso
de emergencia pudiera aguantar a
flote.

En cuanto a las revisiones
periodicas de los barcos no hay riguro-
sidad por parte de las Autoridades
Maritimas, porque de lo contrario la
mayoria de los barcos no podrian salir
a pescar tal como estan.

Toda esta situacion, repercute
enormemente en la vida del pescador
v de su familia. El no piensa en esos
momentos mas que en los suyos y en
volver cuanto antes a su hogar para
abrazarlos. Ellos, la esposa y los hijos,
en tension continua, escuchando los
partes metereoldgicos y esperando
que no le pase nada a su padre y mari-
do.

Esto, por desgracia, es bastan-
te frecuente y afecta directamente a
su vida familiar. Al preguntar a los mis-
mos pescadores cudles son los pro-
blemas mas graves que tienen en la
vida de la mar, las respuestas fueron
las siguientes:

-Falta de didlogo y convivencia
famifiar ............... 25%
-Los temporales y peligros de
accidente
-La falta de relacion conyugal .20%
-El ritmo de trabajo a bordo . . .19%
dasoledad . ............. 10%

La jubilacion

Después de 30 o 40 afos de
vida en la mar llega el momento tan
deseado de integrarse definitivamente
en su familia. No es facil adaptarse al
ritmo de los suyos cuando los hijos
son mayorcitos y sus vivencias familia-
res han sido cortas. El busca amor y
comprension y trata de acoplarse a la
nueva vida. También tiene que hacer
un esfuerzo para insertarse en la
sociedad y participar como los de tie-
rra en actividades sociales, culturales
y politicas.

a pescar tal como estan”

Una vez mds tendra que ser la
familia, la esposa y los hijos, los que
fe estimulen para ir adaptandose a su
nueva vida de jubilacién anticipada.

Propuestas y

reivindicaciones

El pescador como persona,
tiene derecho a una familia y a disfru-
tar de ella en condiciones normales y
no extraordinarias.

Cuando un pescador de altura
ha tenido, en sus 40 anos de mar, la
oportunidad de 3.500 dias de vivir en
familia, el hombre de tierra ha sumado
15.000 dias.

La causa principal que rompe la
normalizacion de una vida familiar del
pescador son las ausencias prolonga-
das, los descansos reglamentarios no
disfrutados, las vacaciones mal retri-
buidas y el ritmo de trabajo a bordo y
en puerto inhumano.

En las respuestas al cuestiona-
rio de las esposas y los pescadores,
se ha visto una unanimidad absoluta:
«Menos dias de mar y mas de hogar».

Los armadores abusan tanto
que consideran a los pescadores
como maquinas: no hay horario en la
mar, no se respetan los descansos en
tierra, las retribuciones son iguales
que hace 8 anos, no se renueva el
Convenio Colectivo, las condiciones de
los barcos dejan mucho que desear...

Ante estos abusos vy explotaciones
pedimos a los sindicatos y a las Autoridades
Maritimas que tomen cartas en el asunto.

No basta con renovar la flota y
dejar a la actual, salir a la mar sin revi-
siones periddicas en unas condiciones
pésimas de navegacion y salvamento.

No basta sélo conceder crédi-
tos a los armadores y no destinar pres-
taciones sociales a los pescadores
para el disfrute mayor de descansos y
vacaciones. Habria que estudiar nue-
vas alternativas y actualizar la
Reglamentacién y exigir la renovacion
de los Convenios Colectivos.

Ver la posibilidad de tripulacio-
nes rotativas o relevos en las distintas
mareas para que el pescador pueda
desemperiar con normalidad su rol de
padre y esposo.

“Cuando un pes-
cador de altura
ha tenido, la
oportunidad de
vivir 3.500 dias
en familia, el
hombre de tierra
ha tenido 15.000”
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LOS LIBROS

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TEC-
NOLOGICO EN ACUICULTURA EN EL PERioD0 1982/1997.

Se compone de dos tomos. Es un libro elaborado por Juan Espinosa de los
Monteros, Victor Diaz Benito, Uxio Labarta Fernandez, Emilio Mufoz Ruiz, M2 Angeles
Toribio Toribio y Antonio Ruiz Molina.

El primer tomo consta de 15 capitulos, que son respectivamente los siguientes:
Introduccién; Metodologia; Breve andlisis de la Acuicultura; Financiacién y organizacion
de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico de la Acuicultura en Espaia; Andlisis de
las actividades de investigacion financiadas por la Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia, Andlisis de las actividades de investigacion y desarrollo financiadas por el
centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI); Anélisis de las actividades de
investigacion financiadas con cargo a los planes de cultivos marinos (JACUMAR); Analisis
de las actividades de |+D financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea; Analisis
de las actividades de investigacion realizadas en los centros del Instituto Espanol de
Oceanografia (IEO); Andlisis de las actividades de investigacion realizadas en los centros
dependientes de las Comunidades Autdnomas; Centros de Investigacién y Desarrollo en
Acuicultura; Anélisis y caracteristicas de los equipos de investigacion; La investigacion y
el desarrollo en las empresas; Financiacion Global en el Periodo 1982-1997;
Conclusiones.

El segundo tomo es un Directorio de Publicaciones de Investigadores espanoles
en Acuicultura (1982-1998): Peces, Moluscos; Crustaceos; Algas y Microalgas; Especies
Auxiliares; Sin definir especies.

ESTUDIO SOBRE REPERCUSIONES DE LOS FACTORES MEDIO AMBIENTALES
EN LAS EMPRESAS DE ACUICULTURA CONTINENTAL
Consta de 8 capitulos: La Acuicultura Continental y su relacién con el medio

ambiente; Proteccion de las aguas Directivas Comunitarias; Canon de vertido: Otros cos-
tes relacionados con la gestion y conservacion del medio ambiente; Repercusiones eco-
ndémicas del medio ambiente sobre |as piscifactorias: Normativas nacionales (Paises de
la Union Europea, Noruega y Hungria); Borradores de los Planes Hidrol6gicos (Contenidos
y Propuestas); Ayudas aplicables al sector de la Acuicultura en relacion con el medio
ambiente, Conclusiones y Propuestas.

ESTUDIO SOBRE APROVECHAMIENTO DE LODOS DE DEPURADORAS DE PIS-
CIFACTORIAS PARA USOS AGRICOLAS.
Consta de 8 capitulos: Introduccion; Caracterizacion de los lodos de
!I Piscifactorias; Evaluacién Agronémica de los lodos de Piscifactorias; Usos potenciales de
los lodos y condiciones de aplicacién; Tratamientos; Analisis financiero y posibles efluen-
tes de financiacién; Legislacion; Conclusiones Generales y Propuestas.

Estos tres libros han sido publicados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

Para pedidos, pueden dirigirse a:

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Secretaria General Técnica

Centro de Publicaciones

Paseo de la Infanta Isabel nel

2807 1-Madrid.
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Varias cartas enviadas
por profesionales embar-
cados a diferentes autori-
dades econdomicas y
mantimas de Espana no
tuvieron éxito. Quedaba
el altimo recurso: el
Defensor del Pueblo. La
respuesta de Enrique
Migica fue decepcionan-
te: “pidan medidas socia-
les”, dice el polémico
Defensor del Pueblo.
Pero nadie se quedara
callado: ahora se plante-
ara el asunto por via
Parlamentaria.

Queda el recurso a la via Parlamentaria

Reconoce “ciertas peculiaridades que les
distinguen del comin de los ciudadanos”, pero
no las relaciona con un trato fiscal diferente

El Defensor del Pueblo “pasa”
de los profesionales del mar

L ]

Pedir medidas sociales para
superar la singularidad fiscal del tra-
hajo en el mar, equivale a ponerse a
la cola de la caridad pablica: que nos
den alguna prerrogativa, tipo subven-
cion por hijos o incentivos a las jubila-
ciones anticipadas.

Pero lo que solicitaba la Flota
era otra cosa: querian que se adapta-
ra las declaraciones fiscales de los
ciudadanos embarcados a la realidad
de personas que generalmente no uti-
lizan las infraestructuras y los servi-
cios publicos con tanta asiduidad
como los trabajadores en tierra.

Observen con qué displicencia
se saca de encima el problema
Enrigue Mdgica, en su respuesta diri-
gida a AETINAPE:

“Se han recibido diversos
escrifos de miembros de la Flota
Pesquera Espanola en los que se dis-
crepa de los argumentos utilizados
por la Secretaria de Estado de
Hacienda sobre fa igualdad de trato
fiscal a todos los ciudadanos en fun-
cién de su capacidad econdémica, rei-
terando la argumentacion, ya expues-
ta con anterioridad, sobre la necesi-
dad de un trato fiscal que tenga en
cuenta el hecho de la imposibilidad
de disfrutar de los mismos servicios
que el resto de los ciudadanos, mien-
tras los trabajadores del mar estan
embarcados.

Del contenido de las alegacio-
nes realizadas en los escritos referi-
dos cabe concluir que, efectivamente,
fos trabajadores del mar tienen por
razon de su ocupacion ciertas pecu-
liaridades que les distinguen del
comun de los ciudadanos, pero de
elfo no se sigue que deban tener un
trato fiscal mas favorable fundado en
la Constitucion.

Es fundamentalmente la razén
de! cierre de las actuaciones de esta
Institucion entendiendo que los incon-
venientes y las dificultades que plan-
tea /a vida en el mar pueden obtener
respuesta adecuada mas en el terre-
no de la accion social de los poderes

publicos que en el de las ventajas fis-
cales.

Agradeciéndoles de nuevo la
confianza que han depositado en esta
Institucién, les saluda atentamente,

Enrique Mugica”.

Es asi como despacha el viejo
ex-ministro de Justicia un asunto de
tanta trascendencia en relacion con la
dignidad de los trabajadores del mar y
la consideracién que merecen del
resto de los ciudadanos: enviandonos
al saco de la caridad.

“En vez de reivindicar un trato
fiscal méas igualitario y justo, lloren
ustedes a la puerta del ISM, y pdn-
ganse al lado de las vildas o los
parados —con todos los respetos
para esos nobles colectivos— a recla-
mar beneficios sociales”, parece decir
el Defensor de la Ley.

Los trabajadores del mar no
desean dejar de contribuir a la
Hacienda Publica, que es la garantia
de nuestras ansias de igualdad. Lo
gue quieren es contribuir de manera
equitativa con los demas. Parece un
sarcasmo que contribuyamos de igual
manera a sufragar carreteras, aero-
puertos, lineas de transporte de viagje-
ros, teatros pUblicos o recogidas de
basuras, cuando no utilizamos esos
servicios mas que un mes al ano,
como media.

La dureza del trabajo en el
mar, la imposibilidad de mantener
una vida social normal, las dificulta-
des para la vida familiar, las conse-
cuencias psicologicas del aislamiento
que produce el trabajo a bordo, se
guedan para adornados discursos
retoricos que nunca tienen conse-
cuencias practicas.

La insensibilidad del Defensor
del Pueblo, como antes del Ministerio
de Hacienda, no obligara a los promo-
tores a tirar la toalla. Recurriran a la
vida parlamentaria, proponiendo a los
distintos grupos un debate sobre este
asunto, que trata de recuperar la dig-
nidad econémica en el trato a los pro-
fesionales del mar.
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NOTAS

A lo largo de los
altimos 25 anos
en nuestro pais
se ha producido
una gran evolu-
cion en el sector
pesquero y con-
secuentemente
en el empleo.
Las condiciones
de trabajo, de
habitabilidad, la
formacion,
etc,... han sufri-
do considera-
bles mejoras.

AETINAPE / 56 /DICIEMBRE 2000

8

Cadiz, 16 de octubre de 2000. Palacio de Congresos y Exposiciones

El Ministerio de
Agricultura, Pesca vy
Alimentacioén, organizo esta
Jornada sobre «El Empleo en
el Sector Pesquero», con el
animo de poner en relieve el
camino que debemos seguir
en el futuro para conseguir
unas mejoras de trabajo, de
calidad de vida en los hom-
bres de la Mar.

A lo largo de la jorna-
da, se analizb6 desde sus
diferentes angulos toda la
problematica de la ocupacion
en el sector de la pesca.
Desde la administracién se
efectud una detallada exposi-
cion de la realidad laboral
del sector, asi como las difi-
cultades de los armadores
para hacerse con los marine-
ros que precisan para sus
embarcaciones, las causas y
las posibles soluciones.

La jornada se estructu-
ro a través de una mesa
redonda en la cual participa-
ron los agentes sociales
intervinientes en el mundo
de la pesca, a través de las
principales organizaciones
empresariales y sociales.

Jornadas sobre el Empleo en el
Sector Pesquero

TN

PROGRA

10:00.- Palabras de bienvenida de la
Excma. Sra. Alcaldesa de
Cadiz, Diia. Tedfila Martinez.

10:10.-  Inauguracién de la Jornada por
el Execmo. Sr. Ministro de
Agricultura, Pesca y alimen-
tacion, D. Miguel Arias
Canete.

10:30.- Ponencia marco: «El empleo
en el sector pesquero»,
lima. Sra. Directora General
del |.5.M., Dha. M2 Antonia
Lucena Varea. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

11:00.- Pausa. Café.

11:30.- Mesa redonda. Ponentes:

- Aetinape (Asociacion
Espafiola de Titulados
Nautico-Pesquera)

- Anamar {Asociacion
Nacional de Armadores de
Buques Congeladores)

- Comunidades Auldnomas

-C.LG

- FAAPE (Federacion
Andaluza de Asociaciones
Pesqueras)

- Federacion Espafiola de
Armadores de Buques de
Pesca

- FEOPE (Federacion
Espafiola de
Organizaciones Pesqueras)

- Federacion Nacional Asoc.
Per. Docente Institutos
Politécnicos Maritimo-
Pesqueros.

- Federacion Nacional de
Cofradias de Pescadores.

-UG.T

14:00.- Fin sesion de manana

17:00.- Inicio sesién de tarde: Debate

18:30.- Elaboracion de conclusiones

19:00.- Clausura.




LOS LIBROS

: CONCLUSIONES

Después de la exposicion de las ponen-
cias y de un animado debate, se pueden
condensar las conclusiones de la Jornada
sobre el Empleo en el Sector Pesquero en:

1.- La negociacion colectiva esta poco
implantada. Es preciso favorecer una mayor
implicacion de empresas y trabajadores.

2.- Existe un alto porcentaje de contrata-
cién temporal. Necesidad de favorecer la
contratacion estable,

3.- Se constata una escasez de profesio-
nales que da lugar a dificultades para com-
pletar tripulaciones en los buques de
pesca.

4 .- Pérdida de atractivo de los jovenes por
las profesiones relacionadas con la mar.

5.- Se aprecia una reduccion de nuevos
profesionales, cifrandose en un 40% del
alumnado en los centros de ensenanza
especializados {Escuelas de Formacién
Nautico-Pesquera).

6.- Es necesario estimular el acceso a la
ensenanza maritimo-pesquera, facilitandolo
para conseguir mayor formacion y cualifica-
cién profesional.

7.- Es preciso seguir mejorando las condi-
ciones de habitabilidad y seguridad en los
buques de pesca para evitar pérdidas de pro-
fesionales.

Las Horas VIanGgBETU

MEemorias D UN MARINO IVIERCANTE
Autor: Pepro A. MUNAR
EpiTa: Epiciones B, GRupo Z. BiBLIOTECA GRANDES VIAJEROS

Aficionado a escribir, ésta es su primera obra publicada y lo ha
sido por recomendacion del jurado que fallo el premio «Grandes viajeros
1999» que convoca «Ediciones B» del Grupo «Z» por la frescura e intensi-
dad de la experiencia narrada.

Con 23 afos y recién salido de la escuela de nautica, Pedro A.

8.- Necesidad de incrementar el nivel de ren-
tas de los tripulantes para hacer atractivo el
trabajo a bordo.

9.- Resulta deseable reducir el tiempo en
la mar, con mareas mas cortas, para que la
ausencia fuera del hogar sea la menor posi-
ble.

10.- Es conveniente mejorar las comunica-
ciones entre el buque vy tierra, reduciendo
costos con tarifas telefénicas especiales.

11.- Se plantea la demanda de una mejo-
ra de las prestaciones de la Seguridad
Social, en especial las pensiones de
Jubilacion, incrementando los coeficientes
reductores por la dureza del trabajo en la
mar.

12.- Se plantea la necesidad de que la
reduccion de las tripulaciones minimas obli-
gatorias ponga especial cuidado en asegu-
rar gque los aspectos de seguridad quedan
convenientemente salvaguardados.

13.- Se plantea la necesidad de incorpo-
racion de trabajadores de terceros paises a
empresas espanolas, previa regulacién de
las condiciones de trabajo.

14.- Hay que lograr un sector pesquero
mas moderno y competitivo de cara al siglo
XXI, con un adecuado dimensionamiento.

Munar se embarcd, a principios de 1973, en un carguero que partia de
Montreal y recorria toda la costa occidental africana. Esa habria de ser
su primera travesia a las érdenes del capitan Tobias, un marino bregado
y lundtico, que, como descubritia enseguida, parecia traer mal fario y
suscitar toda clase de contratiempos: desde épicos altercados con des-
cargadores y agentes de aduanas, hasta maniobras gue a punto esta-
ban de llevar a pique el barco. Su capacidad para envenenar los inciden-
tes entre la tripulacion, durante las largas semanas de navegacion por el
Atlantico, era también notable. Y una vez en tierra, irse con &l de picos
pardos podia acabar costando muy caro. Junto a ese personaje inolvida-
ble, Munar conoceria el «<mayor lupanar de Africa», tropezatia con merce-
narios congplefios, soportaria tremendos temporales, pasaria cuatro
dias en un campo de concentracién de Sudan y se veria envuelto en las
aventuras no siempre recomendables, aunque a menudo hilarantes,
reservadas a aquellos para quienes navegar no sélo es un placer, sinc
un medio de vida.

Pedro Munar es también aficionado a la fotografia, son habitua-
les sus colaboraciones en varias publicaciones especializadas en temas
maritimos, y entre ellas se encuentra la revista de AETINAPE, por eso

aprovechamos esta ocasion para agradecerle la colaboracion fotogréafica
que desde hace afios viene manteniendo con la Asociacion.
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Jefatura del Estado

(]

B.O.E. n2241, de 07-10-00

REAL DECRETO-LEY 10/2000, de 6
de octubre, de medidas urgentes de
apoyo a los sectores agrario, pesque-
ro y del transporte.

L

Presidencia del Gobierno

L ]

B.0.E.n®102-, de 28-04-00

REAL DECRETO 557 /2000, de 27 de
abril, de reestructuracién de los
Departamentos Ministeriales.
B.0.E.n2114, de 12-05-00

REAL DECRETO 683/2000, de 11 de
mayo, por el que se modifica la
estructura organica de los Ministerios
de Asuntos Exteriores, Hacienda,
Interior, Fomento y Economia.

B.0.E n®127, de 27-05-00

REAL DECRETO 929/2000, de 26 de
mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 838/1996, de 10 de mayo,
que reestructura el Gabinete y la
Secretaria General de la Presidencia
del Gobierno.

Ministerio de Administraciones
Piiblicas

L ]

B.0.E.n%115, de 13-05-00

REAL DECRETO 690/2000, de 2 de
mayo, por el que se establece la
estructura orgénica basica del
Ministerio de Fomento.

[ )

REAL DECRETO 693,/2000, de 12 de
mayo, por el que se establece la
estructura organica basica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

B.0.E. n2 157, de 01-07-00

REAL DECRETO 1282/2000, de 30
de Junio, por el que se modifica y
desarrolla la estructura organica basi-
ca del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

L ]

B.0.E. n2208, de 30-08-00

REAL DECRETO 1475/2000, de 4 de
agosto, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del
Ministerio de Fomento.

Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion

B.0.E.n%94, de 19-04-00

ORDEN de 17 de abril de 2000 por la
que se establecen vedas temporales
para la pesca de la modalidad de
arrastre de fondo en determinadas
zonas del litoral de Catalufia.
RESOLUCION de 27 de marzo de
2000, de la Secretaria General de
Pesca Maritima, por la que se efectia
la revisién anual del censo de la Flota
Bacaladera, conforme a la Orden de 8
de junio de 1981 por la que se orde-
na la actividad pesquera de la flota
bacaladera.

L ]

B.0.E.n2103, de 29-04-00

Orden de 17 de abril de 2000 por la
que se establece una veda temporal
para la pesca de la modalidad de
arrastre de fondo en el litoral de
Murcia.

B.0.E.n%105, de 02-05-00

ORDEN de 25 de abril de 2000 por la
que se establecen fondos minimos
para el arrastre en el litoral de las
provincias de Almeria y Granada.
B.0.E.n*116, de 15-05-00

ORDEN de 11 de mayo de 2000 por
la que se establecen vedas tempora-
les para la pesca de la modalidad de
arrastre de fondo en el litoral de [a
Comunidad Valenciana.

L

B.0.E.n2141, de 13-06-00

ORDEN de 22 de mayo de 2000 por
la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentacion.
B.0.E.n%180, de 28-07-00

ORDEN de 24 de julio de 2000 por la
que se modifica la de 26 de febrero
de 1999 por la gue se establecen las
normas que regulan la pesca mariti-
ma de recreo.

L

B.0.E.n%183, de 01-08-00
RESOLUCION de 13 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima, por la que se actualiza el
censo de embarcaciones autorizadas
a ejercer la pesca, con el arte deno-
minado “Voracera”, en la zona regula-
da por la Orden de 17 de junio de
1998,

L]

B.0.E n2184, de 02-08-00

ORDEN de 24 de julio de 2000 por la
que se madifica la Orden de 4 de
abril de 1986 por la que se establece
una reserva marina en la Isla de
Tabarca.

L

B.0.E.n2190, de 09-08-00
RESOLUCION de 10 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima, por la que se dispone la
publicacion de la actualizacion de los
anejos |, I, 1ll, IV y V de la Orden de
21 de diciembre de 1999, por la que
se ordena la actividad pesquera de la
flota espariola que faena en la zona
de regulacion de la Organizacion de la
Pesca del Atlantico Noroccidental.
RESOLUCION de 10 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima, por la que se dispone la
publicacién del censo anual de la
flota arrastrera congeladora NAFO,
conforme a lo dispuesto en la Orden
de 21 de diciembre de 1999, por la
que se ordena la actividad pesquera
de la flota espanola que faena en la
zona de regulacion de la Organizacion
de la Pesca del Atlantico
Noroccidental.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca

hat ch




Legistacion

Maritima, por la que se actualiza el
3§ censo de embarcaciones autorizadas
! a ejercer la pesca, en la modalidad

de arrastre de fondo, en el caladero
de Alboran y en su reserva de pesca.
K ]
4 B.0.E.n®192, de 11-08-00

. RESOLUCION de 25 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima, por la que se publica el
censo de embarcaciones autorizadas
a ejercer la pesca maritima profesio-
nal en la reserva marina del entorno
de cabo Palos-Islas Hormigas.
L ]
B.0.E.n2225, de 19-09-00
RESOLUCION de 6 de julio de 2000,
de la Secretaria General de Pesca
Maritima, por la que se hace publico
el censo de buques autorizados a

. ejercer |la pesca de arrastre en aguas

profundas de los caladeros de lbizay
Formentera.

L ]

B.0.E.n2237,de 03-10-00

ORDEN de | de Septiembre de 2000
por la gue se aprueba la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autdnomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
convocadas con fecha de 22 de mayo
de 2000.

Ministerio de Asuntos Exteriores
B.0.E.n%138, de 09-06-00
RESOLUCION de 30 de mayo de
2000, de la Secretaria General
Técnica sobre aplicacién del articulo
32 del Decreto 801/1972, relativo a
la ordenacién de la actividad de la
Administracién del Estado en materia
de Tratados Internacionales.

L]

B.0.E.n2138, de 09-06-00
Decisiones adoptadas por las partes
del Convenio para la Proteccion del
medio Ambiente Marino del Atlantico

B

del Nordeste (OSPAR), hecho en
Sintra (Portugal) el 24 de Julio de
1998.

Ministerio de Economia

B.0.E.n2180, de 28-07-00

Orden de 9 de junio de 2000 de auto-
rizacion para operar en el ramo de
responsabilidad civil en vehiculos
maritimos, lacustres y fluviales {com-
prendida |a responsabilidad civil del
transportista) a:la entidad “Mutua de
Riesgo Maritimo, Sociedad de
Seguros a Prima Fija”(MURIMAR).

Ministerio de Fomento

[ ]

B.0.E.n®88,de12-04-00

RESOLUCION de 17 de marzo de
2000, de la Direccidén General de la
Marina Mercante, por la que se homo-
logan cursos contraincendios, segun-
do nivel, a impartir por la empresa
“Salvamento Contraincendios,
Sociedad Limitada™ (SALVACON).
B.O.E. n?92, de 17-04-00
RESOLUCION de 24 de marzo de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se pro-
rroga la homologacion de la Unidad
Mévil del Instituto Social de la Marina
para impartir cursos de especialidad
maritima.

B.0.E.n%118, de 17-05-00

ORDEN de 24 de abril de 2000 por la
gue se regula el parte de accidente
para el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera, por ferrocarril o
por via navegable.

L ]

RESOLUCION de 5 de abril de 2000,
de la Direccidn General de la Marina
Mercante, por la que se homologan
los cursos contraincendios, primer
nivel, a impartir por la Escuela de
Formacidn Profesional Nautico-
Pesquera “Nuestra Senora de la
Antigua”.

l

B.0.E.n2123, de 23-05-00
RESOLUCION de 24 de abril de 2000,
de la Direccidn General de la Marina
Mercante, por la que se homologan
cursos de Observador de Radar a
impartir por la Escuela Nautica
Amphora.

[ ]

B.0.E.n%2161, de 06-07-00
RESOLUCION de 12 de junio de
2000, de'la Direccion General de [a
Marina Mercante, por la que se homo-
loga al centro “Salvamento
Contraincendios, Sociedad Limitada”
(SALVACON) para impartir cursos de
especialidad maritima de Operador
General, Operador restringido del
Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM) y
Observador de Radar de Punteo
Automatico (ARPA).

B.0.E.n®2162, de 07-07-00
RESOLUCION de 13 de junio de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se pro-
rroga la homologacién de los cursos
de lucha contraincendios y supervi-
vencia en la mar, primer y segundo
nivel, a impartir por el centro de for-
macidon “Can Padro”, Barcelona.
B.0.E.n%169, de 15-07-00
RESOLUCION de 19 de junio de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se homo-
logan los cursos de Supervivencia en
la Mar, Primer Nivel, a impartir por el
Instituto de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquero de Santa Cruz de
Tenerife.

B.0.E.n2183, de 01-08-00
RESOLUCION de 3 de julio de 2000,
de la Direccion General de la Marina
Mercante, por la que se homologan
los cursos de Supervivencia en la
Mar, segundo nivel, a impartir por la
Escuela de Formacion Profesional
Nautico Pesquera de Ondéarroa
“Nuestra Sefiora de la Antigua”.
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B.0.E.n%188, de 07-08-00

ORDEN de 20 de julio 2000 por la
que se modifican las normas de segu-
ridad para el ejercicio de actividades
subacuaticas, aprobadas por Orden
de 14 de octubre de 1997.

L ]

B.0.E.n2194, de 14-08-00
RESOLUCION de 14 de julio de 2000,
de la Direccién General de la Marina
Mercante, por la gue se homologa a
la empresa “Integral Galega de
Formacion, Sociedad Limitada”
(I.G.F.,S.L.), para impartir cursos de
especialidad maritima de Operador
General, Operador Restringido del
Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM),
Observador de Radar y Observador de
Radar de Punteo Automético (ARPA).

L

B.0.E.n%222, de 15-09-00
RESOLUCION de 27 de Julio de 2000,
de la Direccion General de la Marina
Mercante, por la gque se homologa al
Centro de Formacion “Can Padro,
Sociedad Anénima” para impartir cur-
sos de especialidad Maritima de
Capacitacidon para la manipulacién de
mercancias peligrosas en los puertos
de interés general.

RESOLUCION de 31 de julio de 2000,

de la Direccién General de la Marina
Mercante, por la que se prorroga la
homologacion de los cursos de
Supervivencia en la Mar, primer y
segundo nivel, Lucha
Contraincendios, primer y segundo
nivel, a impartir por “Gestores de
Proteccion Internacional, Sociedad
Anénima” (GESPRO), en su unidad
movil.

L ]

RESOLUCION de 4 de agosto de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se homo-
loga al Centro de Adiestramiento en
Seguridad Maritima para la Flota
Pesquera de Sanlicar de Barrameda
(Cadiz) para impartir cursos de espe-
cialidad maritima de Operador
General y Operador restringido del
Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima.

Legislacion

B.0.E. n2224, de 18-09-00
RESOLUCION de 14 de agosto de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se publi-
ca la lista de personas beneficiarias
de [as ayudas determinadas en la
Orden de 21 de marzo de 2000, por
la que se aprueba la convocatoria vy
las bases reguladoras para el otorga-
miento de ayudas para la formacion
tedrica y practica en materia de segu-
ridad y especialidad matitima.

L]

B.0.E.n®229, de 23-09-00
RESOLUCION de 28 de agosto de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se pro-
rroga la homologacion de los cursos
de Supervivencia en la Mar, primer
nivel; y Lucha Contraincendios, primer
nivel, a impartir por la Sociedad
Estatal de Salvamento y Seguridad
Maritima (Centro de Seguridad
Maritima Integral Jovellanos) en su
Unidad Mavil niamero Dos.

[ ]

B.0.E. n231, de 26-09-00
RESOLUCION de 28 de agosto de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se pro-
rroga la homologacion de los Cursos
de Supervivencia en la Mar, primer
nivel; y Lucha Contraincendios, primer
nivel, a impartir por el Centro de
Formacion “Emproga,( Ensino
Profesional Galego, Sociedad
Limitada) mediante dos unidades
moviles.

RESOLUCION de 28 de agosto de
2000, de la Direccion General de la
Marina Mercante, por la que se pro-
rroga la homologacién de los Cursos
de Supervivencia en la Mar, primer
nivel; y Lucha Contraincendios, primer
nivel, a impartir por la Sociedad
Estatal de Salvamento y Seguridad
Maritima (Centro de Seguridad
Maritima Integral Jovellanos), en su
unidad movil niomero |.

B.O.E. n2242, de 09-10-00
RESOLUCION de 7 de septiembre de
2000, de la Direccidn General de la
Marina Mercante, por la que se pro-

rroga la homologacion a la Escuela de
Formacién Profesional Nautico-
Pesquera de Almeria para impartir
cursos de Supervivencia en la Mar de
ptimer nivel.

L]

Ministerio de Ia Presidencia

L]

B.0.E.n%88, de 12-04-00

ORDEN de 7 de abril de 2000 sobre
manejo de embarcaciones neumati-
cas o semirrigidas por el personal dei
Servicio Maritimo de la Guardia Civil.
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

B.0.E. n2121, de 20-05-00

ORDEN de 18 de mayo de 2000 por
la que se prorroga la vigencia de la
de 1 de diciembre de 1999, regulado-
ra de la concesion de ayudas a los
trabajadores y armadores de buques
de pesca, de todas las modalidades,
que faenaban al amparo del Acuerdo
de Cooperacion en Materia de Pesca
Maritima, suscrito entre la Unién
Europea y el Reino de Marruecos,
afectados por la expiraciéon del mismo
desde el | de diciembre de 1999.
B.0.E. n2131, de 01-06-00
RESOLUCION de 10 de mayo de
2000, de la Direccién General de
Trabajo, por la gue se dispone la ins-
cripcidn en el Registro y publicacién
del XI Convenio Colectivo para el per-
sonal de la Flota de la empresa
“Remolques Maritimos, Sociedad
Anénima”.

B.0.E. n2192, de 11-08-00
RESOLUCION de 21 de junio de
2000, del Instituto Social de la
Marina, por la que se actualizan los
precios plblicos de determinados ser-
vicios prestados por el Instituto.

Comunidad Autdnoma de Cataluia
L

B.0.E. n?2203, de 24-08-00

LEY 10/2000, de 7 de julio, de
Ordenacién del Transporte en Aguas
Maritimas y Continentales.

Diario Oficial de Galicia




Conselleria de Pesca, Marisqueo e
Acuicultura

DOG n267, de 05-04-00

ORDEN de 27 de marzo de 2000 por
el que se regula el procedimiento
para el otorgamiento del permiso de
actividad a establecimientos de culti-
vos marinos y auxiliares en la zona
terrestre.

[ ]

DOG n269, de 07-04-00

ORDEN de 21 de marzo de 2000 por
la gue se modifica la dotacién presu-
puestaria establecida en la Orden de
29 de noviembre de 1996, por la que
se desarrolla el Decreto 155/1996,
de 9 de mayo, por el que se regulan
los horarios del personal adscrito al
Servicio de Proteccion de Recursos
de |la Conselleria de Pesca,
Marisqueo e Acuicultura.

DOG n®73, de 13-04-00

Correccidn de errores.- Orden de 23
de diciembre de 1999 por la que se
aprueba el Plan de Explotacion
General Marisquera para el afio
2000.

DOG n295, de 18-05-00

ORDEN de 8 de mayo de 2000 gue
modifica la de 15 de junio de 1999,
por la que se regula el procedimiento
para la transmision de la titularidad
de las concesiones de viveros de cul-

tivos marinos en las aguas de Galicia.

DOG n299, de 23-05-00

ORDEN del 22 de febrero de 2000
por la que se reconoce a la
Cooperativa de Armadores de Pesca
del Puerto de Vigo, S.Coop.Ltda.
como entidad colaboradora en mate-
ria de formacion no reglada nautico-
pesquera.

DOG n2101, de 25-05-00

ORDEN de 15 de mayo de 2000 por
la que se establece la veda del pulpo
en aguas de la Comunidad Auténoma
Gallega.

DOG n2107, de 02-06-00
ORDEN de 22 de mayo de 2000 por

‘h

la gue se regula el procedimiento
para el otorgamiento de prorroga del
permiso de actividad a los estableci-
mientos de cultivos marinos y auxilia-
res en la zona terrestre.

[ ]

DOG n2113, de 12-06-00

ORDEN de 12 de mayo de 2000 por
la que se crea el poligono de viveros
Corme B y se declara como zona de
interés especial de cultivos marinos.
L ]

DOG n®122, de 23-06-00

ORDEN de 14 de junio de 2000 por la
gue se regula la concesion de ayudas
para la creacion en el litoral de infra-
estructuras para actividades de tipo
turistico, cultural y de recreo vincula-
das al mar.

L]

DOG n2123, de 26-06-00

ORDEN de 14 de junio de 2000 por la
qgue se regula la concesion de ayudas
para pequenas empresas de servi-
cios y artesanales de actividades pro-
ductivas vinculadas al mar.

DOG n%149, de 02-08-00

ORDEN de 14 de Julio de 2000 por la
que se establecen las bases y condi-
ciones y se regula el procedimiento
de concesién de ayudas para la reno-
vacion de la flota y para la moderniza-
cidn de los bugues pesqueros.

DOG n%161, de 21-08-00

ORDEN de 10 de julio de 2000 por la
gue se convocan plazas de residencia
en los centros residenciales docentes
del Instituto Politécnico Maritimo-
Pesquero de Vigo vy la Escuela
Nautico-Pesquera de Ferrol, depen-
dientes de la Conselleria de Pesca,
Marisqueo e Acuicultura, durante el
curso académico 2000-2001.

DOG n2175, de 08-09-00

ORDEN de 17 de julio de 2000 sobre
ayudas a los estudios nautico y mari-
timo pesqueros en los centros docen-
tes dependientes de la Conselleria de
Pesca, Marisqueo e Acuicultura para
el curso académico 2000/2001.

L]

DOG n21986, de 09-10-00
RESOLUCION de 19 de septiembre de

2000,de la Direccion General de
Formacién Pesquera e Investigacion,
por la que se abre una lista de matri-
cula para diversos cursos de buceo
profesional.

L ]

DOG n%202, de 18-10-00

Correccién de errores-Orden de 12 de
mayo de 2000 por la que se crea el
poligono de viveros Corme B y se
declara como zona de interés espe-
cial de cultivos marinos.

[ ]

Conselleria de Justicia, Interior y
Relaciones Laborales

L ]

DOG n289, de 10-05-00
RESOLUCION de 29 de marzo de
2000, de |la Delegacion Provincial de

Lugo, por la que se dispone la inscrip-

cién en el registro y la publicacion en
el Diario Oficial de Galicia de la revi-
sion salarial del convenio colectivo de
ambito provincial para la empresa
Sertosa (San Ciprian).

[ ]

DOG n2139, de 18-07-00
RESOLUCION de 14 de junio de
2000, de la Delegacion Provincial de
Pontevedra, por la que se dispone el
registro, el depésito y la publicacion,
en el Diario Oficial de Galicia, del con-
venio colectivo del sector de agencias
maritimas de la provincia de
Pontevedra.

L ]

DOG n2158, de 16-08-00
RESOLUCION de 6 de Julio de 2000,
de la Delegacion Provincial de
Pontevedra, por la que se dispone el
registro, el depdsito y la publicacién
en el Diario Oficial de Galicia, de la
correccion de errores del convenio
colectivo del sector de agencias mari-
timas.

DOG n2189, de 28-09-00

DECRETO 220/2000, de 13 de sep-
tiembre, por el que se determina el
calendario laboral para el afio 2001
en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

DOG n2191, de 02-10-00
RESOLUCION de 7 de septiembre de
2000, de la Delegacién Provincial de
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Pontevedra, por la que se dispone el
registro, el depdsito y [a publicacion
en el Diario Oficial de Galicia, del con-
venio colectivo de la empresa Naviera
Mar de Ons, S.L.

DOG n2193, de 04-10-00
RESOLUCION de 21 de agosto de
2000, de la Delegacion Provincial de
A Coruna, por la que se dispone la
inscripcion en el registro v la publica-
cion, en el Diario Oficial de Galicia,
del convenio colectivo de la empresa
Vidina Pesca S.L. (cadigo de convenio
1503622).

L ]

DOG n2194, de 05-10-00
RESOLUCION de 14 de septiembre de
2000, de la Delegacidon Provincial de
A Coruna, por la que se dispone la

inscripcién en el registro y la publica-
cién, en el Diario Oficial de Galicia,
del convenio colectivo de la empresa
Pérez Vidal, Juan Antonio y Hno., C.B.
(codigo de convenio 1503632).

DOG n2195, de 06-10-00
RESOLUCION de 18 de septiembre de
2000, de la Delegacion Provincial de
A Corufia, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y la publica-
cidn en el Diario Oficial de Galicia, del
convenio colectivo de la empresa
Lustres Pego, Ventura y Otros, C.B.
(codigo del convenio 1503642).

DOG n2197, de 10-10-00
RESOLUCION de 20 de septiembre de
2000, de la Delegacion Provincial de
Pontevedra, por la que se dispone el

registro, el depdsito y la publicacion,
en el Diario Oficial de Galicia, del con-
venio colectivo de la empresa
Pesquerias Ledbn Marco, S.A.

L]

Conselleria de Sanidad y servicios
Sociales

[ ]

DOG n®92, de 15-05-00

ORDEN de 19 de abril de 2000 por la
que se convocan prestaciones econg-
micas de caracter social para afilia-
dos y beneficiarios del régimen espe-
cial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores del mar.

L]

En caso de que te interese recibir el
texto integro de alguno de estos
boletines, no dudes en contactar con
nuestra Secretaria General.

Marqués de Valterra, 35
Teléfonos (986) 21 13 04
Particular (986) 20 19 27
36202VIGO

SUMINISTROS NAVALES e

SHIP - CHANDLER

Télex 83059 - VASG
Fax (986) 21 09 64
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Cursos de formacion sanitaria

En breve curso se espera gue estos cursos empezaran a ser obligatorios. Se
esta a la espera de que salga en el Boletin Oficial del Estado la normativa y
los plazos de entrada en vigor de los mismos. Rogamos a todos los interesa-
dos se pongan en contacto con AETINAPE, con objeto de ir haciendo un listado
de los afiliados que estan pendientes de realizarlos.

Cursos de Operador General del Sistema Mundial
de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM)

Ya es obligatorio para Capitanes y Patrones, por lo que rogamos a todos aque-
llos socios que estén en posesion de estas titulaciones y que no lo hayan rea-
lizado se pongan en contacto con la Secretaria General de AETINAPE.

Certificados de especialidad en lucha contra
incendios y supervivencia en el mar (Nivel | y Il)

AETINAPE recuerda a los titulados de Puente y Maquinas que estos cursos ya
son obligatorios y que pueden tener problemas a la hora de embarcar si no
estan en posesion de los mismos.

Todos los interesados en realizarlos pueden solicitar mas informacion en la
Secretaria General de Aetinape.

Bolsa de embarque: tu ayuda es necesaria

Continuamos trabajando para tratar de encontrar un trabajo para los compane-
ros gue se encuentran en el paro. Para que esta labor sea més eficaz, se
necesita tu ayuda.

Los afiliados que deseen figurar en la bolsa de embarque deben comunicarlo a
la Secretaria General de AETINAPE o a cualquiera de sus Delegaciones.
Pedimos a cuantos sepan de un puesto de trabajo en el mar o en tierra, nos lo
comunique, para ponerlo en conocimiento de los companeros que estan en el
paro. Ademas y al objeto de tener la bolsa de embarque actualizada rogamos
que aquellos gue encuentren trabaje lo notifiquen a la Secretaria de la
Asociacion.

Atencion el le S

Rogamos a todos los afiliados que estén interesados en presentarse a las diversas
oposiciones del ambito maritimo pesquero (Inspecciones Pesqueras, Servicio de
Vigilancia Maritima Aduanera, etc.) se dirijan a la Secretaria General de AETINAPE.
Disponemos de apuntes actualizados para las oposiciones de :

Inspectores de pesca del Gobierno Central / Escala de titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion / Se requiere titulacion de Capitan de Pesca.

Controlador de Trafico Maritimo / Centros de control de Trafico Maritimo, coordina-
cion de Salvamento y lucha contra la contaminacion, convocadas por la Sociedad
Estatal de Salvamento Maritimo, dependiente del Ministerio de Fomento / Se requie-
re titulacién de Capitan de Pesca, Patron de Pesca de Altura o Patron Mayor de
Cabotaje.

Para mas informacion:
AETINAPE. Secretaria General. Avda. General Sanjurjo, 16 - 18 22 Dcha. 15006 A
Corufia. Tif.: 981 299614 0 981 299577. Fax.: 981 294307
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sProiektuak, instalakuntzak eta mantenimendua
sProyectos, instalaciones y mantenimiento.
sBerogailuak-U.B.S.

mCalefaccion-A.C.S.

sGas hodiak

sConducciones de gas

sAire egokitua

sAire acondicionado

sAireztapena.erauzketa HOTZ INDUSTRIALA
mVentilacion-extraccion ITSAS SEKTOREA
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Bulego Nagusia / Oficina Central _
Askatasun Bidea, 27 - Tel: 94 688 31 16 - Faxa: 94 688 30 16 - Bermeo-Bizkaia l

‘EL CAMINO MAS CORTO’
SUMIMAR

Podemos suministraries los REPUESTOS
gue Vd necesita.,
en cualquier Puerto del Mundo

SUMIMAR, S. A. .

SUMINISTROS MARINOS

Conozcanos
a fondo
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Gaintxurizketa Bidea
Poligono Industrial 108 Par. 1 A-B

. Telefono (943) 49 24 87 (7 lineas)
Télex 38221 SMMR

Fax (943) 49 25 70

20100 — LEZO (Guipuzcoa)
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ACTIVIDADES SUBACUATICAS
GIJONESA DE ACTIVIDADES SUBA-
CUATICAS, S.L. - Gijon Musel (Puerto
de Gijon} TIf. (98) 5323220

L
AGENCIAS DE VIAJES
VIAJES BARRAL. La Corufia. Doctor
Moragas, 7. TIf. (981) 134469
134476.

L ]
ASTILLEROS
ASTILLEROS LUZURIAGA, S.A.
Apartado 21 San Sebastian. Pasajes
de San Juan. TIf.(943)354640 (4 line-
as). Fax 354446

ASTILLEROS ARMON, S.A. Avda. del
Pardo, s/n, Navia-Asturias. TIf. (985)
631464 - 630001 - 631863 -
631870. Fax (985)631701.

a
BANCOS
BANCO CENTRAL HISPANO. Urbana
n2l-Avda.General Sanjurjo, 10, 15006
La Corufia. TIf. (981) 288218-
289320.
CAJAS DE AHORROS
CAJA DE AHORROS DE GALICIA -
La Coruna. Of. Puerto. C. Arenal, 1.
TIf.(981) 187001. Of. Pral. Raa
Nueva, 30. Tif. (981) 187000.

CAJA DE AHORROS DE GALICIA - VIGO
Policarpo Sanz, 21. TIf. (986)815000
L]
EFECTOS NAVALES
COMERCIAL NAVAL CANARIA, S.A.
C/Juan Rejon, 127. Las Palmas
de Gran Canaria. TIf.
(928) 462345-463727.
L]
ELECTRICIDAD NAVAL E INDUSTRIAL
ELECTROMECANICA PASAIA, S.A,
Euskadi Etorbidea, 53 Gudarien
Plaza. Apartado de Correos
166. Pasajes de San Pedro.
TIf. (943) 3984486.

Estas em presas nos ayudan.
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TALLERES ELECTRICOS DEL MUSEL
Pol. Ind. Falmuria, nave 6 - 33438
Prendes-Carrefio. Asturias. TIf. (98)
5587633. Fax (98) 5887616

]
MOTORES MARINOS
GERARDO GAMECHO HERRERO
Ingeniero Marquina, 9 bajo (Pasajes
de San Pedro). TIf.(943)398757.

L
PLANOS
PLANITEC, S.L. Velazquez Moreno, 49-
Vigo. TIf. (986) 222919 - 222918.
POTABILIZADORES
N.TORREIRO. Toda clase de repuestos
para todo tipo de generadores de
agua dulce. Poligono Pocomaco,
Sector E, n231 Mesoiro - La Corufa.
TIf. (981) 174320 - 174387.

L]
PROVISIONISTAS DE BUQUES
SUMPESCA, S.L.
Muelle de Ribera, 9. Las Palmas de
Gran Canaria. TIf.(928)278436.

GAMBUZA

Margues de Valterra, 35-36202 Vigo.

Tif.(986)211304- Part.(986)201927.
L ]

REMOLCADORES

REMOLCADORES FACAL, S.A. San .

Pedro, 10. Pasajes. TIf. (943)390241

REMOLQUES GIJONESES, S.A.
Linares Rivas, 8-12. 33206 Gijon
TIf.(98)5342101-56321295. Fax (98)
5342102

Anunciarse en esta seccion

. le hace acreedor de
las maximas simpatias
y atenciones de nuestros
mas de 10.000 lectores.

Es facil:

Llame a nuestra oficina Central,
0 a cualquiera de las
Delegaciones o Colaboradores

de AETINAPE

jApoyalas!

L ]
AMARE MARIN, S.L.
Ed. Servicios del Puerto Perguero-2°
Molulo 36910 - MARIN - PONTEVEDRA
TIf. 986 890 071 - 986 450 989
Movil. 609 875 999
Fax. 986 891 555

L]
SUMINISTROS NAVALES
TECOMAR, S.L. C/San Pedro, 12,
Pasajes de San Pedro (Guip(zcoa).
TIf.(943)391944.

SUMIMAR, S.A. Gaintxurizketa Bidea.

Poligono Industrial 108- Parcela 1, A-

B. TIf.(943)492487 (7 lineas). Fax

943-492570. 20100-Lezo (Guiplzcoa)
[ ]

TALLERES MECANICOS

MARIN, S.L. Avda. de Orense, 53 A.

36900 Marin, Pontevedra. TIf. y Fax

(986)883611.

MARTINEZ. Carretera del Puerto, s/n
San Ciprian-Lugo. TIf.(982)594292-
594154.

MANUEL SILVA, S.A.

Avda. Eduardo Castro s/n. El Musel.
33290 Gijon. TIf.{98)5321891-
5321808. Fax {98)5322716

TELECOMUNICACIONES SONICOLOR
Avda. Héroes de Toledo, 123.
Telef.(95)4630514-Fax(95)4661884.
41006 Sevilla.

Avda. Costa de La Luz, 27, Local 5.
TIf.(959)243302-Fax(959)243277.
21002 Huelva.

TRANSPORTES

TRANSPORTES HERCULES
Carretera de la Esclusa s/n

41080 - SEVILLA

Tel. 95 450 854 - 95 278 236

Fax. 95 455 195




TALLER MECANICO
MANUEL SILVA, S. A.

Avenida Eduardo Castro, s/n. ¢  El Musel - 33290 GIJON
Teléfonos (98) 532 18 91 - 532 18 08 = Fax (98) 532 27 16

REPARACIONES MECANICAS EN GENERAL
CALDERERIA, AJUSTE, ELECTRICIDAD
REPARACIONES FRIGORIFICAS
REPARACION Y MANTENIMIENTO A BORDO DE BUQUES
CON SERVICIO TECNICO PERMANENTE

CEPSA

Distribuidor:
—LUBES
—BUNKER
—DISPERSANTES

COMERCIAL NAVAL CANARIA, S. A.

GENERADOR DE AGUA DULCE «TCS»
GENERADOR DE HIPOCLORITO SODICO
DISTRIBUIDOR EN LA COMUNIDAD CANARIA

EFECTOS
AR WESTFALIA BOMBAS
SERARATOR

: COMPRESORES Y REPUESTOS DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO
GENERAL PARA LAS ISLAS CANARIAS

FILTRO SEPARADOR T AASUnOR
RSCOR Son
®

Juan Rejon, 127
Teléfonos 46 23 45 - 46 37 27 i Télex 95701 STSL - E
Fax 46 26 85 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA




eficaces

g a bordo
de sus buques

CHLOROMAR® FONTEMAR®

GENERADOR DE HIPOCLORITO SODICO GENERADOR DE AGUA DULGE

Sonicolor

Tu Tienda Profesional

Avda. Costa de la Luz 27. 21002 - Huelva.
Tel.: {959) 24 33 02. Fax: (959 24 32 77. 1

Avda. Héroes de Toledo 123. 41006 - Sevilla. Soni olor
Tel.: (95) 463 05 14. Fax: (95) 466 18 84.

Especialistas en TELECOMUNICACIONES:
- Aficionados, comerciales, marinas, aéreas y digitaies.
- Asesoramiento técnico y presupiiestos gratiitos.

- Labomtario Eleco'dnica ¥ Servicio Técnico pmpios'
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Lapesca ﬂésaparecef
Hay que dejar crecer
a los peces.

Si no tienen el-tamano
minimo, no los compres,
(q_,.o.los pesques.

o

CON EL MAR TODOS TENEMOS QUE DAR
LA TALLA. LOS PECES Y TU.
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A de Orientacion de la Pesca
http:/ /www.from.mapya.es




CUANDO
LA MAR
PIDE AYUDA

y Rescate en lo mar, asignada inferacionalment
nuesiro pais.

la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima res-
ponde a las emergencias en la mar v vela permanenie-
menle por el dfico marilimo y por la proteccion del me-

dio ambienle marino.

amenio Marttimo 1998 /2001

e 30.000 millones de peselas,

y mejorar una esuctura operaliva, que

s6lo en 1999 coording el rescate de 5.562 personas

Salvamento Marilimo también es prevencién v forma-
guridad Marilima Infegral Jovella-
i ulo mas moder-

alumnos.

Formacién, prevencién, control, seguridad, respuesta;
un servicio publico en benglicic de la comunidad maritime-portuaria.

RESPONDEMOS A LA LLAMADA DEL MAR
Emergencias marifimas: Canal 16 de YHF banda marina y 2,182 Khz en onda media. Teléfono 24 horas: 900 202 202

MINISTERIO
DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
- MERCANTE

EL IMPULSO DE TODOS

Sociedad'de Salvamento
y: Seguridad Maritimaf






