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Cuadro
de Honor

Para los comparie-
ros que con gran
profesionalidad y
arriesgando sus
vidas han participa-
do de una manera
encomiable y solida-
ria en la busqueda y
rescate de los com-
pareros del moto-
pesquero "Cordero",
que se hundié el
pasado 15 de enero
a pocas millas del
Cabo Prior en la
Costa corufesa.
Asimismo, para los
companeros que el
pasado 2 de febrero
participaron en la
operacion de resca-
te de los tripulantes
del congelador
"Ferralemes” que se
hundié en aguas de
las Islas Malvinas.

Desgraciadamente,
en el caso del
"Cordero" no se ha
podido rescatar a
parte de la tripula-
cion con vida, afor-
tunadamente en el
caso del
“Ferralemes” si se
ha producido con
exito el rescate de
toda la tripulacion.

NORTE

Tambien hay que recordarles

[

El 25 aniversario de nuestra or-
ganizacion nos ha servido en
bandeja una ocasién como pocas
para mirar atras. Ver lo que
hemos sido y lo que somos, para
concluir que mucho bueno y
mucho malo ha pasado por nues-
tra vida corporativa durante este
periodo.

&=

L.os discursos oficiales de los que
hemos disfrutado con ocasion del
acto central de este aniversario
nos han sido propicios. Tanto
nuestros mensajes de satisfac-
cion por la labor realizada, como
los de las personas gue han tra-
bajado con nosotros durante este
tiempo. Bien por buena educa-
cién, por sentido diplomatico o por
profunda conviccidn, todos han
coincidido en halagar nuestra tra-
yectoria, extremo que les agra-
decemos publicamente y que les
brindamos con toda nuestra hu-
mildad.

=

Pasados estos fastos también es
necesario recordar que si bien
aqui estamos, fuertes y optimis-
tas, con sabiduria, experiencia e
ilusiones renovadas; pero por el
camino hemos tenido que sortear
muchas zancadillas, liberarnos de
muchos condicionantes y sortear
numerosas ansiedades.

|

De todo ello, lo que mas nos ha
dolido ha sido la poca considera-
cion de algunos titulados que se
han acercado a la Asociacion con
la careta puesta, mirande tnica-
mente para si mismos, tocando
sdlo los instrumentos necesarios
para ganar influencias y conocer
gente de cara a alcanzar un obje-
tivo concreto, normalmente en el
ambito de la Administracion pu-
blica. Una vez alli, esos peculia-
res companeros de lucha, han
comenzado a mirar para otro
lado, se han olvidado de AETI-
NAPE y han puesto su energia a
luchar en otras causas que, bajo
la apariencia de reivindicaciones
sindicales o solidarias, esconden
espurecs intereses gremiales o
personales. Tambiés es cierto que
otros siguen comprometidos con
la profesion.

=

Durante estos 25 anos hemos
hablado mucho de los ataques
exteriores, provenientes de los
marinos mercantes o de la Admi-
nistracion. Pero pocas veces
hemos hablado de este cancer
que tiene todo movimiento aso-
ciativo: los que se arriman a la
entidad profesional para vestirse
con sus honrosos ropajes mora-
les, escondiendo sus verglienzas,
para posteriormente darse de alta
en los clasistas salones del
empleo publico, olvidandose de
sus comparieros, los que cada
dia, cada hora y cada instante se
ganan la vida en la empresa pri-
vada, a caballo entre los intere-
ses de un armador y una ingrata
profesion llena de riesgos y sin-
sabores.

B
Aetinape
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25 afios de dignidad

A los actos de la Asamblea General, celebrados en Santiago de Compostela, y que sirvieron para
celebrar los primeros 25 afios de la Asociacion Espafiola de Titulados Nautico-pesqueros, asistie-
ron alrededor de 300 titulados llegados desde Euskadi, Asturias, Canarias, Andalucia, Levante,

Baleares y sobre todo de Galicia.
e

Las primeras autoridades maritimas espafnolas y representantes parlamentarios nos han acompa-
fiado en estos actos conmemorativos del 25 aniversario de AETINAPE .

=
— Ricardo Varela Sanchez, Conselleiro de
Traballo de la Xunta de Galicia

— Juan Carlos Martin Fragueiro, Secretario
General de Pesca Maritima.

— Felipe Martinez Martinez, Director General
de la Marina Mercante.

— Pilar Lopez Riobod, Directora General del
Instituto Social de la Marina.

— Fatima Linares Cuerpo, Directora Xeral de
Innovacion e Desenvolvemento Pesqueiro de la
Xunta de Galicia.

— José Pose Mesura, Subdelegado del
Gobierno en A Corufia.

— Francisco Suarez Llanos, Subdirector
G.Seguridad Maritima de la DGMM.

— Sebastian Fraile, Secretaria General de
Pesca.

— Ceferino Diaz, Diputado del PSOE,
Presidente de la Comisién de Pesca en el
Congreso de los Diputados.

| 41 DOSSIER AETINAPE | MARZO 2008 |

———

— Joaquin Garcia Diez, Diputado del PP,
miembro de la Comision de Pesca en el
Congreso de los Diputados.

— Olaia Fernandez, Diputada del BNG,miem-
bro de la Comision de Pesca en el Congreso
de los Diputados.

— Modesto Pose, Diputado del PSOE y
Presidente de la Comision de Pesca en el
Parlamento Gallego.

— Bieito Lobeira, Diputado del BNG y miem-
bro de la Comision de Pesca en el Parlamento
Gallego.

— José Fervenza, Diputado del PP y miembro
de la Comision de Pesca en el Parlamento
Gallego.

— José M. Lage Tuias, Diputado del PSOE y
Miembro de la Comisién de Pesca en el
Parlamento Gallego.

— Pilar Cancela Rodriguez, Directora Xeral
de Relacidns Laborais de la Conselleria de
Traballo de la Xunta de Galicia.




Discurso del Presidente, José Manuel Muhiz

“Aqui estamos, con las
energias renovadas para seguir”

l

e da. a dcha.: JoséM Murniiz, Presidente AETINAPE; Ricardo Varela Sdanchez, Conselleiro de Traballo da la unta

de Gacilia; y al fondo Juan Carlos Martin Fragueiro, Secretario General de Pesca Maritima.

=
Estimadas autoridades, queridos compafieros
de profesion e invitados, amigas y amigos,
=

Supone un gran placer para mi que todos y
cada uno de vosotros hayan respondido a
nuestra llamada cuando os convocamos para
celebrar los 25 afios de nuestra organizacion.
=

Quiero agradecer sobre todo el esfuerzo de
aquellas personas que vienen de fuera de
Galicia. Espero que se encuentren aqui como
sé gue se han sentido siempre: rodeados de
buena voluntad, de las mejores energias y el
sentido acogedor de un pais que les quiere
COMOo propios.

(5]

Tantos afnos de trabajo, tantos esfuerzos, tan-
tos proyectos, tantos mementos de bronca y
tantos de plenitud ejercidos dia a dia, con
abnegacion y entrega, con esperanza y entu-

siasmo, se reunen hoy en este acto que ade-
mas de emotivo, servira sobre todo para cons-
tatar que no hemos perdido el tiempo, que la
profesion esta mas viva que nunca y que nues-
tra trayectoria ha valido la pena.

icos |

Aunque pudiera parecer momento para ello, no
voy a dedicar estas palabras a realizar un
balance exhaustivo de estos afos. Para eso
estan las hemerotecas y los archivos. Sdlo voy
a pedirles que utilicen levemente su memoria
para que recuerden lo que éramos y lo que
somos. Para que cada uno de ustedes lleve su
mirada al inicio de nuestros pasos y reviva por
un instante aquellas luchas por el simple reco-
nocimiento publico de la carrera profesional
maritimo-pesquera.

ez

El tiempo ha servido para poner a cada uno en
su lugar, y las canas que muchos de nosotros
cultivamos al amparo de nuestra fuerte asocia-
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“ Cada vez son mas los grupos econdémicos que buscan mayor benefi-
cio en los paises en desarrollo, cambiando la fuerza laboral propia por
la de otras personas que generen menores costes”

j===z]

“El mar es una selva
en la que se dirimen
batallas por el con-
trol de las pesqueri-
as por los nuevos
piratas del transporte
maritimo, practicas
que a estas alturas
del siglo XXI todavia
ejercitan muchos pai-
ses 0 empresas en la

cion profesional nos dan permiso para presumir
de un estatus que con empefio y a veces con
intransigencia fuimos capaces de conseguir a
pesar de los grandes obstaculos que encontra-
mos en el camino y que hasta ayer mismo,
como quien dice, no nos han dejado respirar.
iz

No quiero dejar de tener un recuerdo especial
para nuestros mayores adversarios, ellos, los
gue nos han puesto tan dificiles las cosas
desde los ministerios, las escuelas, etc., han
socavado nuestro optimismo y nuestra buena
voluntad, pero también han servido de estimulo
para unir y revitalizar la profesion maritimo pes-
quera.

=

Pero hoy, y a pesar de todo, estamos aqui con
la energia renovada para continuar respondien-
do a las amenazas que sobrevuelan nuestro
sector.

|

Son muchos los desafios que todavia tiene el
sector maritimo-pesquero, si tiempo atras las
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carrera universal de
la avaricia”

definiamos por las miserables condiciones
humanas y sociales que nos afectaban, hoy
tenemos que echar mano del concepto de glo-
balizacién para explicarnos la falta de relevo
generacional del sector.

==

Las personas debieran estar en el centro de las
politicas, pero sin embargo cada vez son mas
los grupos econdmicos que buscan mayor
beneficio en los llamados paises en desarrollo,
lo que llevado al lenguaje de la realidad, con-
siste en cambiar la fuerza laboral propia por la
de otras personas que generen menores cos-
tes. Por ello debemos combatir el dumping
social, por mucho que los dulces discursos
politicos traten de disimular la impotencia
colectiva ante esa tendencia mundial que afec-
ta a la felicidad de muchas personas.

=

Siendo importante contar con un sistema
empresarial potente, de poco servira si éste no
es capaz de crear mecanismos de reequilibrio
social y reparto de beneficios econémicos,




entre los habitantes tradicionales de las areas
geograficas de vocacion maritimo-pesquera.
i

El mar es una auténtica selva en la que se diri-
men las mas variopintas batallas por el control
de las pesquerias por los nuevos piratas del
transporte maritimo, practicas que a estas altu-
ras del siglo XXl todavia ejercitan muchos pai-
ses 0 empresas en la carrera universal de la
avaricia de la que hablabamos antes.

=

Por estos motivos, debemos enarbolar la lucha
contra la generalizacion de las banderas de
conveniencia, tanto en la pesca como en el
transporte maritimo, por lo que supone de com-
petencia desleal contra nuestra flota, como por
actuar al margen de la legalidad internacional,
bajo un clima de duro dumping social.

==

Sabido es que la gente del mar continua nece-
sitando una politica social mas activa, con una
fiscalidad especifica, sistemas de integracion
familiar, adelantar su edad de jubilacion, hacer
efectivo de una vez el derecho al voto o incre-
mentar las mejoras sociales y los sistemas de
igualdad.

=

Asimismo, de nuevo insistimos en la necesidad
de que desde el Gobierno espafiol se exija a
Bruselas que mantenga tanto un firme compro-
. miso en materia de seguridad juridica, como de
| agilidad e inteligencia en los acuerdos con
otros paises.

E=

Por otra parte, y dado que las circunstancias
de trabajo en los bugques pesqueros son extre-
madamente peligrosas, tal y como reconoce la
FAQ, la OMI y la OIT, reclamamos que se vin-
cule el despacho del buque a la existencia de
una poliza de responsabilidad civil para los titu-
lados al mando.

=

j
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En el ambito i
estrictamente pro-
fesional tenemos
que completar de
una vez la reforma de las titulaciones, conse-
guir la polivalencia profesional pesca-transporte
maritimo, la homologacién académica, la incor-
poracion a la Universidad, o la Tarjeta Maritima
Unica para evitar problemas en el extranjero, lo
cual quiere decir que debemos poner punto
final a las visiones estrechas, interesadas y
corporativas de quienes quieren frenar la logica
evolucion de los tiempos, y que llevan afos y
afos defendiendo supuestos privilegios de oro-
pel.

==

En paralelo, nuestro colectivo no se cansara de
solicitar la profesionalizacion del sector, en el
camino de normalizar la presencia de los titula-
dos maritimo-pesqueros en los distintos niveles
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“En paralelo, nuestro colectivo no se cansara de solicitar
la profesionalizacion del sector, en el camino de normalizar
la presencia de los titulados maritimo-pesqueros en los
distintos niveles de la administracién publica.”

de la administracién publica.

oz

Muchas de ellas veteranas reivindicaciones de
AETINAPE estan siendo abordadas con valen-
tia desde algunos ambitos de la Administracion
Maritima. Deseamos que las reformas en mar-
cha sean irreversibles.

=

Pero nada de esto hubiera sido posible sin la
existencia de nuestra Asociacion. Y si algo
importante tiene AETINAPE es el factor huma-
no. Somos un conjunto de personas libres, res-
ponsables, capaces y honradas que hemos
decidido unir nuestras fuerzas, alla por los afios
80 del pasado siglo, recogiendo el sentir comun
de numerosas asociaciones que existian a lo
largo del litoral, muchas de ellas nacidas en la
clandestinidad.

=

El espiritu de generosidad de aquellos compa-
fieros, algunos de los cuales estamos hoy aqui,
y otros muchos que desgraciadamente ya no
estan entre nosotros y a quienes dedico un
emocionado recuerdo, han hecho posible la
unién, la fuerza, la visién y la accion en favor
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de una profesién a la que nadie, excepto nos-
otros mismos, le ha puesto las cosas faciles.
=)

El nacimiento de AETINAPE fue fruto de una
trabajada y madura decisién colectiva que fue
prendiendo poco a poco en todo el litoral espa-
fiol hasta confluir en una gran familia. EI mérito
de llegar hasta aqui es de todos los miembros
de la Organizacion.

=2

Quiero agredeceros a todos y a todas el haber
podido compartir con vosotros todo este tiem-
po, tanto con el mar de proa como de traves,
pocas veces calmo, pero en una larga singladu-
ra que sobre todo ha servido para dar prestigio
a nuestra profesion y para intensificar las rela-
ciones humanas entre profesionales de los dife-
rentes pueblos del Estado.

==

Gracias, feliz 2008 y suerte también para los
proximos 25 afnos.

=

Santiago de Compostela

15 de diciembre de 2007




& ff‘?’»’a -
‘%@ 2 Responsables maritimos espanoles repasan el estado del

sector y felicitan los 25 afios de AETINAPE.

Balance general de situacion

Las primeras autoridades maritimas espafiolas,
el conselleiro de Traballo y representantes par-
lamentarios acompaifaron el pasado 15 de
diciembre al presidente de AETINAPE, José
Manuel Mufiz, a conmemorar los 25 afos de la
Asociacion Profesional de Titulados Nautico-
Pesqueros, ante un auditorio abarrotado.

=

El actual frenazo al relevo generacional en la
pesca fue el hilo conductor de la mayoria de
las intervenciones, que hicieron referencias
genericas a los 25 ultimos afnos y ofrecieron un
completo caleidoscopio de los distintos posicio-
namientos ideoldgicos en relacién a la actividad
maritimo pesquera.

B

Munfiz comparé la tremenda precariedad laboral
y social de hace tres décadas con la actual situa-
cidn de globalizacidn, que permite la practica del
dumping (explotacion de inmigrantes por empre-
sas espafolas) favorecida por la avaricia que hoy
caracteriza la actividad pesguera mundial.

También realizd un repaso por los problemas
mas candentes de la profesion como una fisca-
lidad especifica para la gente del mar, mejoras
sociales, adelanto de la edad de jubilacion, la
existencia de pdlizas de responsabilidad civil
para los mandos de los buques pesqgueros y
mercantes, bandera Unica europea, reforzar la
seguridad maritima con mayor prevencion, ins-
pecciones, control de buques y formacion de
tripulantes; la polivalencia profesional entre
pesca y marina mercante, incorporacion a la
Universidad, tarjeta maritima unica, o la profe-
sionalizacion progresiva del sector publico.

=

Ceferino Diaz dijo en nombre del grupo parla-
mentario socialista en el Congreso compartir
las mismas preocupaciones que AETINAPE.
Se mostrd feliz de que se construyan nuevos
barcos, dotados de mejores tecnologias, pero
dijo que habia que procurar que éstas favorez-
can a los trabajadores, y no sélo estén al servi-
cio de las empresas.

| MARZO 2008 | DOSSIER AETINAPE | 9 |
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Reivindicar el derecho a voto de los tripulantes se recordo

como una gran muestra de dignidad

3

Olaia Fernandez, en nombre del BNG en el
Congreso hablé del empefio y el sentido de la
solidaridad que hacen falta para mantener en
pié una organizacién como AETINAPE, que
tuvo una vida paralela a la de su propia organi-
zacion politica, que también celebra sus bodas
de plata este afio. También dijo compartir en
todos sus extremos el discurso de Muiiz, resal-
tando que para su formacion la pesca es un
sector estratégico para Galicia, por lo que hay
que atajar el problema de la ruptura generacio-
nal mejorando las condiciones laborales.

==

El parlamentario popular en el Parlamento del
Estado Joaquin Garcia Diez saludo a los con-
gregados a través de un escrito en el que se
felicitaba de la existencia de AETINAPE, resal-
tando su colaboracion con las instituciones, sin
que ello quiera decir que abdica de su “labor
critica cuando las decisiones o planteamientos
no son acordes a los intereses de los titilados
nautico-pesqueros”. Tras reconocer que el sec-
tor atraviesa una profunda crisis emplazo al
préximo gobierno central a realizar “una apues-
ta decidida” en defensa del sector.

=

El portavoz socialista en el Parlamento Galego
Modesto Pose, resalté el papel de la organiza-
cion profesional como aglutinador de la opinion
de un importante sector de la pesca espanola,
asi como su papel como entidad colaboradora
de las administraciones publicas a la hora de
conseguir mejoras para la calidad de vida de la
gente del mar, ya que se enorgullecia de com-
probar como el Gobierno “promulga medidas
inspiradas en vuestras propias ideas”, apostan-
do por “un mundo mejor es posible, también en
la pesca y el mar”.

ER

Una de las intervenciones mas sentidas del
acto corrié a cargo del diputado autonémico del
PP José Fervenza, quien dedicé parte de su
saludo a recordar su experiencia como marine-
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ro en O Morrazo “tirando da rede”, estimando
acto seguido que la situacién mejoré algo
desde entonces, pero todavia habia mucho por
hacer para mejorar la calidad de vida, para lo
cual hace falta la colaboracion de todos.

==

El diputado nacionalista en el Galego Bieito
Lobeira, recordé las luchas compartidas entre
su formacién y AETINAPE, “muchas veces
incluso en solitario”. Califié a la organizacion
como “de referencia” y de “punta de lanza” en
el sector maritimo y destaco sobre todo su
papel en torno a la dignidad de la gente del
mar, mencionando como ejemplo el derecho al
voto de la gente embarcada, una de las mas
histéricas reivindicaciones de la entidad. Se
refirié a la paradoja de que mientras los tripu-
lantes no pueden votar, si pueden hacerlo los
hijos y nietos de emigrantes que ni siquiera
conocen nuestra realidad, o los militares espa-
fioles en misiones internacionales.

=

Concluidas las intervenciones de parlamenta-
rios, el subdelegado del Gobierno en A Corufa,
José Pose, utilizé un tono poético para trans-
mitir su saludo a los profesionales del mar, que
une su “belleza infinita” con su condicion de
“faroz enemigo” de los trabajadores, y concluyo
deseando para el futuro de AETINAPE lo que
ha venido siendo hasta ahora: “union, vision y
accion”.

==

El turno de intervenciones de los responsables
del Gobierno Central fue iniciado por la
Directora General del Instituto Social de la
Marina, Pilar Riobé, que dijo haber compartido
con AETINAPE muchisimas horas de trabajo
siempre pensando en mejorar las condiciones
de la gente del mar, agradeciendo al presidente
la linea de colaboracién institucional que man-
tuvo durante toda su trayectoria.

==

“Conseguimos muchas mejoras, muchos objeti-
vos, pero nunca podremos estar satisfechos,




Alabanzas generalizadas a la madurez de la Asociacion

pues siempre quedan muchas cosas por hacer
por mejorar las condiciones de vida a bordo”,
entre las cuales cité como ejemplo un reciente
real decreto sobre reconocimientos medicos
previos al embarque, mas faciles de llevar a
cabo y mas rigurosos. Se mostro satisfecha de
poder calificar a AETINAPE de entidad “compli-
ce” con el ISM.

=

La directora general de Innovacion e
Desenvolvemento Pesqueiro de la Xunta,
Fatima Linares, transmitié el pesar de la con-
selleira de Pesca, Carmen Gallego, por no
poder estar presente, y fijé como prioridad de
la politica pesguera de la Xunta la conserva-
cion de los recursos, en un marco de sostenibi-
lidad, para lo cual reclamd “el compromiso acti-
vo de los profesionales”, que deben ejercer su
autoridad también en ese ambito. Califico a
AETINAPE como un colaborador “no siempre
cémodo, pero siempre leal” para exponer a
continuacion la politica de formacion de su
departamento, que se encuentra realizando las
consiguientes reformas para adaptarse al mer-

ACTO DE APERTURA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE AETINAPE-25
ANIVERSARIO

De izda. a dcha.:

» José Pose Mesura, Subdelegado del
Gobierno en A Corufa.

« Felipe Martinez Martinez, Director
General de la Marina Mercante.

« José Manuel Mufiiz Rios, Fresidente
de AETINAPE.

¢ Ricardo Varela Sdanchez, Conselleiro

‘ de Traballo de la Xunta de Galicia.

| e Juan Carlos Martin Fragueira,

| Secretario General de Pesca Maritima.
| « Pilar Lopez Riobod, Directora General
del 1.5.M.

e F4tima Linares Cuerpo, Directora
Xeral de Innovacion e
Desenvolvemento Pesqueiro de fa
Xunta de Galicia.

cado de trabajo, consiguiendo mejorar las
infraestructuras y actualizar el profesorado.

o |

El director general de la Marina Mercante,
Felipe Martinez, dijo hablar con el corazén
cuando se refirié a este 25 aniversario como un
acto de satisfaccion, felicidad, seguridad y futu-
ro, para desgranar acto seguido esos concep-
tos. Califico a AETINAPE como entidad que
goza de una “lucida madurez” y se refiri6 a las
circunstancias dificiles que en otros tiempos la
entidad vivié con su departamento, sin duda
con el que mas tensiones se vivieron a lo largo
de estas dos décadas y media de historia.
Hablé de las personas que “se dejaron la piel
por el camino” y expuso como maxima priori-
dad del actual gobierno mejorar la seguridad
de los tripulantes, materializada en el mayor
numero de radiobalizas, chalecos salvavidas,
inspecciones y otras férmulas para mejorar la
seguridad. Ademas, dijo que Espafa podia
“presumir”’ de tener la mejor flota y los mejores
profesionales del mar de Europa.

=
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Agradecen el trabajo de AETINAPE en materia de seguridad

El Secretario General de Pesca Maritima Juan
Carlos Martin, insistié en la mejora de la segu-
ridad, agradeciendo el trabajo de AETINAPE
en este sentido. Se mostro satisfecho del
decreto sobre el incremento de atribuciones
para distintas escalas de profesionales mariti-
mo-pesqueros de 2005 y sobre todo el incre-
mento de recursos destinados a formacién de
tripulantes, que pasaron de 1,8 millones de
Euros en 2004 a los 3 millones actuales.
Anuncid que estan buscando nuevas alternati-
vas de empleo en distintos caladeros con el
objetivo de paliar la actual crisis que vive la
flota. En cuanto a uno de los temas que mas
preocupa actualmente a los profesionales, el
disefio de las tarjetas profesionales de validez
internacional, subrayd que estan buscando una
solucion con las Comunidades Auténomas,
ofreciendo los servicios consulares espafoles
en todo el mundo para resolver cualquier pro-
blema de acoso profesional como el que
recientemente se detecté en Namibia y que
considero resuelto. Tuvo un especial recuerdo
para Fernando Pastor, un veterano funcionario
viejo negociador con AETINAPE sobre asuntos
educativos, que recientemente fallecio, y pro-
nosticé una “buena cosecha” para nuestro pais
en los tac pesqueros europeos que el lunes
siguiente se negociaban.
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El conselleiro de Traballo de la Xunta, Ricardo
Varela, cerré el acto con una intervencion
sobre las condiciones laborales especificas de
los trabajadores del mar, con situaciones como
los espacios de trabajo inestables, los horarios
dilatados, la seguridad en el empleo, las dificul-
tades en la convivencia, los espacios reduci-
dos, la monétona vida diaria, la soledad o la
escasa intimidad que es posible en un barco, lo
que ofrece una perspectiva de salud que
requiere una actuacioén singular, materializada
por la conselleria en su programa “Vixia”, referi-
do al empleo, la seguridad y las condiciones de
trabajo. Un programa que, segun él mismo
dice, “ha conseguido conocer el sector, disenar
soluciones mas reales, conectar con sus prota-
gonistas, y coordinar soluciones con otras ins-
tancias publicas”.
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La Asamblea General actualiza las cuotas
1 euro mensual después de 6 anos congeladas
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=
Después de la presentacion del estado de
cuentas correspondiente al ejercicio 2006 y de
los presupuestos para el ejercicio 2008, la
Asamblea General aprobé el estado de cuentas
y los presupuestos para el ejercicio 2008, por
283 votos a favor y 1 abstencidn, asi como la
actualizacion de la cuota mensual que estaba
en vigor desde el ano 2002 por importe de
8€/mes, que pasa a 9€/mes. Se mantiene la
cuota de Ingreso y la cuota de jubilados.

(=]

Aungue prosper6 la propuesta de |la Tesoreria
de la Asociacion de actualizar la cuota con el
incremento de 1€ y no la de un grupo de afilia-
dos de que el incremento fuese mayor, AETI-
NAPE agradece el interés de estos compane-
ros en reforzar el instrumento fundamental para
la vida de la Organizacion como es el econémi-
co.

=

La Asamblea General aprueba el incremento
de 1€/mes, a pesar de que este es inferior al
IPC de estos ultimos seis afnos en los que la
cuota se mantuvo congelada.

==
El incremento del IPC desde diciembre del
2002 a octubre del 2007 fue del 16,2% (Fuente
consultada para el IPC: Instituto Nacional de
Estadistica).

==

A pesar de las dificultades econémicas y su
repercusion en la capacidad de gestion y ope-
ratividad de la organizacion, la direccion de la
Asociacion consideré suficiente el esfuerzo soli-
dario de los companeros frente a los que
siguen beneficiandose del compromiso de los
que formamos esta gran familia.

=]

La Asamblea General ratifico también los car-
gos, tanto de la Direccién como de los
Delegados y Colaboradores.
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Salvo imprevistos, el Real Decreto
de las titulaciones de Marina Mercante
podria entrar en vigor en junio

v
Una representacion de AETINAPE mantuvo en
febrero una reunion con el Director General de
Marina Mercante y con el Subdirector General
de Seguridad Maritima y Contaminacion para
conocer el estado del Proyecto de Real
Decreto de referencia, proyecto que sufrié mal-
tiples presiones en diferentes direcciones, ade-
mas de manifestar la preocupacion por las con-
secuencias negativas que se podrian derivar
sobre el mismo texto, teniendo en cuenta las
elecciones generales y los posibles cambios
que pudiesen afectar negativamente.

|

Los maximos responsables de marina mercan-
te han manifestado su confianza de que las
elecciones generales no alteren el curso de
este polémico y trascendental proyecto para el
futuro de nuestra profesion y para la creacion
de un nuevo modelo profesional maritimo
homologable con los paises de nuestro entorno
socioeconomico.

| 14 | DOSSIER AETINAPE | MARZO 2008 |

==
Al cierre de este boletin, el Subdirector General
de Normativa Maritima y Cooperacion
Internacional, D. Luis Miguel Guérez Roig infor-
mo al Presidente de AETINAPE que la DGMM
ya habia remitido el Proyecto a la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Fomento.
Una vez superada esta fase, desde este
Ministerio lo deberan remitir al Consejo de
Estado, donde se calcula un periodo de dos
meses aproximadamente, y posteriormente ira
directamente al Consejo de Ministros.

=]

Se espera que el previsible cambio de Ministro
después de las elecciones, sea o no del actual
partido en el Gobierno, no altere el procedi-
miento. Por regla general, los que han vivido
estos procesos y tienen responsabilidades en
la Administracién, consideran que no suele
alterarse un proyecto de este calado una vez
superados todos los informes y consensos pre-
ceptivos, de tal forma que se calcula un calen-
dario de tres a cuatro meses para su aproba-
cion definitiva.




Ot frontal de AETINAPE
osici O N

Proponen regalar tltulos de patrones
y mecanicos navales a marineros y engrasadores

=
Fue mediante una Proposicion no de Ley a la
Mesa del Parlamento Gallego para su debate
en Pleno, que se celebrd el pasado 20 de
febrero del presente ano. La presento el porta-
voz del Grupo Parlamentario Popular en mate-
ria de pesca, el diputado Balseiro.

==

Entre las perlas que argumenta en la exposi-
cién de motivos, caben reflejar, en breve resu-
men, las siguientes, que recogemos textual-
mente: que después de la “inquietud” de los
armadores en la pasada Feria Nautico-
Pesquera Expomar de Burela (de la que ya
informamos en el boletin del mes de julio de
2007, en la pagina 11 ) "es necesario la recu-
peracion de la posibilidad de que un marinero
pueda hacer carrera profesional a bordo de los
buques, de tal modo que valorando su expe-
riencia y el establecimiento de una serie de
controles y pruebas, puedan subir en el escala-
fon hasta llegar a mandar un barco o una sala
de maquinas".

Oposicion total de AETINAPE

=

En lugar de entrar en los problemas de fondo
que afectan al grave problema del relevo gene-
racional, hay parlamentarios que haciéndose
portavoces de la patronal insisten en la desver-
glienza de tratar de ir contranatura, contra el
sentido comun, contra el derecho maritimo
internacional y contra los Convenios internacio-
nales que Espafia a ratificado en materia de
Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente
del Mar, mas conocido como STCW F-95 de la
OMI, es decir, seguir justificando artificialmente
gue no hay titulados o no quieren embarcar,
nada mas y nada menos que para habilitar a
marineros y engrasadores, para gue con unas
extranas pruebas puedan obtener los titulos de
patrén y mecanico naval.

E=
Es una desgracia que en lugar de defender
avances en materia de formacion, dignidad pro-
fesional, derechos sociales y laborales, en defi-
nitiva, incentivar con derechos homologables a
otros sectores productivos para las gentes del
mar, se dediquen a buscar férmulas que perpe-
tuen el dumping social y la explotacion, y arrui-
nar los legitimos derechos de los titulados y del
conjunto de las gentes del mar.

e

Afortunadamente, esta propuesta no ha
prosperado, pero los armadores que motiva-
ron esta iniciativa no pararan hasta conse-
guirlo.

B=

Ademas de la perversion que supone esta pro-
puesta sobre un asunto de esta dimension que
esta regulado a través de la LOGSE, Ley
Organica General del Sistema de Educacion, y
gue es el Estado el competente en la expedi-
cion de los titulos profesionales una vez obteni-
do el titulo académico y los correspondientes
dias de mar, ahora se trate de implicar en esta
descabellada demada a un Parlamento
Autonémico que no tiene competencias para
ello, ademas teniendo en cuenta que hay que
modificar el modelo y la forma de expedicion de
titulaciones profesionales que lo hacen algunas
CC.AA. por delegacion del Estado, para que se
cumpla escrupulosamente la legalidad interna-
cional.
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las Tarjetas Profesionales

[
Al cierre de este boletin informativo nos han
confirmado desde la Secretaria General de
Pesca Maritima que el problema del reconoci-
miento de las tarjetas de identidad profesional
maritima queda definitivamente resuelto, y de
esta manera se cierra una larga preocupacion
de inseguridad juridica y laboral para mas de
200 titulados espanoles de puente y maquinas
que ejercen en aquella flota.

B

Tal y como se habia acordado entre AETINAPE
y los responsables de ese departamento, des-
pués de varias reuniones entre representantes
de la Embajada en Windhoek y los maximos
responsables de la politica maritima de
Namibia, hace unos dias se desplazé a ese
pais sudafricano una representacion de la
Secretaria General de Pesca Maritima, donde
mantuvieron varias reuniones, entre ellas con
el Ministro de Pesca y el Director General de
Asuntos Maritimos de aquel pais, cuyo resulta-
do fue el citado reconocimiento de la documen-
tacion espanola.

Un poco de historia

o]

Desde hace mas de tres meses, AETINAPE
estaba planteando a la Secretaria General de
Pesca la adopcién de medidas encaminadas a
normalizar la situacion de nuestros titulados en
la flota de aquel pais sudafricano.

116 | DOSSIER AETINAPE | MARZO 2008 |

|
Después de cuestionar las tarjetas emitidas por
las Comunidades Auténomas y concretamente
por la Xunta de Galicia, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion presento a
través de la Embajada de Espafna en Windhoek
a los responsables de la Administracion
Maritima de aquel pais, un certificado en el que
se reconoce la legalidad internacional de estas
tarjetas profesionales, que aunque tengan
defectos de forma y de fondo en su modelo y
expedicion, estén avaladas por el Gobierno
espariol, y bajo el “paraguas” del Convenio
STCW-F 95 de la OMI. Se informé también que
debido al modelo juridico-politico, Espana esta
configurada por Comunidades Autonomas.

=3

Antes de la resolucion del conflicto, AETINAPE
habia llegado a proponer un acuerdo con la
Secretaria General de Pesca para paliar este
problema en tanto en cuanto no se expida el
nuevo modelo de tarjeta profesional: enviar un
certificado personal a cada uno de los titulados
de la organizacién que puedan verse afectados
por esta drastica medida de Namibia o de cual-
quier otro pais. En dicho certificado se recoge-
ria que el titular cumple los requisitos y conoci-
mientos minimos establecidos en las reglas 11/1
y 1I/2 del Convenio Internacional sobre
Formacion, Titulacién y Guardia para el perso-
nal de los buques pesqueros (STCW-F 1995).
2]

En circulos profesionales existia la conviccion
de que Namibia siguiese en este asunto los
pasos de Argentina, intentando namibizar los
mandos como ya hizo con las tripulaciones,
dejando al final sélo la posibilidad de lo que
conocemos como “garantias”, el pesca y el jefe
de maquinas. El problema de las tarjetas podria
estar siendo utilizado como una excusa para
este objetivo.




]

Nuevas tarjetas
profesionales para
el sector pesquero

=53]

Debido a las graves consecuencias gue se
produjeron para nuestros titulados por el tras-
paso de competencias en el afio 2000 a las
Comunidades Auténomas en materia de expe-
dicion de Tarjetas de Identidad Profesional
Maritima, puesto que se estan emitiendo en
absoluta descoordinacion con el Gobierno
Central y al margen de la legalidad internacio-
nal, AETINAPE llego a un principio de acuer-
do con la Secretaria General de Pesca
Maritima y con algunas Comunidades
Auténomas.

==

Estas expediran un nuevo modelo de tarjetas
por delegacion del Estado, de acuerdo con los
criterios de legalidad internacional, esto es, un
modelo Unico que llevara el refrendo del
Convenio de la OMI STCW-F 95 para el sector
pesquero, convenio que aun no entré en vigor
por falta del minimo exigido de Estados signa-
tarios del mismo, aunque el Gobierno espafiol
ha solicitado su adhesion al mismo.

Jivic]

Ademéds se emitiran en inglés y espaiiol de
acuerdo con el mismo Convenio, lo que
supondra acabar con el caos y los Reinos de
Taifas con el actual y caético modelo que tan-
tos problemas esté provocando a cientos de
titulados que ejercen su profesion en el ambito
internacional.

Se aplica la hoja
de ruta para las
titulaciones de
adultos al titulo
académico

=]
Tal y como se informo en el
boletin del pasado noviembre,
después de muchas reuniones
entre AETINAPE y el Ministerio de
Educacion y Ciencia y posterior-
mente con la Direccion General
de Formacion Profesional de la
Conselleria de Educacioén y la
Direccion General de Innovacion e
Desenvolvento Pesqueiro de la
Conselleria de Pesca de la Xunta
de Galicia, en el curso de este
ano se convocaran las condi-
ciones de acceso al titulo
académico de Técnico de Grado
Medio en puente y maquinas para
las titulaciones de adultos de
Patron de Pesca, de Litoral de 12
Clase, Patron de Cabotaje y
Mecanico Naval de 12Clase.

=]

Asimismo, esta previsto que en el
proximo afo se convoquen tam-
bién las condiciones de acceso al
titulo académico de Técnico
Superior en puente y maquinas
para las titulaciones profesionales
de adultos de Mecanico Naval
Mayor, Patron de Pesca de Altura
y Patrén Mayor de Cabotaje.
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El precio del pescado o el combustible
no puede suponer riesgos para la vida humana

=l

En condiciones de tiempo adversas deberia
prohibirsele a la flota hacerse a la mar. Es una
de las reivindicaciones histdricas del sector, y
sobre todo una de las principales lecciones que
se pueden extraer de la alta siniestralidad en el
mar, donde se demuestra la deficiencia de
diversos sistemas preventivos de la seguridad,
como los trajes de supervivencia, el sistema de
localizacién de los chalecos o la formacion idio-
mética de las tripulaciones multiculturales.

=3

Los avisos de temporal deberian ser instrumen-
tos automaticos de prohibicion de salir a faenar,
cerrando los puertos para las partidas, y obli-
gando a la flota que faena préxima a la costa a
regresar a ellos. Tienen que ser las autoridades
las que determinen esa norma, sin dejarlo a la
voluntad de nadie, pues en un barco casi siem-
pre conviven intereses econémicos antitéticos
(los del armador y los de la tripulacion), que
pueden determinar una solucién no siempre
adecuada desde el punto de vista humano.

e

Otro aspecto es la obligacién de gue los
buques porten un traje de supervivencia por
cada tripulante que pueda evitar la amenaza de
la hipotermia. Aunque parezca mentira a estas
alturas, no es asi, e incluso hay barcos que
pueden no llevar ninguno.

iz

Por su parte, también se deberian de perfeccio-
nar los sistemas de localizacion a bordo de los
buques, de los chalecos salvavidas para facili-
tar su localizacién en cualquier circunstancia, a
través de radiobalizas personales o de cual-
quier otro dispositivo tecnolégico que se accio-
ne en situaciones de emergencia, y que todos
los buques dispongan de estos elementos de
seguridad a bordo, puesto que todavia existen
barcos que no tienen estos tipos de chalecos.

| 18 | DOSSIER AETINAPE | MARZO 2008 |

=

Ademas, es necesario reforzar los mecanismos
de formacion e integracion idiomatica de las tri-
pulaciones multiculturales, tan frecuentes en la
actualidad, pues la comunicacién verbal es un
instrumento basico y crucial en situaciones cri-
ticas.

=

Las medidas de humanizacién de la flota y el
trabajo en el mar que constantemente se reivin-
dican desde AETINAPE incluyen este tipo de
sistemas, que permitan hacer visible la comtn
idea de que una vida humana vale siempre infi-
nitamente mas que la mejor marea. Son medi-
das que soélo se podran poner en practica con
una decidida accién de las autoridades, que
deberian prestar mas atencidn a la prevencion
de la seguridad, obligando a las empresas pes-
queras a que las ayudas publicas que reciben
se destinen a invertir lo necesario para des-
arrollar el trabajo a bordo en condiciones de
dignidad y seguridad para sus tripulaciones.

ol

Se retoman las
negociaciones con
la Universidad de
cara a la futura
licenciatura

_
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AETINAPE solicita la elaboramon de un L|bro Blanco
sobre seguridad maritima elaborado por profesionales

=
AETINAPE rechaza las acusaciones interesa-
das contra los patrones, a raiz del accidente
del Cordero, en relacién a que no utilizan el
Canal 16 y que no tienen conocimientos sobre
estabilidad, acusaciones formuladas por perso-
najes especializados en la intoxicacion, el des-
conocimiento profesional y el odio hacia el
colectivo nautico-pesquero

=1

Los recientes accidentes maritimos estan
haciendo aflorar nuevamente el debate sobre la
seguridad maritima, cuya solucion sélo podra
abordarse seriamente a través de un debate
profesional, alejado de la confrontacion partida-
ria.

=]

En este sentido, AETINAPE solicitara de las
autoridades la elaboracién de un Libro Blanco
de la Seguridad Maritima espanola, elaborado
de forma multidisciplinar por profesionales del
mar, de la construccion naval, especialistas en
derecho laboral, en navegacion, transporte
maritimo, pesca, etc.

=

Precisamente estos dias preelectorales asisti-
mMos a NUMerosos pronunciamientos un tanto
apocalipticos, de acusaciones cruzadas sobre

i |
Después de los ultimos cambios, tanto en la Ley
de la Funcion Publica como en el Sistema
Universitario Europeo, consecuencia de la apli-
cacion del Tratado de Bolonia, de nuevo se reto-
man las conversaciones con la Universidad de
Vigo a través de un grupo de trabajo del que for-
man parte la Direccion General de Innovacion e
Desenvolvemento Pesqueiro de la Xunta de
Galicia, la direccion del Instituto Politécnico
Maritimo-Pesquero del Atlantico y AETINAPE.

el funcionamiento de los servicios publicos de
seguridad maritima, que normalmente escon-
den intereses no del todo confesables de deter-
minadas personas o colectivos que persiguen
socavar el prestigio de la gente del mar.

E=

Conviene recordar que, lejos de esas manifes-
taciones interesadas normalmente dirigidas
contra los profesionales del mar, las claves de
la seguridad maritima estan en la prevencion, y
los condicionantes de la seguridad hay que
buscarlos en los horarios extensivos de las jor-
nadas de trabajo, mayor control en los despa-
chos y las inspecciones, precariedad laboral,
escasez de medios preventivos en los barcos,
como son chalecos adecuados, trajes de
supervivencia, la necesidad de perfeccionar los
sistemas de localizacion a bordo de los
buques, de los chalecos salvavidas para facili-
tar su localizacion en cualquier circunstancia, a
través de radiobalizas personales, la reduccion
de tripulaciones, el caracter multicultural de las
mismas, y en general en los grandes cambios
gue afectan al sector y que inciden en el dete-
rioro de las condiciones laborales a bordo, pri-
mando los intereses econdmicos sobre la segu-
ridad de las tripulaciones.

il
Ahora habra que replantear de nuevo el proyec-
to y toda vez que al Grupo B tienen acceso los
Técnicos Superiores, esta titulacién que esta
fuera de la nueva Formacion Profesional debe-
ra integrarse a juicio de los Técnicos que se
encargan del proyecto en una Licenciatura.
Para ello habra que reiniciar en el marco de
estos dos importantes referentes un nuevo pro-
yecto para la reubicacion del Capitan de Pesca.
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Los dafios colaterales que causan los “eruditos” de ocasion
Caso Cordero: la profesionalidad

de los patrones, intachable

(35

Cada vez que ocurre un naufragio o incidente
en la mar, aparecen algunos "eruditos” —sin
mando— que ademas de crear incertidumbre
dejan perplejos a los que llevan muchos anos
pisando los enjaretados de los puentes de
gobierno de los barcos.

=1

Recientemente, con la desaparicion del moto-
pesquero "Cordero” y desgraciadamente de
alguno de sus tripulantes, han vuelto a la
carga, siguen criminalizando las actuaciones
de los mandos de los bugues, imputan y acu-
san sin criterio demostrable. Saben de todo:
estabilidad, parques de pesca, pesos, carenas,
centro de gravedad-lo de ellos si que es grave-,
metacentro, calados, etc. y sobre todo, enre-
dan, murmuran y refunfufian con algo que
creen dominar....tal son, las comunicaciones.
|

De los patrones que asistieron al "Cordero”,
todos estan en posesion de un documento
expedido por un centro certificador y homologa-
dor donde consta que han superado una forma-
cién de entre 120 y 160 horas lectivas, donde
fueron examinados de manera practica y teori-
ca y donde tuvieron que superar dichas prue-
bas, no asi los que criminalizan, que todo su
esfuerzo fue convalidar sus estudios por el cer-
tificado de GMDSS-Global Maritime Distress
Safety System.

==

Sobre esta disciplina, posiblemente lo tnico
que conocen es la utilizacién de los canales
analégicos de VHF y frecuencias de onda
media, y en algunas ocasiones la operacion de
canales y frecuencias digitales de esos dos
tipos de ondas-Decamétricas y Hectométricas.
Los profesionales del puente saben ademas de
decir "cambio”, otros varios temas relacionados
con el GMDSS:

=

| 20 | DOSSIER AETINAPE | MARZO 2008 |

A.-Configurar estaciones y tipos de mensajes
en el receptor Navtex, incluso en idioma nacio-
nal, 490 kcs.

)

B.-Hacer lo mismo con el receptor EGC-llama-
da intensificada a grupos-en Inmarsat C-
Navareas y Metereas-.Solicitar si se da el caso
Distress por esta via y a través de estaciones
LES pertenecientes a los satélites geoestacio-
narios de orbita ecuatorial.

]

C.-Calcular el Azimut y la Elevacion del satélite
con el que mejor cobertura tengan para mante-
nerlo operativo para todo tipo de llamadas,
incluidas las de 2 digitos-emergencias- asf
como las llamadas de socorro via teléfono y
datos-Inmarsat A.

=

D.-Sacar las mismas funciones en el standar
Inmarsat B-digital

i)

E.-Sacar partido de cualquiera de los tres tipos
de standar Fleet-33,55,77-con lo que ademas
de utilizarlo en caso de emergencia, se puede
mantener comunicacion a través de Internet.
=

F.-Trabajar en radiotelex tanto en sus modalida-
des de ARQ como FEC, por donde, cuando
estando fuera de cobertura de los 4 satélites-
latitudes de mas de 70 grados norte o sur-se
pueda recibir todo tipo de informacion de segu-
ridad.

=

G.-Tener conocimiento de las radiobalizas de
localizacion de siniestros asi como del respon-
dedor de radar.

=

Estos puntos son los que frecuentemente se
manejan, la razén no es otra que esos equipos
son otra parte del buque.




=
Referente a los tiempos de respuesta del ope-
rativo en un incidente, si se demoran no es el
responsable del buque a quien hay que acha-
carselo, es sencillamente el protocolo de verifi-
cacién de la procedencia de esa llamada, esto
se hace en todo los lugares del giobo.

=

Los "doctos" a los que antes nos referiamos
agreden a los mandos cuando dicen gue tienen
desactivado el Canal 16. ;Por qué lo saben?

¢ Acaso van ellos a bordo?.

==

Demuestran un desconocimiento supino en
cuanto a lo que se refiere a la comunicacion de
socorro en la medida que recriminan el uso del
Canal 8-156.400 mhz-sin pararse a pensar que
en el momento del naufragio los barcos de la
zona podian estar sintonizados en dicho canal
y ademas mantener su VHF en "Dual Watch",
algo muy habitual, recomendable y autorizado
por la IMO. Por cierto, ese es un canal simplex-
que ya dice mucho, ¢lo sabrédn? y es un Canal
asignado entre buques.

==

En caso de socorro, existe la potestad de
comunicacion por donde sea posible, tratando
de evitar la pérdida del contacto de los buques
que se encuentran en las proximidades de la
escena, ya habra tiempo para pasar a una fre-
cuencia de socorro. Nos gustaria ver a los que
"tanto saben" en una situacion similar, cae de
pura légica que si a pocas millas de la situacion
del barco en peligro hay presencia de otros
barcos ¢Por qué no se les va a comunicar lo
que esta sucediendo?. Lo que nos hace pensar
a los profesionales de la mar es que los que
criminalizan, tienen un gran desconocimiento
del sistema standar, en concreto VHF-DSC
que, ademas de comunicaciones analogicas y
digitales dispone de otras funciones, y en el
caso gue nos ocupa, parece ser que descono-

cen funciones tales como que el equipo puede
estar operativo como:

[

A.-Recibiendo en doble escucha

]

B.-Haciendo sesiones de scanting permanente
en tablas de canales pre-configurados y mante-
niendo siempre en activo el Canal 16.

i

No es de recibo que culpen al patrén del
Cordero por no pedir socorro en el Canal 16,
que en todo caso, lo que tuviere que haber
hecho seria hacerlo en el 70, Iégicamente, esto
siempre que se lo permitiese la situacion del
momento, por tanto, si lo hizo en el 8 sabiendo
que iba a tener respuesta, estuvo perfectamen-
te ejecutado. En la peticién de un socorro inter-
vienen muchas variables y en el caso que nos
ocupa, el inminente hundimiento hizo que la
actuacion del mando fuese la que considerd en
el momento, sin mas justificaciones.

=

Por otra parte, decir que los patrones "optan
por gestionar ellos mismos los percances mari-
timos por motivos econdmicos" nos parece de
un enorme descaro y sobre todo porque con
esta justificacion estan poniendo en entredicho
la profesionalidad de esos patrones. Este grupo
de "sabios" han de saber que si "mi barco”
necesita un remolque, serd el patron quien lo
gestione, sin mas, el patron es en este caso el
contratador y elige la opcién que mas le con-
venga, l6gicamente sin poner en peligro a los
tripulantes que con él van enrolados, ya que no
existe ley que contradiga esta decision. Desde
luego, mal negocio seria el de un armador que
diera el mando del buque a quien no optimiza-
se las decisiones que a menudo se tienen que
tomar a bordo, menos mal que los que crimina-
lizan no tienen mando, sino la flota de helicop-
teros y remolcadores estaria permanentemente
en misiones variopintas.
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Reformas pendientes de las titulaciones
Marina Mercante da explicaciones
al Defensor del Pueblo

=

A pesar de las
negociaciones que
bilateral y periodica-
mente AETINAPE
mantine con la
DGMM sobre dife- NAUTICO prsgratlo
rentes asuntos de 15006 fggﬁmmsmmo e L DEENSOR Bey i
actualidad que afec- "DCHA. REGISTRG  CoLO

tan a nuestro colec- ALIDA

S
19/02/03.03008124

tivo y especialmente Estimados Sreg .
al proyecto de Real & h
Decreto por el que Mmsmﬁi ;’:ﬂbﬁdg escrity gy 1y

se regulan las titula-
ciones profesionales
de la marina mer-
cante, la demanda
presentada por
AETINAPE ante
esta Institucion con
el n® de expediente
de referencia sigue
su curso. Esta
demanda fue pre-
sentada por AETI-
NAPE en el afo
2003.

=)

Es importante que
esta informacidn al
Defensor del Pueblo
coincida con la reci-
bida hace unas
semanas por repre-
sentantes de AETI-
NAPE de los maxi-
mos responsables
de la DGMM.

a 8u queja, ge <on e Gen
hos i que, ag eheral de 3
Omunics qe. te Ia solicitug ge ﬁsé: Inhiu a-_‘mma_ Mercante g el
0N e relacia
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|
FORMACION

Oferta de cursos

||

AETINAPE HA PROGRAMADO VARIOS CURSOS
OBLIGATORIOS, POR LO QUE LE ROGAMOS A
TODOS LOS AFILIADOS QUE TENGAN INTERES
EN LOS MISMOS, SE PONGAN EN CONTACTO
CON LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIA-
CION, AL OBJETO DE CONFECCIONAR LAS LIS-
TAS DE INTERESADOS.

=R
Cursos para los
proximos meses

E=

— Prevencion de riesgos laborales 50 horas
=

— Familiarizacion en Buques Tanque 30 horas;
este curso es necesario para poder acceder a los
cursos de Petroleros, Gaseros y Quimiqueros,
segun orden FOM/2296/2002

=

— Petroleros, Quimiqueros y Gaseros 40 horas
cada curso

==

— Operador del Sistema Mundial de Socorro 120
horas segun orden FOM 2296/2002

i

— Formacion Sanitaria Especifica Avanzada 40
horas, obligatoric desde el 1-7-2004 para puente y
maquinas, segun orden PRE/646/2004

— ARPA 30 horas

— Teledeteccion 20 horas

— Inglés maritimo 60 horas

— Informéatica aplicada a la navegacion 60 horas

— Oficial de Proteccidon del Buque 20 horas

— Buques de Pasaje y Ro-Ro 32 horas

— Cartas Electrénicas 40 horas

— Marpol 25 horas

Importante!

=

Recordamaos a todos los titulados Nautico Pesqueros
que es ya obligatorio estar en posesion del
Certificado de Formacidn Sanitaria
Todos aquellos que no lo hayan realizado urge se pon-
gan en contacto con la Secretaria General de AETI-
NAPE. La DGMM puede paralizar el despacho de
cualquier buque cuyos titulados no estén en posesion
de este certificado.

Bolsa de Empleo

Continuamos trabajando para tratar de encontrar ocupacion
para los comparieros que se encuentran en el paro. Para que
esta labor sea mas eficaz, necesitamos tu ayuda.

B

Los titulados que deseen figurar en la bolsa de embargue
deben comunicarlo a la Secretaria General de AETINAPE o a
cualquiera de nuestras Delegaciones.

i3]

Pedimos también a cuantos sepan de un puesto de trabajo
en el mar o en tierra, nos lo comunique, para ponetlo en
conocimiento de los companeros en situacion de desempleo.
Ademas, y al objeto de mantener la bolsa de embarque
actualizada, reogamos a aquellos que encuentren trabajo nos
lo notifiquen a la Secretaria de la Asociacion.

g

Oposiciones

Rogamos a todos los afiliados que estén interesados en pre-
sentarse a las diversas oposiciones del ambito maritimo pes-
quero (Inspecciones pesqueras, servicio de vigilancia
Maritima, Aduanera, etc.) se dirijan a la Secretaria General
de AETINAPE.

B

Disponemos de apuntes actualizados para las cposiciones
siguientes:

— Inspectores de Pesca de la Administracion Central /
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de los organismos auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién / Se requiere titulacién de Capitan de
Pesca.

— Controlador de Trafico Maritimo / Centros de Control de
Trafico Maritimo, coordinacion de Salvamento vy lucha contra
la Contaminacion, convocadas por la Sociedad Estatal de
Salvamento Maritimo, dependiente del Ministerio de Fomento
/ Se requiere tilulacién de Capitdn de Pesca, Patron de Pesca
de Altura o Patron Mayor de Cabotaje.

=

Para mas informacion:

AETINAPE. Secretaria General.

Av. General Sanjurjo, 16,18-2°Dcha. 15006 A Corufa
Tel. 981 299 614 6 981 299 577 Fax 981 294 307
E-mail: aetinape @aetinape.com
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Ha sido nombrado director de la Escuela Nautico-pesquera de Ferrol
Pedro Riveiro: “Superado el individualismo, hoy AETI-

NAPE es una organizacion con fuerza y capacidad de

representacion”

==
Pedro Riveiro Dominguez ha sido
nombrado director de la Escuela
Maritimo Pesquera de Ferrol.
Este titulado nautico pesquero,
fundador de AETINAPE, esta en
posesidn de un dilatado curricu-
lum profesional y académico, en
el que cabe destacar su partici-
pacién en el ambito de la coope-
racion a través de la Agencia
Espafiola de Ayuda al Desarrollo.
Es Capitan de Pesca y
Licenciado en Derecho.
Pertenece al Cuerpo Facultativo
Superior de la Administracién de
la Xunta de Galicia (Grupo A),
Escala de Profesores numerarios
de escuelas nautico-pesqueras,
especialidad Puente. Ha realiza-
do Masters y Cursos Superiores:
Master en Administracion
Maritima y Gestién Portuaria,
Master en Pesca y Acuicultura,
Curso Superior de Formacion de
Formadores, Curso Género y
Cooperacion, Curso Gestion del
Ciclo del Proyecto en la Accién
Humanitaria. Sus capacidades
profesionales mas destacadas
durante todo el itinerario laboral
estan centradas en las especiali-
dades de derecho maritimo, for-
macién profesional maritimo
pesquera, seguridad maritima,
Prevencion de la contaminacion
marina, fomento de la pesca res-
ponsable, inspeccion
pesquera,etc.
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——

Es vd. el nuevo director de la Escuela
Nautico-Pesquera de Ferrol, el primer titulado
nautico-pesquero que dirige un centro de
este tipo......; Cuales son sus planes para el
centro?

=1

La Escuela Oficial Nautico-Pesquera de Ferrol
es una institucién educativa nautico y maritimo-
pesquera crucial en la atencion a las demandas
formativas de los alumnos y empresas dentro de
una amplia zona geografica de Galicia. Esta
Escuela fue inaugurada en el afio 1975 y tiene
como objetivo principal la formacién especifica
de tripulaciones de buques pesqueros, mercan-
tes y de pasaje. En cuanto a sus capacidades,




el centro ofrece unas instalaciones en las que
se pueden matricular hasta 300 alumnos en los
diferentes itinerarios de formacion profesional,
cuenta con una residencia propia para estu-
diantes con capacidad para 96 plazas y dispo-
ne también de un comedor de autoservicio que
puede ofrecer hasta 200 comidas diarias. La
escuela dispone de una amplia oferta formativa
que se puede clasificar en cuatro modalidades
o itinerarios de formacion: el primero es el
Maritimo-Pesquero en la que imparten los
ciclos de grado superior de puente y maquinas;
el segundo itinerario es el Nautico-Pesquero,
abarcando las titulaciones de pesca y marina
mercante de patron costero polivalente, patrén
local de pesca, patron portuario, GMDSS,
ARPA, marinero de puente, marinero de maqui-
nas y competencia de marinero; un tercer itine-
rario esta integrado por una Aula de Seguridad,
en cuyas instalaciones se imparten las especia-
lidades de formacion basica y avanzada en
seguridad, supervivencia en la mar en caso de
abandono del buque, prevencién y lucha contra
incendios, primeros auxilios, seguridad en el
trabajo y responsabilidades sociales y embar-
caciones de supervivencia y botes de rescate;
el cuarto itinerario esta centrado en la realiza-
cion de los examenes correspondientes a la
obtencion de las titulaciones nautico-deporti-
vas.

==

El llevar a cabo la coordinacion de las capaci-
dades del centro y ofrecer este completo cata-
logo de titulaciones maritimo y nautico-pesque-
ras es un reto que merece la pena vy la ilusion
necesaria, cuyos planes se centran en la soste-
nibilidad de la oferta educactiva y la demanda
de alumnos v la calidad de la formacion oferta-
da.

==

Pese a su juventud, es miembro de la
Ejecutiva de AETINAPE desde su fundacion
en 1982. ; Qué balance haria justo después
de sobrepasar los 25 anos de la entidad?

[ ]

Ya han pasado 25 afios y es muy oportuno y
merecedor que AETINAPE ofreciera un balan-
ce del gran esfuerzo realizado para mejorar la
calidad de la formacién maritima y nautico-pes-
quera y la calidad de vida de los profesionales
que estan trabajando en el sector pesquero y la

marina mercante. Se necesita de mucho espa-
cio para resumir los importantes logros conse-
guidos a través de esta organizacion. Los dos
que mas destacaria, serian la unidad y la mejo-
ra de la calidad de la profesion maritimo-pes-
quera. La unidad supuso superar el individualis-
mo y el ser hoy en dia una organizacién profe-
sional con fuerza y capacidad de representa-
cion. La calidad de la profesion fue otro gran
logro, hasta el punto de que hoy en dia nues-
tras titulaciones tienen un reconocimiento inter-
nacional y forman parte de un sistema educac-
tivo consolidado.

]

¢ Cree que se solucionaran algun dia los
problemas de atomizacion de las carreras
maritimas?

E=

Creo que esta al alcance de poder solucionar-
se. Lo que se necesita es un esfuerzo de todos
los agentes implicados en hacer una nueva
ordenacion de las ensefianzas maritimas con
una clasificacién y/o diversificacion adecuada.
Quizas en el futuro, seria coherente tener un
tronco comun de ensefanzas con sus corres-
pondientes especialidades, fundamentalmente
en el caso de las ensefianzas universitarias.
an|

Lo que si seria oportuno mantener, tanto en las
ensenanzas maritimas en general como las
maritimo-pesqueras, es una estructura educati-
va en tres niveles o areas de intervencion: el
primero seria el nivel basico, donde estarian
las titulaciones nautico-pesqueras y de la mari-
na mercante para la atencioén de las demandas
de la pesca artesanal y las actividades portua-
rias. En segundo nivel estarian las ensefianzas
maritimo-pesqueras, donde se imparten los
ciclos formativos de grado medio y grado supe-
rior que atienden demandas en la pesca litoral
y altura y las correspondientes a la marina mer-
cante. Un tercer nivel donde estarian integra-
das las ensefianzas superiores de marina mer-
cante y pesca.

=

Durante unos afos ha vivido en Namibia,
donde participo activamente en la creacion
de una Escuela maritimo-pesquera. ;Cémo
valora la colaboracion europea con Namibia
en general y la cooperacion pesquera en
particular?
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. 5 | en la industria pesquera namibia. 2) la capaci-
Namibia es un pais receptor de importantes dad de empleo del sector de la merluza repre-
ayudas a la cooperacion al desarrollo por parte  senta un 70% del total (14.500 fijos y tempora-
de la Union Europea (UE) y a la vez por parte les) de los trabajadores en la industria pesque-
de paises integrantes de esta institucion supra-  ray 3) El 80% de los productos derivados del
nacional. sector de la merluza son exportados a Europa.
= El valor total de ventas del sector demersal de
La Unién Europea, compuesta por los Estados  la merluza esta estimado alrededor de 1,7 billo-
miembros y la Comisién Europea, gestiona los  nes de délares namibios y la mayor parte de la

programas europeos de ayuda al exterior y merluza es absorbida por el mercado espanol.
garantiza que la ayuda al desarrollo alcance a =
todas las regiones del mundo (entre ellas En cuanto a la cooperacion pesquera, Espana

Namibia y otros paises de Africa) a través de la  a través de la Agencia de Cooperacion
Oficina de Cooperacion EuropeAid. Su principal Internacional para el Desarrollo y la Xunta de
cometido es aplicar los instrumentos de ayuda  Galicia, estan haciendo un importante esfuerzo

exterior de la Comisidn, tanto los financiados econémico y de recursos humanos para crear y
con cargo al presupuesto de la UE como los mejorar los planes de estudios en materia de
del Fondo Europeo de Desarrollo (FED). Por formacion profesional maritimo-pesquera. En
otro lado, la UE también cuenta con programas  una primera fase de tres afios de duracion, los
de ayuda humanitaria a través de su planes de formacion se centraron en reforzar

Departamento de Ayuda Humanitaria (ECHO),  los programas de estudios en general y crear
sin embargo, este tipo de ayudas e intervencio- los planes y curriculos para una escuela de for-

nes urgentes y a corto plazo tienen objetivos macién profesional maritimo-pesquera, ade-
muy diferentes de la ayuda al desarrollo. mas, se dieron los primeros avances para pro-
= gramar el curriculo del catdlogo de titulos y cer-
Dentro de la UE, Espafa es un donante muy tificados profesionales y consolidar la carrera
importante en la financiacion de programas y profesional del equipo docente del Namibian
proyectos al desarrollo en Namibia. Espana Maritime and Fisheries Institute (NAMFI). En
considera a Namibia como un pais de interés una segunda fase, se sigue con la consolida-
prioritario en el Plan de Accion para Africa cién de la primera y se trata de reforzar el sis-
Subsahariana. El Documento de Estrategia tema nacional de cualificaciones y formacion
Pais para Namibia (DEP) establece importan- profesional maritimo-pesquera en NAMFL.

tes Lineas Estratégicas Sectoriales y el

Horizontales de las que podemos destacar: el A qué cree que responden los actuales
derecho a la alimentacion y la lucha contra el problemas con que se encuentran los titula-
hambre, la pesca y la acuicultura, la educacién  dos espaioles en Namibia a causa de las

y la salud. tarjetas profesionales?

== =

Espafia ademas, juega un papel importante en  Creo que los problemas que se desarrrollan

la actividad empresarial pesquera de aquel alrededor de las tarjetas profesionales, se

pais, especialmente en las pesquerias demer- manifiestan como consecuencia de la publica-
sales de la merluza. Si tenemos en cuenta que  cién en el diario oficial de aquel pais de dos
estas pesquerias son las mas importantes de reglamentos relacionados con la actividad
toda la industria pesquera de Namibia en térmi- maritima y pesquera. Por un lado, estan los
nos econdmicos y de empleo, y que este sector articulos 10 y 11 del reglamento del 20 de

estd fundamentalmente representado por la noviembre de 2003, sobre la dotacién/tripula-
industria pesquera espanola, podemos ver a ciones de los buques y por otro, los capitulos
modo de resumen tres indicadores basicos que 8,10,14 y 16 del reglamento de 5 de marzo de
evidencian un importante valor anadido para 2004, sobre titulacion, formacién y adiestra-

ese pais: 1) La pesqueria de la merluza repre-  miento de las tripulaciones namibias.
senta un estimado 70% del valor de las ventas  mm
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Namibia es parte del Convenio Internacional
STCW-78/95. Sin embargo, este pais también
ha acogido en su derecho interno la aplicacion
del convenio STCW-F 95 que no esta en vigor
por falta de suficientes ratificaciones. Para la
definicién de las tripulaciones, atribuciones y
los programas de formacion en la pesca,
Namibia se ampara en el Convenio STCW-F 95
y en todo lo que no esté contemplado en este,
aplican el Convenio STCW-78/95.

=

Nuestro plan de estudios recoge con amplitud
los minimos establecidos en el Convenio
STCW-F 95, ademas de adaptarlo a nuestro
sistema educativo. Esto quiere decir que cum-
ple perfectamente con los requerimientos de
los convenios internacionales en materia de for-
macion, titulacién y guardia, por lo tanto, lo que
se puede hacer es que nuestras tarjetas de
identidad profesional incluyan que cumple con
el capitulo Il del Convenio STCW-F 95 y que se
haga constar en la lengua inglesa, tal como
contemplan estos estandares internacionales.
Otra solucion, aunque posiblemente no necesa-
ria, seria elaborar una tabla de equivalencias
entre ambos paises.

=1

Afortunadamente, parece que en las udltimas
horas el vidrioso asunto ha quedado resuelto
después de la intervencion de la Administracion
espafiola ante las autoridades de Namibia.

=

Un tema clasico en la pesca es la seguridad
laboral. ; A qué achacaria el actual repunte
en la siniestralidad? ;Cree que existe algun
antidoto o aminorar el riesgo es una utopia?
==

En general, la seguridad laboral en el mar es
un asunto complejo en el que intervienen
varios factores, algunos de ellos dificiles de
resumir en una contestacion corta de este tipo.
=

A modo de resumen, algunas sugerencias
sobre lo que se podria hacer y que pueden
ayudar de manera significativa a reducir el nivel
de siniestralidad y de riesgo, estan:

|

En primer lugar, la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) ha puesto en practica un
Cadigo para la Investigacion de Siniestros y
Sucesos Maritimos, donde existe la necesidad

de investigar cualquier siniestro que sufran los
buques, con el objetivo de prevenir siniestros
analogos en el futuro. Las investigaciones
deberian determinar las circunstancias del
siniestro investigado y establecer las causas y
los factores que han contribuido al mismo,
mediante la recopilacion y el andlisis de la
informacion, junto con la adopcion de las con-
clusiones pertinentes. De esta manera, se
podrian establecer una base de datos de "lec-
ciones aprendidas" que nos ayudaran a reducir
el nivel de siniestralidad y aminorar el riesgo,
sobre todo en aquellos casos que fueren analo-
gos.

=

En segundo lugar, el centrarse en medidas de
prevencion del riesgo y en una legislacion
adaptada a la flota de bajura, pueden ser un
buen antidoto para reducir accidentes en el
mar. Medidas de precaucion para garantizar la
flotabilidad de los tripulantes (comentado en
campanas de sensibilizacion en la pesca de
bajura) seria el uso de un chaleco salvavidas
autoinflable, adecuado para trabajar con el de
manera permanente. Otras medidas que podri-
an ayudar son el seguir las informaciones de
los partes meteoroldgicos, el estar permanente-
mente a la escucha en el canal 16 de VHF o la
frecuencia de socorro de 2182 Kg, el informar o
dar conocimiento de la zona o zonas en las
que se estan realizando las faenas de pesca,
etc.
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La otra cara de la locura:

el dolor como puerta hacia el si mismo

=

Ramén Martinez Caamafio

Patrén de Pesca de Altura y Sacerdote

|

Hace muy pocos dias que sucedi6 la desgracia
del naufragio del "CORDERQ" en el litoral coru-
fiés. Todos los accidentes con victimas, sean
del ambito que sean, afectan siempre en el
4nimo y producen pena y sufrimiento, pero en
este caso, por tratarse de un sector en que yo
he trabajado muchos afnos-la pesca de arrastre
de litoral-, el suceso me produjo un impacto
especial. Y hoy mismo, hablando con nuestro
compafero Balbino Moreda, el cual tenemos
ingresado en este hospital, comentabamos el
dolor y el sufrimiento que tiene que suponer
para los familiares que padecen en carne pro-
pia las consecuencias de estas tragedias. Y
como yo vivo dia a dia el sufrimiento, el duelo y
el dolor, me permito reflexionar brevemente
sobre ello.

=

Reflexionar acerca de la inexorabilidad de los
hechos tragicos y del eco que los mismos tie-
nen en cada uno de nosotros, requiere un
esfuerzo, alcanzar la suficiente distancia desde
donde podamos entrever un significado, un
sentido que acaso refuerce nuestra tolerancia
ante los conflictos, frente al sufrimiento.

=

No es licito, ni saludable, escapar al dolor que
supone la experiencia de la verdad sin haber
siquiera convivido humildemente con ella,
valientemente y de la manera mas consciente
posible. Si pretendemos esconder o huir del
sufrimiento, como suele ser costumbre en
nuestras sociedades actuales, muy dadas a la
alegria y la felicidad aunque haya que prefabri-
carla, la herida psicoldgica y espiritual que la
experiencia dolorosa produce, pervivira incons-
ciente en la intimidad animica de la persona,
suscitando desde alli un clima mérbido y una
incapacidad para ser Uno mismo, habida cuen-
ta que existiran entonces fragmentos de la pro-
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pia identidad con los cuales no es posible tratar
debido al dolor que les esté asociado.

=

¢ Preexiste en la vida un Sentido, un hilo con-
ductor que sofoque nuestra angustia y propor-
cione seguridad y fortaleza frente al sufrimien-
to?.

=]

La respuesta a esta pregunta constituye la his-
toria de la Filosofia y de la Religion, y cada uno
es muy libre y muy duefio de acercarse a la
respuesta que mas se adecue a su entendi-
miento. Pero es el hombre personal, el indivi-
duo mismo quien esta llamado y de algun
modo obligado a responder de forma "actuali-
zada" a esta pregunta universal acerca del
Sentido. Mientras ésta respuesta no se produz-
ca, 0 no existan condiciones para ello, estare-
mos invalidos interiormente y candidatos a la
insuficiencia animica frente a los avatares del
destino.

iz

Es el individuo quien debe arrojar luz sobre su
vida, es la capacidad humana de aportar signi-
ficado a los acontecimientos que registra su
vivir, la llave que permite afrontar y convivir con
el lado sombrio de la vida sin perder el noite,
proporcionandole una minima e imprescindible
coherencia que le ayude a mantenerse integro
cuando alcanza el derrumbe. ("....el unico pro-
pésito de la vida humana es encender una luz
en las tinieblas del mero existir". Jung)

=

Sin esta coherencia, sin este valor basico de
mirar de frente la oscuridad misma de la vida,
algo irreparable se pierde, a veces y no pocas,
hasta la raz6n misma, y por tanto una paraliza-
cion de la energia que nos impele a vivir y des-
arrollarnos. Aqui surgen todo tipo de conflictos
neurdticos, estados maérbidos de angustia, de
ansiedad, de miedo...estados que ponen de
manifiesto un clima interno de desacuerdo con-
sigo mismo, de division.

o]

&.




El sufrimiento, la tristeza, el desconsuelo y a
veces la depresion, tienen una faz creativa y
curativa importantisima. Por otra parte nos
traen devuelta hacia nosotros mismos, hacia
nuestro verdadero ser. Es alli y desde alli,
donde es posible el milagro de la comprension
y la revivificacién de fuerzas vitales profundas
con las que no contdbamos para seguir adelan-
te.

==

Se podria afirmar sin temor a la exageracion
que de los peores momentos de la vida surgen
los pilares mas soélidos de nuestro futuro.

&=

"Quién dispone de un porqué para vivir es
capaz de cualquier como” decia Nietzsche, y
es gue, la ausencia de Sentido entierra la
esperanza de muchos corazones anegados por
el sufrimiento estéril, la otra cara de la moneda,
ese sufrimiento crénico que envenena la propia
vida y que finalmente nos conduce a la muerte
por la via de alguna enfermedad psicosomati-

Votar: derecho inembargable

s
Jesus Saavedra Espaha

Capitan de Pesca. Inspector de Pesca
(M.A.P.A) y Licenciado en Derecho por la
UNED

=

Estamos de nuevo en etapa electoral, los parti-
dos politicos solicitan mediante la emision del
voto de los portadores de la soberania popular
que, de nuevo les sea delegada en ejercicio de
la misma durante un nuevo periodo.

ER

Aqui, de nuevo se nos presenta el eterno pro-
blema, una parte de la poblacion espafnola no
puede ejercer su derecho al voto, la gente
embarcada en las flotas de altura, mercante,
etc. Estas personas no pueden ejercer ese
derecho fundamental recogido en nuestra
Norma Suprema, el derecho a participar en los

ca, o por misteriosos e irracionales caminos.
He visto morir mucha gente porque la vida para
ellos no valia la pena el vivirla. Esto me lleva a
la conclusién de que la pregunta acerca de
sentido de la vida es la mas inquietante de
todas.

e

El universo, no sélo posee una dimension
externa e inexplorada, también discurre en su
infinitud hacia adentro, hacia el inconmensura-
ble mundo interior que trasciende los estrechos
limites del yo, del cual éste no es sino un mero
espectador, y al igual que en el mundo externo
encontramos indicios y manifestaciones de un
orden natural, de un sentido discernible y sepa-
rado del sin sentido, en el espacio interior que
somos, en que habitamos, moran estructuras y
ordenes secretos susceptibles de dotar a los
eventos de la vida cotidiana de un significado
que hace fértil y fructifera cada experiencia con
la que nos topamos en este viaje extraordinario
por los océanos de la existencia.

asuntos publicos.

[mcai

Sin embargo, este derecho a poco que eche-
mos la vista atras ya lo encontramos estableci-
doen:

=

1).-Declaracion de Derechos “Hill of Rights" de
1689, "El pueblo tiene derecho a votar libre-
mente”.

=n

2).-Declaracion de Derechos del Buen Pueblo
de Virginia, 1776, "Todo poder es inherente al
pueblo y en consecuencia procede de é€l, por lo
cual tiene derecho al sufragio”. Lo mismo se
establece, aungue con pequefas matizaciones,
en la Declaracion de Derechos de Hombre y
del Ciudadano de 26 de agosto de 1789
(Francia).

=
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3).-Declaracion Universal de Derechos
Humanos, 1948, mediante la cual se internacio-
nalizan la proteccién de los Derechos y
Libertades, dispone "todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estan de razoén y coherencia
deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros", "toda persona tiene derecho a
participar en el gobierno de su pais directa-
mente o por medio de sus representantes”.
Derecho que también es recogido en el
Convenio Europeo de Derechos Humanos de
1950.

i

4).-El Pacto Internacional de derechos Civiles y
Politicos de 1966, otorga valor juridico-positivo
a la DUDH, ya que la misma carecia de carac-
ter ejecutivo, es decir, carecia de los mecanis-
mos de proteccion en caso de violacion de los
derechos fundamentales. Este Pacto dispone
que "todos los ciudadanos gozaran del derecho
a participar en la direccion de los asuntos publi-
cos, directamente o por medio de sus repre-
sentantes, libremente elegidos y a votar y ser
elegidos en elecciones periddicas auténticas
realizadas por sufragio universal e igual y por
voto secreto que garantice la libre expresion de
la voluntad de los electores". Este Pacto fue
ratificado por Espafa, por lo cual, es de obliga-
do cumplimiento.

=

5).-La Constitucién espafola, 1978, establece
la concepcion liberal de la igualdad en el plano
juridico, es decir, establece la igualdad formal
"los espafioles son iguales ante la Ley sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna”.
Dispone asimismo que “los ciudadanos tienen
el derecho a participar en los asuntos publicos
directamente o por medio de sus representan-
tes libremente elegidos en elecciones periodi-
cas por sufragio universal”.

=1

Es decir, el derecho que nos ocupa se encuen-
tra recogido hace como minimo unos 320 anos.
=

La pregunta que cabe plantearse despueés de
los visto es: ¢, como es posible que en Espana,
un pais que en su Norma Suprema se denomi-
na "Estado Social y Democratico de Derecho"
pueda existir una parte de su poblacion que no
pueda ejercer su derecho al voto, cuando el
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derecho a participar en los asuntos publicos es
un derecho individual y ademas es la forma de
gjercer la soberania?

E=

Lo unico que se puede apreciar a simple vista
es, una incompetencia manifiesta de una clase
politica por solucionar el problema de una parte
de la poblacién la cual ademas, no le genera
ningtin problema, no va a la huelga reclamando
su derecho, un derecho fundamental, recogido
sin ir méas lejos en nuestra Constitucion, y
gozando por lo tanto de fuerza ejecutiva direc-
ta. El ciudadano, al no poder emitir su voluntad
no se puede manifestar a través del represen-
tante, ya que la voluntad de éste es la voluntad
de los representados. Este derecho es fruto de
la lucha del hombre por conseguir su libertad,
lo que ha ocurrido en circunstancias historicas
a veces azarosas y turbulentas.

=

La clase politica tiene y debe tener en cuenta
que este derecho no lo otorgan ellos graciosa-
mente, es un derecho inherente a la persona,
por lo cual lo tnico que se les pide es que faci-
liten los medios para poder ejercerlo y de esta
manera el ciudadano poder participar de la
expresion de la soberania popular, la cual le
pertenece y le otorga el poder de nombrar a
sus representantes.

=

Sinceramente, pienso que los representantes
politicos deberian revisar el término "DEMO-
CRATA", término que tanto les gusta y sobre
todo en época electoral, lo que sucede es que
este término en su boca es como un animal
disecado, no tiene contenido, y esta palabra
significa algo profundo, no tenemos mas que
abrir la Constitucién, ver en que articulo se
expresa "los ciudadanos tienen el derecho a
participar en los asuntos publicos, directamente
o por medio de sus representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas por sufragio
universal”, cuando el derecho que nos ocupa
tenga pleno contenido para todos los ciudada-
nos con derecho a voto, entonces es tiempo de
ir dandose cuenta de que los representantes
de la soberania popular van ganando en cono-
cimiento democratico.

E=

Actualmente, tal y como esta la situacion, la
Unica forma de votar la gente embarcada es la




establecida en el Art.9 del Real Decreto
605/1999 de 16 de abril, de regulacion comple-
mentaria de los procesos electorales, es decir,
una férmula para nada adaptada al medio, un
barco de pesca, por ejemplo, no es un yate de
placer donde se vaya a puerto en fechas con-
cretas, muchas veces, la mayoria es un dato
indeterminado.

=

Europa Press, el 10 de junio de 2005, publico
la noticia de que el pesquero gallego "Nuevo
Laredo" que salia para Gran Sol, llevé a cabo
una experiencia piloto que le permitié a su tri-
pulacion ejercer el derecho al voto desde alta
mar. Esta prueba fue aprobada por la Junta
Electoral central como primer paso para proce-
der a la modificacion de la Ley Orgéanica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General. El voto estaba previsto efectuarlo
electrénicamente y carecio de valor juridico.

=

En los tiempos en que nos tocd vivir, donde el
hombre ya hace afios que piso la Luna, vivimos
en el mundo de la informatica, existe la firma
electrénica, podemos montar mesas electorales
a bordo, se llevd a cabo la experiencia que

mencionamos y nada, nuestros politicos no se
enteran, igual les resulta mas comodo ir a ofre-
cer regalos a otros lares, aunque deben tener
en cuenta que, los derechos fundamentales no
son gracia concedida, son derechos de la natu-
raleza humana, estos derechos politicos obli-
gan al estado a una actuacion positiva que faci-
lite y garantice la participacién politica de todos
los ciudadanos y hacen al individuo un agente
activo en el ejercicio del poder. El Gobierno
estd obligado a regular juridicamente este
derecho, supone un deber general del Estado
de respetar los principios democraticos.
Procede sin demora modificar dicha Ley
Organica y ese derecho se convierta en reali-
dad, y deje de ser, de una vez por todas, una
utopia.

[

El la Isla Utopia, su sistema politico era una
perfecta democracia y todos los cargos se con-
cedian por votacién, donde los hombres institu-
yeron a los soberanos para provecho suyo, no
para provecho de ellos. DESGRACIADAMEN-
TE EL ESTADO PERFECTO SOLO PUEDE
EXISTIR EN NINGUNA PARTE. (Tomas Moro
1478-1535).

La nacionalidad de los buques

=
Francisco Suarez-Llanos Galan

Capitan de la Marina Mercante

]

Todos los bugues y embarcaciones, sea cual
sea el pais al que pertenezcan, tienen su matri-
cula, al igual que los automdviles y demas vehi-
culos terrestres. Pero, a diferencia de éstos, los
buques poseen dos caracteristicas adicionales
gue los hacen unicos: cada buque tiene su pro-
pio nombre y todos los buques tienen nacionali-
dad.

B

Pues bien: El dia 2 de febrero de 2008, con oca-
sion del embarrancamiento en la costa escoce-
sa del pesquero "Spinning Dale", se publicaron
en la prensa las informaciones y reportajes

sobre el accidente. En términos generales, la
noticia se publicé con titulares similares al
siguiente:

|

"Rescatados los 14 marineros de un barco
gallego que encalld en Escocia.- Los marineros,
11 gallegos y 3 portugueses, volveran a casa en
los préximos dias.-El pesquero "Spinning Dale”,
de bandera britanica pero propiedad de un
armador de Ribeira, embarranco en una zona
rocosa de las islas Hébridas a causa del tempo-
ral.".

o]

Aparentemente, la noticia en si, aparte del sal-
vamento de los tripulantes y de la pérdida del
buque, careceria de mas analisis -salvo el del
resultado de la posterior investigacion del acci-
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dente-, si no fuera por el asombro que nos pro-
duce a los marinos el permanente desconoci-
miento, por parte de los periodistas, de cual es
la nacionalidad de cada buque ("... un barco
gallego ...", "... de bandera britanica ..."), pues
siguen vinculandola a la de su propietario 0 a
la de sus tripulantes, como en el caso senalado
y otros casos similares ocurridos en otras par-
tes del mundo.

=

La primera informacién sobre la nacionalidad
de un buque la da, evidentemente, el pabellon
que enarbola. El bugue "Spinning Dale" izaba
bandera inglesa y, por tanto, se trataba de un
buque inglés, y no espanol.

=

La segunda informacion se obtiene de su
matricula, y debe entenderse por ella el puerto
o Distrito Maritimo donde se halle registrado y
no el conjunto de nimeros y letras que figuran
en sus amuras. Es decir, reitero, la matricula de
un buque es, simplemente, el nombre del puer-
to correspondiente al Distrito Maritimo en el
que el bugue esta registrado. En los buques
mercantes y de recreo, la "matricula” (el puerto
de matricula) figura en sus popas o aletas de
popa, justo debajo del nombre del bugue. En
los buques de pesca, suelen figurar ambos
(nombre del bugue y, debajo, su matricula) en
la cara de proa de la superestructura del puen-
te de gobierno. En realidad, el codigo alfanu-
méricoque figura en ambas amuras de los
buques y embarcaciones de pesca o de recreo
espanoles, contiene la Lista en que esta inscri-
to, el indicativo de su puerto de matricula (o
matricula), el nimero del folio de su inscripcion
registral y el afio en que fue registrado.

=

Por tanto, como el buque "Spinnig Dale" estaba
registrado en puerto britdnico tampoco puede
considerarse como buque de nacionalidad
espafola.

=

Ambas informaciones —pabellon izado y puerto
de matricula grabado debajo del nombre— no
son més que simbolos externos que cualquier
buque podria exhibir de forma enganosa y no
por ello acreditaria ser un bugque debidamente
abanderado e inscrito en el Registro de Buques
de un Estado.

5]
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Y es que Unicamente hay un documento que
acredita la nacionalidad, que todo buque ha de
llevar a bordo y su Capitan o Patrén exhibir
ante la Autoridad Maritima con jurisdiccion en
las aguas por las que navegue. Este documen-
to, expedido por el Estado de abanderamiento
del buque, expresamente para cada buque y
solo para él, es el acreditativo de su legitimidad
e indica su nombre, nacionalidad, pabellon a
izar y actividad o navegacion a la que dedicar-
se. Se trata de un documento que recibe diver-
sas denominaciones, en funcion del pais de
que se trate y de los avatares histdricos de sus
respectivas Marinas Civiles: por ejemplo, en
Alemania se llama "Schiffszertificat”; en Italia el
derecho a enarbolar el pabellén, proviene del
"Atto de Nazionalitd"; en Francia, existe tam-
bién un documento similar, llamado "Acte de
Francisation", expedido por el Presidente de la
Republica; y en el Reino Unido, se conoce
como "Certificate of Registry".

=

En Espafia y en otros paises de habla hispana,
tal documento se denomina actualmente
"Patente de Navegacion", si bien a lo largo de
la historia ha recibido otras denominaciones,
tales como "Certificado de Registro”, “Licencia
de Navegacion”,"Permiso de Navegacion®,
"Pasaporte Real", "Real Patente de Navegacion
Mercantil" o "Patente Real de Navegacion”. Sea
cual haya sido su denominacion, se trata de un
documento que acredita que el buque a cuyo
nombre se ha expedido, es un buque ampara-
do por el Estado de su nacionalidad para nave-
gar y realizar legalmente la actividad a la que
se dedica.

=

El hecho de que los buques tengan nacionali-
dad tiene su importancia, pues no debe olvidar-
se gue, en aguas internacionales -las cuales,
en los términos utilizados por la legislacion de
las Naciones Unidas se denominan "alta mar"-,
un buque civil es territorio nacional del Estado
de su bandera.

EX

Pero, ademas, y al margen de acreditar su
nacionalidad, debe subrayarse especialmente
la vinculacion existente entre "Patente" y "acti-
vidad a la se dedica el bugue". En efecto: los
buques civiles, tras su inscripcion en el
Registro de Buques y su abanderamiento en el

é




Estado de que se trate, solo estarian legitima-
dos para la realizacién de su actividad-la
pesca, la navegacion comercial o el recreo-
una vez dotados del verdadero documento
acreditativo de tal legitimidad: la "Patente de
Navegacion”.

=

En la mayoria de los paises, las Patentes de
Navegacion las firma la méaxima autoridad del
Estadc. En Espana, desde sus primeras nor-
mas reguladoras de 1786, las ha venido firman-
do el rey o la reina, o la reina regente, o el pre-
sidente de la Republica, en definitiva el jefe del
Estado, hasta el afio 1989 en que entré en
vigor el real decreto actualmente vigente que
atribuye dicha funcion al Ministro del ramo
(actualmente, el titular del ministerio de
Fomento).

=
En resumen, creemos que seria mucho mas
satisfactorio y enriquecedor que los medios de
comunicacion, que han asumido con realismo
que Espana es un pais maritimo por cuanto
para su sostenimiento tiene una enorme
dependencia de la flota mercante y de la de
pesca y de las personas que los tripulan, cuan-
do las noticias e informaciones que publiquen
tengan que ver con la mar, las doten de un
mayor rigor.

La coordinacion en el salvamento

|
Ramén Garcia Filgueira

Patrén Mayor de Cabotaje

==

A raiz de los accidentes maritimos ocurridos
en nuestras costas en los ultimos tiempos, y a
través de la informacion que nos llega de los
medios de comunicacién, que es la unica fuen-
te a la que tenemos acceso, a mi modesto
entender, observo falta de coordinacién entre
todos los medios que participan en un rescate
o accidente (critica constructiva), bien es cier-
to que la practica nos ensefa que los acciden-
tes rara vez se repiten, quizas las consecuen-
cias, pero pocas veces las causas.

==

La seguridad y la eficacia en las operaciones
de un rescate dependen del trabajo coordina-
do en equipo y de una sdlida evaluacion de los
riesgos, el salvamento de personas en peligro
y la seguridad del personal de intervencion
deben ser prioritarios, por eso es de vital
importancia la rapida y veraz informacion
sobre el accidente tanto por los medios de
alarma propios de las naves implicadas en una

emergencia, como de las unidades moviles
préximas a la zona del accidente, informacion
que debe ser lo mas concisa y répida posible,
evitando comentarios estériles que puedan
retrasar la puesta en marcha de la ayuda
inmediata del dispositivo de salvamento.
Durante el salvamento se debe emplear un
protocolo de comunicaciones entre las unida-
des participantes en la busqueda o rescate
evitando comunicaciones que puedan distraer
la misién que se esta realizando.

sz}

De la experiencia practica demostrada a lo
largo de los anos, de la investigacion y estu-
dios sobre busquedas, la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) y la Organizacién
Internacional de Aviacién Civil (OACI), han ela-
borado el MANUAL INTERNACIONAL DE
BUSQUEDA Y SALVAMENTO AERONAUTICO
Y MARITIMO (IAMSAR), que se compone de
tres volumenes:

pas

1 Volumen |: Organizacion y gestion

2 Volumen II: Coordinacion de las misiones

3 Volumen lll: Medios moviles
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=

Una herramienta muy Util para casos reales
que nos ayuda a planificar meétodos y procedi-
mientos de busqueda, con objeto de que los
buques y las aeronaves puedan cooperar en
las operaciones coordinadas con el minimo de
riesgo y demoras.

=

-El volumen sobre Organizacion y Gestion (
Volumen | ) examina el principio del sistema
mundial SAR, el establecimiento y la mejora de
sistemas nacionales y regionales SAR y la
colaboracion entre Estados vecinos encamina-
da a prestar servicios SAR eficaces y economi-
cos, de aqui el caracter internacional del salva-
mento maritimo.

=

-El volumen sobre Coordinacién de las misio-
nes ( Volumen Il ), presta asistencia al personal
encargado de planificar y coordinar las opera-
ciones vy los ejercicios SAR.

=

-El volumen sobre Medios moviles ( Volumen llI
) esta destinado a que se lleve a bordo unida-
des, aeronaves y buques de salvamento a fin
de mejorar la eficacia de las actividades de
blsqueda , salvamento o la funcién del coordi-
nador en el lugar del siniestro, asi como los
aspectos de blsqueda y salvamento corres-
pondientes a sus propias emergencias.

2]

La realizacion de simulacros es también parte
decisiva en la mejora del profesionalismo de
todo el personal involucrado en actividades
SAR contribuyen a potenciar la agilidad en la
respuesta del personal ejercitandolo en las
comunicaciones y la aplicacién de procedimien-
1os.

(peir|

Es muy importante conocer el empleo de cada
volumen y familiarizarse con ellos, del adiestra-
miento de los tripulantes depende gran parte
del éxito de la operacion, cuanto mayor sea
este, mas rapida y eficaz sera la respuesta.

El Plan integral de formacién nautico y maritimo
pesquera de la Comunidad Auténoma de Galicia

=

Fatima Linares Cuerpo

Directora Xeral de Innovacion e
Desenvolvemento Pesqueiro

Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos
Xunta de Galicia

EA

Los cambios socioeconémicos producidos en
nuestro pais afectan a la base social de la
pesca, dando lugar a nuevas situaciones a las
que es preciso adaptarse para poder dar res-
puesta a las nuevas necesidades que en ella
se generan.

E=

La formacion nautico y maritimo pesqueira en
la Comunidad Auténoma de Galicia es compe-
tencia de la Conselleria de Pesca y Asuntos
Maritimos de la Xunta de Galicia y abarca dife-
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rentes facetas, desde los ciclos formativos de
grado medio y superior de puente y maquinas,
asi como de acuicultura y buceo, a la formacion
conocida como formacion para los adultos que
de lugar a titulaciones o certificados profesiona-
les necesarios para el ejercicio profesional y las
acciones formativas relacionadas con el recicla-
je y la formacion continua y ocupacional.

(]

La implantacién progresiva del calendario de
reformas del sistema educativo motivado por la
LOGSE vy la aplicacién de lo establecido en el
Real Decreto 930/1998 del Ministerio de la
Presidencia, da lugar a la implantacion de las
titulaciones establecidas en la formacion profe-
sional especifica o ciclos formativos y supone
cambios considerables en las titulaciones nauti-
co-pesqueras, en sus aspectos de contenidos



formativos, acceso a las mismas y promocion
socio-econdmica y laboral de los profesionales.
e

Aunque el analisis y la reflexion sobre la situa-
cién de la formacién pesquera debe ser objeto
de un esfuerzo permanente que optimice los
recursos empleados, la Conselleria de Pesca y
Asuntos Maritimos ( CPAM ), transcurrido un
largo periodo desde su reforma con la implan-
tacion de los ciclos formativos en esta ense-
fianza y recogiendo la preocupacion existente
en el sector y en los profesionales de la ense-
flanza pesqguera vio necesario hacer una revi-
sién de la formacién nautico y maritimo pes-
quera.

=

Con el objetivo de definir las actuaciones nece-
sarias para realizar los cambios demandados
por todos los implicados en la formacion y
corregir las posibles disfunciones y carencias
existentes, la CPAM a través de la Direccion
Xeral de Innovacion e Desenvolvemento
Pesqueiro, se planted, en el afio 2006, la ela-
boracion del Plan Integral de formacion mariti-
mo-pesquera y portuaria de Galicia.

==

El Plan Integral se configura alrededor de dos
grandes ejes:

=g

a) una diagnosis de la situacion actual en cada
una de las grandes areas que conforman la for-
maciéon maritimo-pesquera y portuaria en
Galicia: los centros de formacion de la propia
Conselleria, la formacion impartida a lo largo
del litoral, la formacion en acuicultura y la for-
macién en buceo. En cada una de ellas se ana-
liz6 la situacion en cuanto a la realidad de las
acciones formativas impartidas, de los recursos
humanos implicados en su realizacion (profeso-
rado y personal de gestién), equipamientos e
instalaciones utilizados en la realizacion de la
formacion y el marco administrativo que la
regula.

==

b) una propuesta de actuaciones conducentes
a la mejora de la formacién, tanto a corto como
a medio plazo, teniendo como referente la
situacién y necesidades del sector pesquero en
Galicia. Dado el condicionante que supone la
normativa béasica del estado para el desarrollo
de la formacion y por tanto para la eficacia del

plan, se hace propuestas para solicitar a la
correspondiente administracién estatal la modi-
ficacion de los aspectos de dicha normativa
que se consideren necesarios.

|

El borrador del plan fue realizado por un grupo
de expertos de reconocida experiencia en el
ambito de la formacion nautico-pesquera,
sometido a un proceso de consulta, debate y
propuestas con el profesorado de los centros
de formacién de Conselleria o0 que imparte las
diferentes acciones formativas, fue presentado
al sector pesquero por la Conselleria de Pesca
e Asuntos Maritimos en marzo de 2007 y el
documento gue recoge el Plan estuvo a dispo-
sicion del sector para recibir las sugerencias y
aportaciones que se considerasen oportunas.
|

De acuerdo con el diagndstico realizado, las
propuestas del Plan Integral de formacién nau-
tico e maritimo pesqueira se dirigen a:

|

1.-Actualizar la normativa vigente para ade-
cuarla a la realidad del sector pesquero, bus-
cando una mejora de la calidad de la formacion
y facilitando el acceso de los pescadores a
esta formacion.

]

2.-Adaptar la programacion de las diferentes
acciones formativas, a las nuevas competen-
cias requeridas a los profesionales y mejorar el
itinerario formativo mediante:

B

1.-El estudio de los disenos curriculares y de
las competencias profesionales asociadas a
cada mdédulo formativo de los ciclos de la fami-
lia profesional maritimo-pesquera y la elabora-
cion de las propuestas de modificacion.

=

2.-El estudio de las reformas de contenidos
programaticos, de la carga horaria lectiva, del
peso especifico de las distintas unidades for-
mativas en la evaluacion final del curso para
las titulaciones de patrén local de pesca y
patron costero polivalente.

=

3.-Ampliar y diversificar la oferta formativa que
realizan los centros de formacién con el fin de
proporcionar una formacion polivalente que
permita mejorar la situacion profesional de los
titulados.
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s
4 -Intensificar la oferta de formacion en seguri-
dad maritima y prevencién en riesgos labora-
les.

BEe=

5.-Dotar de personal suficiente y mejora de las
instalaciones y equipamientos formativos, espe-
cialmente de la formacion en puertos, para
poder cubrir las necesidades de las nuevas
competencias requeridas y mejorar el proceso
de aprendizaje.

=

6.-Avanzar en sistemas de reconocimiento de
la experiencia profesional para conseguir una
mejor cualificacion profesional que permita una
promocién econdmica, laboral y social para el
sector pesquero.

==
7.-Fomentar las acciones formativas relaciona-
das con la cooperacion internacional y tener en
cuenta la nueva realidad social de la pesca y
disefiar acciones formativas para la integracion
de los nuevos trabajadores procedentes de la
inmigracion.

B

En definitiva, el objetivo del andlisis y las pro-
puestas del plan integral de formacion mariti-
mo-pesquera es conseguir una ensenanza pro-
fesional maritimo-pesquera integral, de calidad
y que responda a las necesidades del sector
pesquero, con la conviccion de que ello solo es
posible mediante el esfuerzo conjunto de todos
los sectores implicados.

Nuevos tiempos, nuevos retos

=
Sebastian Fraile Arévalo

Secretaria General de Pesca Maritima

==

Quiero, queridos amigos de AETINAPE, en pri-
mer lugar, felicitaros por esos 25 afios bien
cumplidos, a cuya celebracion tuve la enorme
satisfaccion de acudir en diciembre pasado en
Santiago de Compostela y que para mi supuso
un entranable recuerdo, al encontrarme con
muchos amigos que hacia tiempo que no veia
y fue muy agradable compartir unas horas jun-
tos. Una vez regresado de mi estancia en
Moscu vuelvo de nuevo a estar en contacto con
mis amigos los titulados nautico-pesqueros.

=

Estoy finalizando estas lineas en el avion que
me lleva a Walvis Bay (Namibia) donde, como
sabeis, llevamos un par de meses trabajando
activamente, en estrecha colaboracién con
nuestra Embajada en la capital Namibia
(Windhoek), para resolver la problematica plan-
teada por las autoridades de ese pais con el
reconocimiento de las titulaciones profesionales
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espafiolas. Espero regresar a Espafa con el
problema resuelto.

o)

Dicho esto, me gustaria sefialar que nos acer-
camos casi al final de la primera decena del
siglo XXI y nuevas situaciones, nuevos retos se
nos presentan en la actividad de los profesio-
nales nautico-pesqueros. Vemos que nuestros
barcos estan renovandose, estan incorporando
cada vez mayor |+D+i, que las condiciones de
habitabilidad y confort a bordo de los buques
han mejorado extensiblemente pero a la vez
nos encontramos con unos caladeros mas
esquilmados, mas lejanos, con la incorporacion
de una amplia mayoria de marineros de terce-
ros paises con costumbres, religion y raza dife-
rentes que hacen mas complicada la conviven-
cia a bordo de los buques pesqueros.

&=

Estas nuevas situaciones nos plantean unos
nuevos retos a la actividad diaria de los profe-
sionales nautico-pesqueros.

A

Ya no sirve, por poner un ejemplo, conocer el




idioma inglés (utilizado internacionalmente)
ahora al tener tripulaciones de paises terceros
en vias de desarrollo hay que incorporar algun
idioma mas, como es el caso del francés, lo
que posibilitara que entre el espanol, inglés y
francés se pueda trabajar y convivir en los
buques pesqueros.

E=

Me gustaria sugerir, sin pretension alguna a los
directivos de AETINAPE, el estudio de la posi-
bilidad de celebrar una jornada monografica
donde se analicen las nuevas realidades y se
obtengan conclusiones que se trasladen a las
administraciones competentes.

(7]

Quiero seguidamente hacer un pequeno reco-
pilatorio de las actuaciones mas destacadas
gue en ese afan de actualizacion del sector se
han llevado a cabo desde la Secretaria General
de Pesca Maritima del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, que como bien sabeis
tiene la competencia de regular las condiciones
de obtencidn, expedicion y homologacion de
los titulos profesionales nautico-pesqueros de
los tripulantes, el mantenimiento del Registro
General de los titulados nautico-pesqueros y el
ejercicio de las funciones derivadas de la perte-
nencia o participacion de Espana en organiza-
ciones internacionales asi como la cooperacion
internacional en asuntos pesqueros.

=

NORMATIVA BASICA

CON VISION NACIONAL

A fin de mantener actualizados los contenidos
de los programas de formacion se han ido
publicando desde el afio 2004 Reales Decretos
sobre titulaciones nautico-pesqueras, actuali-
zando o equiparando, segun los casos, las atri-
buciones profesionales que en puente y maqui-
nas de barcos de pesca tienen los titulados
nautico-pesqueros.

B

Con el RD 1519/2007, de 16 de noviembre
(BOE 4/12/07), sobre el Marinero Pescador, no
finaliza la actualizacion de todas las figuras
profesionales del sector pesquero.

B

Con ello se pretende alcanzar varios objetivos:
En

1. Actualizar la normativa en esta materia, con-
forme a las disposicicnes del Convenio

Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulacién y Guardia para el personal de los
buques pesqueros de 1995, de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI).

=]

2-. Adaptarse a la evolucion tecnoldgica experi-
mentada en los ultimos anos en los pesqueros,
gue alcanzan caladeros cada vez mas lejanos,
en la busqueda de nuevas posibilidades de
pesca.

=

3.- Satisfacer la demanda del mercado laboral
en un sector cada vez mas profesionalizado.
Em

4.- Lograr que el relevo generacional que persi-
gue el sector pesquero pueda llegar a ser una
realidad, obteniendo a su vez una mejor y mas
completa formacion, y asi estar a la altura de
las necesidades de las nuevas técnicas y tec-
nologias aplicadas al sector pesquero para
mejorar su productividad.

=

La Secretaria General de Pesca Maritima man-
tiene reuniones pericdicas con otros
Ministerios, para la coordinacién de actuacio-
nes, en lo que se refiere a la elaboracion de la
normativa basica que compete al Estado.

=

Asi, entre el 2003 y el 2007 ha participado en
las cualificaciones que vienen elaborandose
desde el Ministerio de Educacion y Ciencia,
dentro de la familia profesional maritimo-pes-
quera, y que habran de ser incluidas posterior-
mente en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones y publicadas en el BOE.

=

El interés por aumentar la seguridad maritima,
ha dado lugar a la puesta en marcha de medi-
das coordinadas entre los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, Fomento y
Trabajo y Asuntos Sociales, mediante el
Acuerdo Marco aprobado el 29 de abril de
2005, actuaciones dirigidas al incremento de la
seguridad maritima de la navegacion y del tra-
bajo del mar, y a la aplicacion de la Politica
Pesquera Comun.

i

Mediante este Acuerdo, se ha constituido una
Comision de Trabajo sobre seguridad de los
buques pesqueros, formando grupos de trabajo
que comprenden areas diversas de estudio en
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materia de Salvamento, Seguridad y
Trabajadores del Mar.

|

De esta forma, se han puesto sobre la mesa
los medios necesarios para optimizar las condi-
ciones de trabajo y seguridad en los mas de
13.500 buques y para los mas de 65.000 tripu-
lantes que ejercen su profesion en este sector.
=

NORMATIVA BASICA

CON VISION INTERNACIONAL

Desde la perspectiva internacional, existe la
necesidad de abordar el proceso de adhesion
al Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia para personal
de buques de pesca (STCW-F 1995), de la
Organizacion Maritima Internacional, que esta-
blece los requisitos y conocimientos minimos
para titulaciones pesqueras que operen en
buques mayores de 24 metros de eslora.

==

Para ello, la SGPM organizd y coordind un
grupo de trabajo formado por técnicos de dis-
tintas administraciones, cuyo objetivo fue anali-
zar las disposiciones de este instrumento, a fin
de determinar las ventajas de la adhesion, los
cambios normativos que requeriria el mismo,
etc. Ello sirvid de base para elaborar un
Informe Técnico de acompafiamiento a la pro-
puesta de adhesion del Estado Espanol al cita-
do Convenio Internacional, que se ha elevado
al Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, y que actualmente esta en trami-
tacion en el citado Departamento.

=3

Con ello se pretende solucionar el problema
originado en algunos paises con las titulacio-
nes pesqueras de las tripulaciones espanolas,
en el sentido de que las autoridades no recono-
cen aquellas por no estar refrendadas por un
gobierno, a pesar de que el citado Convenio de
pesca de la OMI todavia no es de aplicacion y
no deberia ser invocado.

ExY

REPRESENTACION EN ORGANISMOS
INTERNACIONALES

La SGPM ha asistido desde el afio 2004 a las
Conferencias Internacionales del Trabajo de la
OIT, formando parte de la Delegacion Espanola
Gubernamental, sobre "el trabajo en el sector
pesquero y en el sector maritimo”, con miras a
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la adopcion de un Convenio completado con
una Recomendacion. El resultado de estas reu-
niones ha sido la adopcién de dos Convenios
Internacionales fundamentales para todo el
sector maritimo y pesquero:

ez

-El 23 de febrero de 2006, se adopto el
Convenio del sector maritimo.

(]

-El 15 de junio de 2007, se adopto el Convenio
num. 188 sobre el Trabajo en el Sector
Pesquero y la Recomendacion num. 199.

E=

Estos Convenios revisan y actualizan las nor-
mas actualmente existentes en la OIT sobre la
materia, para readaptarlas a la evolucion sufri-
da por el sector en estos pasados anos.

=

COOPERACION INTERNACIONAL

En cuanto a la cooperacion internacional, el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
ha firmado recientemente un Convenio con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
cuyo objetivo es mejorar la situacion laboral del
sector pesquero en distintos paises africanos e
iberoamericanos, a través de medidas formati-
vas, seminarios, cursos, pasantias para forma-
dores y misiones de asistencia técnica, contri-
buyendo a mejorar el sector pesquero de esos
paises.

=

OTRAS ACTUACIONES A NIVEL NACIONAL
Por ultimo, afadir que otras de las actuaciones
concretas para mantener el empleo en el sector
pesqueros, con la adecuada capacitacion, son
las ayudas a la formacion:

=

Anualmente se publica por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion una Orden
de convocatoria por la que, desde la SGPM se
conceden ayudas a la formacién de los profe-
sionales del sector pesquero, financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del
Estado. Su objetivo es fomentar la mejora de la
cualificacion profesional y el mantenimiento del
empleo de los trabajadores del sector pesque-
ro, mediante la financiacion de cursos y accio-
nes formativas consideradas prioritarias por la
administracion pesquera.

E=

Este afo existe una novedad: la modificacion




de la Orden de las bases reguladoras de estas
ayudas, enviada a publicacion en el BOE,
ampliara el acceso de nuevos profesionales al
sector pesquero, sin limitacion por razon de
nacionalidad, o de exigencia previa de figurar
en el Régimen Especial del Mar, para asistir
como alumnos a estos cursos subvencionados.
=R

Se imparten por todo el litoral maritimo espanol
y abarcan aspectos relacionados con la seguri-
dad de la vida humana en la mar, como por
ejemplo cursos de prevencion de riesgos labo-
rales que aumenten la seguridad de los pesca-
dores en su actividad a bordo de los buques de
pesca; cursos de titulaciones profesionales
nautico-pesqueras, de inglés maritimo-pesque-
ro; formacion en nuevas tecnologias en la
pesca o en la navegacion; y difusion del conoci-
miento de la normativa nacional, comunitaria o
internacional, en todo lo que afecte a su activi-
dad.

E=

Para este afio, se cuenta con un presupuesto
proximo a los 3.000.000 , partida que afio a
ano se viene incrementando.

=

Aunque como acabo de exponer, es mucho lo
realizado, tenemos que ser mas ambiciosos e
incrementar nuestro esfuerzo para no ser supe-
rados por los nuevos retos que se nos presen-
tan.

1

Es necesaria una estrecha colaboracidn entre
los titulados del sector y la Administracién. En
la Secretaria General de Pesca Maritima esta-
mos abiertos a toda colaboracion.

¢ Son inseguros por falta de estabilidad
los huevos pesqueros espanoles?

=
Pescador

=

Hacemos este comentario cuando la péerdida
de vidas humanas producidas por naufragios
de pesqueros espafioles, o de banderas de
otros paises que pertenecen a empresas mix-
tas con capital espafol, son noticia en los
medios de comunicacién y en especial en los
periodicos gallegos. En el accidente acaecido
recientemente en los caladeros de las Islas
Malvinas en el que se perdid el pesquero de
gran altura "FERRALEMES", propiedad de una
empresa mixta radicada en aquellas Islas, cuya
tripulacion era en parte de nacionalidad espa-
fiola, no hubo que lamentar la pérdida de nin-
guno de sus tripulantes.

=

Segun lo que publicaron algunos periodicos

gallegos, el hundimiento se produjo cuando
faenaba de noche, con mal tiempo, por culpa
de un balance que provocé el corrimiento de la
copada (no sabemos de cuantas toneladas)
que acababan de embarcar, hacia una banda,
que acentud su escora hasta hacerle "quedar
con la quilla al aire” antes de irse a pique, sin
que sus tripulantes lograsen poder adrizarlo. Lo
que no conocemos es en que condiciones de
estabilidad navegaba y pescaba en el momento
del accidente, si tenia los tanques del doble
fondo llenos, carga en las bodegas, o lo hacia
“en lastre", ni cual era el peso y la posicion de
los utensilios méviles de pesca sobre sus
cubiertas o su posicién con referencia a viento
y la mar en el momento de embarcar el copo.
=

Este buque, que pertenecio a la flota espafiola
antes de ser cedido a la empresa mixta, fue
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construido en un astillero de la Ria de Vigo,
con una disposicion general que se viene con-
siderando la méas adecuada para la pesca de
arrastre con grandes buques, pues permite
embarcar los artes y la pesca hasta la cubierta
superior, al disponer de una rampa en la popa.
Pertenecia a la ultima generacion de los arras-
treros espanoles de gran altura, y tenia en su
haber miles de millas navegadas desde que fue
entregado a sus armadores.

=g

Cuando los pesqueros de gran altura comenza-
ron a construirse en Espana dotados con siste-
mas de congelacion para la conservacion de la
pesca, se cambiaron sus disposiciones genera-
les pasando de tener la estructura con el puen-
te de navegacion y la sala de maquinas en le
centro de la eslora, o hacia la popa, a cons-
truirse para la modalidad de arrastre con las
disposiciones generales de la flota actual,
mucho méas adecuadas para la ejecucion de las
maniobras de largar y halar los artes, y también
para embarcar la pesca.

o

La construccion de los buques "ramperos” con
esloras superiores a los 55 m.pp.para la pesca
de arrastre de gran altura, comenzé en Espana
en la década de los afios sesenta del siglo
pasado, llegando a construirse unidades de
hasta 115 m. de eslora total, que tuvieron un
periodo corto de actividad bajo pabellén espa-
fiol.

=

Posteriormente, estas disposiciones generales
fueron incorporadas a las nuevas flotas arras-
treras de altura, con esloras entre los 33/45
m.pp. que pescan en los caladeros
Comunitarios del Norte de Africa, y mas tarde
por los que pescan en los caladeros del litoral
espafiol con esloras entre 20/30 m.pp., cons-
truidos al amparo de las Normas establecidas
para la Renovacion y Modernizacion de la Flota
Pesquera.

=

En los disefios de todos estos buques "rampe-
ros" se han tenido muy en cuenta las condicio-
nes de la habitabilidad, para hacer mas como-
da la vida abordo, y mejorar la seguridad de las
tripulaciones durante las navegaciones y fae-
nas de pesca, asi como la instalacion de los
dispositivos que se les exigen para la lucha
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contra los incendios y también para el
Salvamento de la Vida Humana en la Mar. Lo
que no sabemos es si se prioriza en estos
bugues de poca eslora, dotados de dos cubier-
tas, la situacion de las puertas de salida, para
que desde los diferentes departamentos interio-
res se pueda llega con facilidad a la cubierta
superior, o a los sitios donde estan colocadas
las balsas de salvamento, en el caso de que
sea necesario abandonar el bugue. En el caso
del "FERRALEMES", su tripulacion, aunque no
consiguid adrizarlo, pudo y supo utilizar con
profesionalidad sus dispositivos de salvamento
cuando se vieron obligados a abandonarlo.

=0

No ocurrié lo mismo en el hundimiento del pes-
quero gallego "CORDERO" dedicado a la
pesca de arrastre en los caladeros del litoral
NW, en el que perdieron la vida parte de sus
tripulantes cuando navegaba o capeaba un
temporal frente a las costas del norte de
Galicia. La causa que provoco este naufragio
fue similar a la del "FERRALEMES", la pérdida
de estabilidad, aun que en este caso la escora
que le llevd a quedar con "la quilla al aire"
antes de hundirse, fuese provocada por un
golpe de mar.

|

Cuando se producen accidentes maritimos sus
motivos se achacan casi siempre a "hechos
imprevistos" a "fallos en los sistemas de propul-
sion", a "causas de fuerza mayor" y a los "erro-
res cometidos por los fallos humanos”, que se
valoran segun la experiencia profesional de los
mandos oficiales que despachan l0s buques, y
también de sus tripulaciones.

=

A lo largo de la vida profesional hemos navega-
do en diferentes tipos de pesqueros y también
colaborado con oficinas técnicas en el disefo
de las "disposiciones generales" de los proyec-
tos de algunos "ramperos” que fueron los pre-
cursores de las flotas actuales. También recor-
damos que en algunos de los primeros bugues
congeladores espanoles, incluidos os de tipo
"bou", con maniobras de arrastre por los costa-
dos, al iniciar los viajes hacia los caladeros con
las bodegas vacias, su estabilidad dependia en
gran medida, de mantener llenos los tanques
de gasoil situados en el doble fondo, o lastra-
dos con aguas, en el caso de que durante las




rutas hacia el caladero hubiese que entrar en
algun puerto para completar la capacidad total
de sus tanques.

Ex

También se procuraba almacenar en el "plan”
de las bodegas durante los viajes casi "en las-
tre" hacia los caladeros, los artes armados
para pescar, y demas utensilios que se iban a
utilizar al comenzar las faenas de pesca, esti-
bando los de repuesto en los panoles. Cuando
el peso de la pesca capturada superaba al del
combustible como lastre, la "sensacién de
seguridad" aumentaba cuando se navegaba,
pescaba o habia que aguantarse a la capa.
EA

En la actualidad, desconocemos las condicio-
nes de estabilidad de los pesqueros de esta
época, desde los prototipos de nuevos cerque-
ros, y palangreros, algunos de los cuales nau-
fragaron y antes de hundirse también se que-
daron "con la quilla al aire", a estos modernos
buques "ramperos" queé con esloras inferiores a
los 30 metros, se construyen con dos cubiertas
y se le instalan a la altura del puente, en su
parte de popa, pesados tambores (carreteles)
para "virar" y estibar mecénicamente los artes
armados con los que trabajan y que por peso,
volumen vy altura a que estan instalados sobre
la cubierta de francobordo, estimamos que
merman la estabilidad trasversal de estos
buques.

==

Creemos que los técnicos que hacen los dise-
flos de los pesqueros de esta época deberian
preocuparse al maximo por la estabilidad de

sus proyectos, tanto como lo vienen haciendo
para la mejora de la habitabilidad y seguridad
de las tripulaciones en las faenas de pesca, y
por dotarlos de elementos mecanicos y electro-
nicos de ayuda a la pesca y la navegacion, que
permiten el poder pescar y navegar con la tri-
pulacion minima establecida para poder salir a
la mar.

Cuando ocurre un accidente en el mar que pro-
voca el naufragio de un buque o de una embar-
cacion de transporte, pesca o recreo, y se acti-
van sus radiobalizas de socorro, automatica-
mente se ponen en actividad todos los medios
de auxilio disponibles, aéreos, maritimos y
terrestres, y es opinién de este ex-pescador, de
gue la profesionalidad de los especialistas que
los manejan, a veces se ve mermada por opi-
niones de gentes de profesiones de secano
que critican la eficacia de su labor cuando no
les es posible salvar todas las vidas de los
accidentados. Los hombres de mar conocen su
buen hacer profesional porqué lo vienen
demostrando con sus acciones.

EZ

Con el deseo de que disminuyan los acciden-
tes, opinamos que deben cuidarse al maximo
las curvas de estabilidad de los nuevos pes-
queros, para que sus "buenas condiciones
marineras" les ayuden a evitar que, en condi-
ciones de mal tiempo, o por una maniobra
inadecuada en caso de temporal, puedan que-
darse “con la quilla al aire" antes de "irse a

pique".
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La formacién en el siglo XXI

EE

José Vazquez Gonzalez

Mecanico Naval Mayor

(=]

La profesion maritimo-pesquera, al igual que
otras, debe adaptarse a los retos del Siglo XXI.
=

;Qué sentido tiene que la casa de la que
dependemos, la Conselleria de Pesca de la
Xunta de Galicia, haya presentado un antepro-
yecto de Ley de Pesca de Galicia y en el
mismo no refleje la figura del titulado nautico-
pesquero?

=

Esperamos que por el futuro de la profesionali-
zacion de la administracion pesquera y de
nuestra profesion esto se reconozca en el des-
arrollo de esta Ley a la que tanto los miembros
del Servicio de Guardacostas como AETINAPE
presentaran las alegaciones correspondientes
al respecto, y esta Conselleria sea congruente
con sus responsabilidades y con nuestro colec-
tivo.

=

Por otra parte y el marco de las reformas edu-
cativas en marcha considero de justicia que se
alcance lo que a mi juicio es razonable: que
haya una reciprocidad puente-maquinas y que
la titulacién superior de maquinas en la
Formacion Profesional pueda tener acceso al
Cuerpo de profesores de los centros de su
especialidad, tal y como ya lo tienen reconoci-
do los Capitanes de Pesca.

=3

Si se trata de diversificar y encardinar una pro-
fesion en los diversos tejidos del mercado labo-
ral, no solo se debe mirar al mar, hay que ver
otras opciones. En tierra lo tenemos muy dificil,
comparado con los que deberian ser compane-
ros de viaje y son, fueron y ¢, seran ? los que
siempre estuvieron minando nuestros avances.
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B

Primero, porqué nuestra preparacion no era-
segun ellos- la adecuada (pero la de estos pro-
fesionales cuando los homologaron a
Licenciados también dejaba mucho que desear
ya que entraban con 4° de Bachiller, lo que
equivale a la ESO de hoy) y nadie se rasgo las
vestiduras cuando se les concedié la homolo-
gacion. ¢, Por qué con nuestra equiparacion sur-
gen tantos problemas? Si ya no queda flota
espafiola, ya que lo que hay es bandera de
conveniencia (pirata) y los pesqueros tienden a
desaparecer o son tripulados por inmigrantes
(con qué conocimientos, ahi no hay proble-
mas).

=

No deberian mirarse el ombligo y entonar el
"mea culpa" dejando de una vez que esta pro-
fesion avance, que también sera beneficioso
para ellos. ¢ O no aprendieron nada de los pai-
ses del Norte dénde muchos navegaron viendo
como los profesionales se hacian como los
maritimo-pesqueros de abajo arriba. Pues ese
deberia ser nuestro camino para que esta pro-
fesion siga teniendo algun atractivo para la
juventud de hoy, que como vemos, no esta por
la labor de sacrificarse para nada.

=

Ya que para Técnico Superior es necesario el
Bachiller, una vez con précticas y el titulo profe-
sional, sabiendo que eso le gusta, el camino a
la Universidad tiene que ser de continuidad
para aquellos que estén dispuestos a seguir
formandose.

Em

Estas breves y humildes reflexiones deberian
servir para que los responsables de la cosa
publica, y especialmente en época electoral,
tomen nota del fracaso de las medidas que
provocan el problema del relevo generacional.




Los coeficientes reductores de la edad minima
de jubilacion en la seguridad social especial maritima

==
Javier Martinez Couto

Capitan de Pesca y Licenciado en Derecho

=

Recientemente se ha modificado la regulacion
de los coeficientes reductores de la edad mini-
ma establecida para la jubilacion en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, pues se ha publicado
en el BOE de fecha de 24 de octubre de 2007,
el Real Decreto 1.311/2007, de 5 de octubre,
por el que se establecen nuevos criterios para
determinar la pension de jubilacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

(s |

Regulacion que en esencia viene a ser una
simplificacién de la escala de coeficientes
reductores en Marina Mercante, que estaba
vigente desde el 1 de febrero de 2005, lo cual
es de agradecer, dada la farragosa clasificacion
anterior, al desaparecer a la hora de fijar los
coeficientes, el criterio de la zona de navega-
cion y sustituirlo por la clase del buque y/o
embarcacion en gue se hayan prestado servi-
cios, y arqueo bruto del mismo. Pues, por lo
que se refiere al sector pesquero, se ha mante-
nido la regulacién anterior, al igual que para el
colectivo de estibadores y de mariscadores.

=

Sigue llamando nuestra atencion, en la nueva
regulacion de los coeficientes reductores, la
poca consideracién que la flota pesquera de
menor tonelaje tiene para el legislador a la hora
de fijar los coeficientes reductores, por el esca-
so coeficiente que se concede al personal
embarcado en ese tipo de pesqueros, lo que
contrasta con la regulacién que en materia de
coeficientes reductores se ha llevado a cabo
para el personal de la marina mercante, del
sector de trafico interior y el embarcado en
buques adscriptos a actividades vinculadas con
el sector publico: ya que no es de recibo tal
trato desfavorable, en atencion a las duras con-

diciones de trabajo y de vida a bordo de las
embarcaciones pesqueras de menor porte. A
mi criterio urge ya una equiparacion de los coe-
ficientes reductores del personal a bordo de
embarcaciones pesqueras de menor tonelaje,
cuando menos al de los arrastreros de mas de
250 toneladas de registro bruto, pues razones
de equidad y justicia lo imponen; maxime cuan-
do se observa el trato que en materia de coefi-
cientes reductores se esta dando a los estiba-
dores portuarios, pues se contempla para este
colectivo un coeficiente del 0,30.

=2

Para una mejor comprension, dejamos cons-
tancia de la regulacién anterior y la vigente,
segln se expone a continuacion:

==

Regulacion vigente en materia de coeficientes
reductores hasta el 1 de noviembre de 2007,
fecha de entrada en vigor del Decreto
1.311/2007, para el personal de la marina mer-
cante y la pesca maritima:

=

A) MARINA MERCANTE:

I-Navegacion de altura y gran cabotaje o de
la segunda y tercera zona:

1.-Petroleros, gaseros, quimiqueros y buques
"Supply": 0,40

2.-Bugues de carga, buques mixtos de carga y
pasaje, remolque, plataformas petroliferas, trafi-
co interior de puertos y buques del Instituto
Espafol de Oceanografia: 0,35

3.-Bugues de pasaje: 0,25

lI-Navegacion de cabotaje o de la primera
zona:

1.-Petroleros, gaseros, quimiqueros y buques
"Supply": 0,30

2.-Bugues de carga, buques mixtos de carga y
pasaje, remolque, plataformas petroliferas, trafi-
co interior de puertos y buques del Instituto
Espanol de Oceanografia: 0,25

3.-Bugues de pasaje: 0,20
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lli-Salvamento y lucha contra la contamina-
cion:

1.-Embarcaciones de salvamento y lucha con-
tra la contaminacion: 0,35

2.-Bugues de salvamento y lucha contra la
Contaminacién: 0,35

|

B) PESCA:

B) PESCA

12-Congeladores, bacaladeros y parejas de
bacaladeros, y balleneros: 0,40

2°-Arrastreros de mas de 250 toneladas de
registro bruto (TRB): 0,35

32-Embarcaciones pesqueras mayores de 150
toneladas de registro bruto (TRB) no incluidas
en los grupos anteriores: 0,30.

1.-Congeladores, bacaladeros y parejas de
bacaladeros y balleneros: 0,40
2.-Arrastreros de mas de 250 toneladas de
registro bruto (TRB): 0,35

3.-Embarcaciones pesqueras mayores de 150
toneladas de registro bruto (TRB), no incluidas
en los grupos anteriores: 0,30

4.-Embarcaciones pesqueras de mas de 10
hasta 150 toneladas de registro bruto (TRB),
no incluidas en los grupos anteriores: 0,25.

5.-Embarcaciones pesqueras de hasta 10 tone-
ladas de registro bruto (TRB):0,15

Regulacion vigente en materia de coeficientes
reductores desde el 1 de noviembre de 2007,
fecha de entrada en vigor del Decreto
1.311/2007, para el personal de la marina mer-
cante y la pesca maritima:

A) MARINA MERCANTE:

1°-Petroleros, gaseros, quimiqueros, bugues
"Supply" y buques del I.5.M.: 0,40

2°-Buques de carga, remolcadores de altura,
plataformas petroliferas y de gas, buques de
investigacion oceanografica y pesquera, embar-
caciones y buques de salvamento y lucha con-
tra la contaminacion: 0,35.

32-Bugues mixtos de carga y pasaje: 0,30

°-Buques de pasaje de mas de 1.500 tonela-
das de argueo bruto (GT) y embarcaciones de
trafico interior de puertos, excepto embarcacio-
nes menores de pasaje de trafico interior de
puertos: 0,25.

52-Buqgues de pasaje de hasta 1.500 toneladas
de arqueo bruto (GT) y embarcaciones meno-
res de pasaje de trafico interior de puertos:
0,20
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°-Embarcaciones pesqueras de mas de 10y
hasta 150 toneladas de registro bruto (TRB) no
incluidas en los grupos anteriores: 0,25
5°-Embarcaciones pesqueras de hasta 10 tone-
ladas de registro bruto (TRB), no incluidas en
los grupos anteriores: 0,15.
=
Ya por ultimo, hemos de destacar que en la
nueva regulacion de los coeficientes reducto-
res, se sigue contemplando que para el caso
de cambio de actividad, la entidad gestora que
reconozca la pensién de jubilacion aplicara a
los trabajadores que hubiesen prestado ante-
riormente servicios en actividades incluidas en
el campo de aplicacion del Réegimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, la reduccién de edad que por razén de
aquellos hubiese de efectuarse.
=1
O lo que es lo mismo, si un marino cambia de
actividad y pasa a desarrollar una actividad
laboral incluida en el campo de aplicacion del
Reégimen General de la Seguridad Social u otro
Régimen Especial (Auténomos, Agrario, etc.),
no vera perjudicado su derecho a anticipar la
edad de jubilacion ya que conserva la reduc-
cion de la edad por aplicacion de los coeficien-
tes reductores.
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Juan Carlos Martin Fragueiro, José Manuel Mufiz y Ricardo Varela, durante el acto de aniversario. | XoAw ALvaREZ

Asistentes al aniversario conversan con Martin Fraguedro. / xoAv ALvAREZ

Aetinape reclama una bandera tinica
para las flotas pesqueras europeas

= El conselleiro Ricardo Varela destact la necesidad

= La organizacion de profesionales ndutico pesqueros
= celebrd ayer en Santiago su veinticinco aniversario

I Redaccién 1ViG0
a Asociacién de Titulados
Nauticos Pesqueros (Aetina-

), que preside José Manuel

Muiiiz, celebrd ayer en Santiago el

veinticinco aniversario de su crea-
cién en un acto al que asistieron
numerosas autoridades del mundo
maritimo y los portavoces de pesca
de Jos parlamentos espafiol y galle-

Muiftiz reclamé en nombre el
colectivo que “la veterana reclama-
ci6n también de una bandera \nica
en ¢l mar y en la pesca, del dmbito
de la seguridad y el salvamento,

donde es necesario profundizar en

la prevencién, coordinarse con la

Uni6n Europea, reforzar las inspec-

ciones el control de los despachos

de los buques t la formaci6n de los
i tes”

El presidente de Aetinape advir-
1i6 también del “freno” al relevo ge-
neracional en la flota pesquera y
compard la “tremenda” precarie-
dad laboral y social de hace tres dé-
cadas con la prictica del dumping
actual, favorecida por [a “avaricia™
que caracteriza la actividad pesque-
rami

Asi se pronuncid en su interven-
ci6n en la que se dio cita un audito-

= de reforzar las medidas de seguridad en la mar

rio mds de doscientas personas
procedentes de Euskadi, Asturias,
Canarias, Andalucia, Levante, Bale-
ares y Galicia y en la que Muiiiz re-
tomo reivindicaciones de la profe-
sién como la necesidad de una fis-
calidad especifica para la gente del

mar.

De igual modo, reclamé mejo-
ras sociales, el adelanto de la edad
de jubilacién, la existencia de poli-
zas de responsabilidad civil para los
mandos de los buques pesqueros y
mercantes.

Asimismo, dl responsable de Ae-

tinape demandé la polivalencia
profesional entre pesca y marina

mercante, incorporacion a la Uni-
versidad, tarjeta maritima tnica, o
Ia profesionalizacién progresiva del
sector publico.

Por su parte, el secretario gene-
ral de Pesca Marftima, Juan Carlos
Martin Fragueiro, se refiri6 a la me-
jora de la seguridad y expres6 su sa-
tisfaccién por el decreto sobre el in-
cremento de atribuciones para dis-
tintas escalas de profesionales
marftimo-pesqueros de 2005 y, so-
bre todo, el aumento de recursos
destinados a formacién de tripu-
lantes, que pasaron de 1,8 millones
de euros en 2004 a los tres millones
actuales.
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Ademds, anuncié la bisqueda
de nuevas alternativas de empleo
en distintos caladeros con el objeti-
vo de paliar la actual crisis de la flo-
ta, mientras que, en torno a la preo-
cupacién de los profesionales sobre
¢l disefio de las tarjetas profesiona-
les de validez internacional, subra-
¥ que estin buscando una solu-
<i6n con las comunidades aut6no-
mas,

De igual modo, los servicios
consulares espafioles se ofrecen en
todo ¢l mundo para resolver cual-
quier problema de acoso profesio-
nal como el que recientemente se
detectd en Namibia y que conside-
16 “resuelto”

En su intervencién, el consellei-
10 de Trabajo, Ricardo Varela, reco-
nocié la labor arriesgada que des-
empenan los trabajadores del mar
y destacé la ne‘:;‘;agge Efouar
las medidas de idad y de aten-
ci6n a la salud. Varela sefialé que los
trabajadores del mar ejecutan su
profesién en superficies inestables
¥ en constante movimiento, efectu-
an jornadas mis largas y lleva a ca-
bo esfuerzos en ocasiones en con-
diciones meteorolégicas duras.
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Aetinape pidela
puesta en marcha
deunacomisién
sobre los accidentes
en el mar

El presidente de la Asocia-
cién de Titulados Ndutico-
Pesqueros, (Aetinape), Jo-
sé Manuel Muiiiz, exigi6 la

puesta en marcha de una co-
misién de expertos con la fi-
nalidad de conocer cudl es la

realidad de la seguridad ma-
ritima y evitar, en la medida

de lo posible, mas acciden-
tes en alta mar, como el ocu-
rrido la semana pasada con

el hundimiento del arrastre-
ro ribeirense Cordero.

José Manuel Muiiiz comen-
té que los politicos se han en-
zarzado en un cruce de de-
claraciones en las que unos
‘aseguran que todo estd bien
y otros aprovechan para de-
cir todo lo contrario: «Van pa-
sando los accidentes y mu-
riendo gente y aquf nadie to-
mas las medidas oportunas.
Hay que dejarse de tanta re-
signaci6n, y la mejor forma
es reconocer que algo estd
fallando».

Para el representante de
los titulados nduticos espa-
fioles, lo primero es reflexio-
nar en profundidad y poner
en marcha una comisién de
accidentes maritimos en la
que estén presentes los sec-
tores pesqueros y los técni-
cos. «Hay que analizar los si-
niestros y también el estado
de la flota. Es necesario escu-
char a los patrones de arras-
tre de litoral y tratar de co-
nocer cudl eslarealidad en la
seguridad marftima».

Muiiiz sefialé que todos
«tenemos que comprometer-
nos a que esto cambie. El me-
jor homenaje que se le puede
hacer a estos marineros del
barco ribeirense es adoptar
las medidas necesarias para
aumentar la seguridad y ser
implacables contra aquellos
que incumplan las normas»,
defendié.

La Opinién

Martes, 4 de diciembre de 2007
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La Xunta investiga anomalias
en la escuela nautica de Ferrol

El centro ha sido denunciado por supuestos cobros ilegales
por realizar exdmenes fuera del horario lectivo establecido

Agencias
SANTIAGO

La Xunta ha abierto un ex-
pediente informativo para es-
clarecer las supuestas irregula-
ridades cometidas por la direc-
cién de la Escola Oficial Nau-
tico-Pesqueira de Serantes, en
Ferrol, denunciada por efectuar
cobros indebidos por la realiza-
ci6n de examenes fuera del ho-
rario lectivo.

Asi lo reveld ayer en comi-
si6n parlamentaria la directora
xeral de Innovacion e Desen-
volvemento Pesqueiro, Fatima
Linares Cuerpo, que antec una
pregunta del PP enfatizo que la
Conselleria de Pesca “llegard
hasta el final, y en el caso de
confirmarse los hechos, toma-
ra las medidas oportunas”.

De este modo, detallo que la
actuacion del Gobierno gallego
parte de una queja expresada la
semana pasada por los directo-
res de las academias que prepa-
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ran a sus alumnos para exami-
narse en este centro, No obstan-
te, ya en 2005 se investigd a la
escuela por supuestas irregula-
ridades, aunque cl expediente se
archivo por falta de pruebas.

Reaccion

El PP reprocha a Pesca que
“paralizase y no finalizase”
ofra investigacion iniciada
en 2005 en la escuela por
supuestas imegularidades

Precisamente, el popular Jo-
sé Manuel Balseiro le reprochd
a Pesca que “'paralizase y no fi-
nalizase esa primera investiga-
cion”. “Usted estd pillada en es-
te proceso”, le espetd a Linares,
porque ayer era la quinta vez que
comparecia en la Camara para
dar cuenta de este asunto. Y ra-
tific al director”, censuro, tras
lo que también aludi6 a denun-

cias formuladas en 2006 contra
éste por acoso laboral.
“Seguimos la legalidad vi-
gente”, le replico la directora
xeral, que incidié en que la
Conselleria “actud de manera
responsable”. “Usted quiere
provocar una catastrofe infor-
mativa, quiere desprestigiar a
los profesores y nuestra ges-
tion”, reprobd. Ademas, recor-
do que las pnmeras denuncias
se produjeron en abril de 2005,
cuando gobernaba el PP de Ga-
licia, “y no actuaron”.
También le eché en cara que
el Partido Popular “no remitie-
se” a Pesca las pruebas que “de-
cian que tenfan” sobre el caso,
a pesar de haberlas requerido
formalmente. “Somos los pri-
meros interesados en que haya
normalidad”, enfatiz6 Fatima
Linares, que garantizo que si se
prueban las irregularidade se to-
marén “las medidas pertinentes
para garantizar el normal fun-
cionamiento de la escuela™.

iy
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Patrones y marineros recuerdan
que los 6rganos anteriores a las
Capitanias Maritimas cerraban
los puertos ante los temporales

Sin condiciones
Mis claro, “sin contemplacio-
nes’, ¢l Patrén Mayor de A Illa, en
Arousa. “No es para nada una me-
dida desmesurada’, asegura Benig-
no Chaves. “Que se ponga un sis-
tema, no se sale a faenar, y punto”.
Sin peros. “Aqui no se trata de sila
gente estd dispuesta a hacerlo no.
$No hay una prohibicién para cir-
cular a determinada velocidad por
la carretera? Estamos hablando de
salvar vidas”, reclama. A Chaves “le
choca muchisimo” que nadie se
haya atrevido a dar el paso de ce-
rrar los puertos, mucho antes de
“esta desgracia”. “Antes no, pero
* ahora sabemos con mucha antela-
cién el tiempo que va a hacer y las
predicciones aciertan totalmente”.
“El valor de una vida humana
no puede ponerse en riesgo por el
precio del pescado o del combus-
tible”. Asf de tajante, la Asociacién
Espaiiola de Titulados Néutico-
Psqucra, se posiciona en el deba-
te. “Hay que estudiar un instru-
mento legal para que salir no que-
de a merced del armador”, exige el
presidente de la agrupacién, José
Manuel Muiiiz. “Aqui hay una si-
tuacién incémoda, Ia del patrén,
que se puede encontrar con un
problema laboral si por su cuenta
decide no trabajar”. *Que los bar-
cos no salgan y que se avise a los
que estén cerca para que vuelvan,
no hay que darle mds vueltas”, in-
siste. “Hasta en la etapa predeme-
crética se hacfa!”. Muiiiz afiade un
par quejas mas. El “anacronismo”
de las normativas marftimas y la
“falta de seguridad a bordo de los
buques”. “Hay que obligar a los ar-
madores a que
ro esfuerzo en materia de preven-
ci6n de riesgos. Algo como el cha-
leco salvavidas con radiobaliza
individual puede permitir que un
golpe de mar sea una anécdota y
no un infierno”.

a Vo3 de Salicia

Jueves, 17 de enero del 2008 | ‘a‘

POLEMICA SOBRE LA SEGURIDAD

Titulados nauticos creen que el
aviso de temporal deberia ser una
prohibicion automatica de pescar

La Voz

REDACCION | La Asociacion Es-
pafola de Titulados Nautico-
Pesqueros (Aetinape) dice que
los avisos de temporal debe-
rian ser instrumentos automa-
ticos de prohibicion de salir a
faenar, cerrando puertos y obli-
gando a la flota a regresar al
muelle méis cercano. Y «tefien
que ser as autoridades as que
determinen esa norma, sen dei-
xalo 4 vontade de ninguén», se-
fiala José Manuel Muiiiz, presi-
dente de Aetinape, que recuer-
da que en un barco conviven
«intereses econdmicos antitéti-
cos» Y, a veces, la decision que
se toma no es siempre a la ade-
cuada desde el punto de vista
de la prudencia y la seguridad.
La agrupacion recuerda que

esa es, precisamente, una de

las reivindicaciones histéricas

del sector y, sobre todo, «unha

das principais leccions que se

poden extraer da alta sinistra-
lidade no mar», donde en oca-
siones la eficacia de los siste-
mas preventivos, como los tra-
jes de supervivencia, los cha-
lecos con localizador u otros

avances tecnologicos, se ven

limitados por cuestiones co-
mo los problemas idiomati-
cos derivados de una tripula-
ci6n multicultural.

Aetinape apunta también
que deberia obligarse a todos
los buques a llevar un traje de
supervivencia por tripulante,
pues, «ainda que pareza men-
tira, hai barcos que non levan

ningun».
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| —— LOS PESQUEROS FICHAN EN EL TERCER MUNDO

A.Luaces ACORURA

Las familias de los marineros
indonesios Rudiyanto lvan y
Stamet Hernanto, tripulantes
del pesquero “Cordero’, hundi-
do a 320 metros de profundidad
y 30 millas al norte de la Torre
de Hércules, recibirdn las ayudas
econémicas previstas por la
Consellerfa de Pesca € Asuntos
Maritimos para casos de muerte
en la mar de ciudadanos galle-
gos o extranjeros embarcados en
bugues de esta Comunidad au-
ténoma. La entrega de dichas
ayudas se producird cuando el
Ayuntamiento de A Coruna
~ciudad en la que residian am-
bos- o el Ministerio de Asuntos
Exteriores puedan localizar a sus
deudos.

Esta es una de las consecuen-
cias derivadas de la contratacién,
muchas veces ilegal, de marine-
ros indonesios que han venido a
trabajar en barcos gallegos para
ganar, en el mejor de los casos,
330 euros mensuales. Todo ello, a
pesar de que los armadores de los

27 de ensto

La Opinion
Pinien l 61
de 2008

Redaccion / Agencias

A CORUNA / SANTIAGO

Losmarineros que participaron
en las tareas de rescate en el hun-
dimiento del Cordero, en el que fa-
Tlecid un marinero y desaparecie-
rOn O0s cuatro, denunciaron ayer
que la actuacion de los medios de
Salvamento Maritimo el dia del
accidente fue deficicnte y que
¢llos tuvieron que realizar la bis-
queda de los marineros a pesar de
que sus bugues no estdn prepari-
dos para ellos, por lo que les fue
muy complicado.

El patrdn del Virxe do Faro,
Faustino Santiago, explicé que al-
gunos barcos llegaron mucho an-
tes que los efectivos de Salva-
mento por lo que rastrearon la zo-
na y actuaron “como pudicron”,
sin contar con la coordinacién de
ningtn organismo oficial.

Mientras, el patrdn del Plaia
de Esteiro, Jesus Varela, que res-
cat6 a dos de los tripulantes del
Cardery, recaled que no pudieron
hacer mds. “Lo anico que sicnto
¢s no haber podido echarles ma-
1o a todos pero es que atli no ha-
bia medios de rescate y nuesiro
buque no es para eso”’, denuncid
Varcla. '

Ademds criticaron que, s s¢
habia anunciado una alerta naran-
Ja para ese dia, no se diera la or-
den de movilizar a los medios de
salvamento y se esperara a que
“pasara algo para actuar”,

Faenar por 330 eutos al mes

Empresas intermediarias contratan a marineros en los paises menos desarrollados
y se quedan con buena parte de lo quelos tripulantes reciben de los armadores

barcos en los que estén enrolados
abonan a la empresa intermedia-
ria que los ha trasladado a Galicia
550 euros al mes. Los 220 euros
de diferencia es lo que la empresa
contratante —casi nunca es la casa
armadora la que los contrata,
realmente— es lo que el tripulante
indonesio ha de pagar a quien lo
ha traido de su pais para trabajar
en Espana.

Este descuento se establece en
las condiciones de contratacion,
de forma que 144 euros se los
queda mensualmente la agencia
contratadora en concepto de ma-
nutencién, a pesar de que esta
corre a cargo, habitualmente, del
armador del buque ¢n el que

prestan sus servicios. Los 76 eu-
ros restantes van a cargo de otros
conceptos, como el de gastos de
traslado a Galicia que deberdn
seguir pagando por tiempo inde-
finido. Es, ademds, la propia
agencia la que se encarga de ha-
cer llegar a las familias de los ma-
rineros extranjeros el importe
neto estipulade con el marinero.
Este, en el mejor de los casos,
puede negociar con el armador el
pago de un salario superior: has-
ta los 800 euros al mes, sin ningu-
na otra compensacién ni vinculo
laboral, En el mismo escalafon en
el que se encuentran los indone-
sios estan los marineros filipinos
que, también en buen niimero, s¢

enrolan en barcos gallegos y que,

in una de las agenicias, con se-
de en la localidad madrilea de
Parla, “no protestan ni son con-
flictivos”. Otra importante repre-
sentacion de marineros extranje-
ros san los peruanos, pero estos
exigen otro tipo de contrato y
mayor salario.

Las agencias que contratan
mano de obra extranjera en ter-
ceros paises se han instalado en
localidades como A Corufia, Fe-
rrol, Burela y Celeiro. La de Parla

(Madrid) estd dirigida por un ex -

marino gallege, involucrado en
una denuncia por robo realizada
por un socio suyo hace cerca de
dos afios.

Ademis de las nacionalidades
citadas, en Galicia se han embar-
cado como marineros ciudada-
nos procedentes de Marruecos,
Senegal (los que tienen una me-
jor consideracion entre los profe-
sionales gallegos), Cabo Verde y
Colombia, ademds de Portugal.

Entre las organizaciones pro-
fesionales y sindicales gallegas
existen muy serias dudas sobre
las condiciones de trabajo y los
contratos de estos marineros ex-
tranjeros, toda vez que, aun a pe-
sar de ser ciudadanos europeos,
para los portugueses tampoco ri-
gen las leyes vigentes para los es-
pafioles.

Sindicatos como CC OO y
CIG han denunciado, sin resulta-
do positivo, este tipo de actuacio-
nes. Lo mismo ha hecho en los
tltimos afos la Asociacion Espa-
nola de Titulados Néutico-Pes-
quera (AETINAPE) que habla
sin ambages de “contratacion
fraudulenta de ciudadanos del
Tercer Mundo” para embarcarlos
en pesqueros de Galicia y otras
comunidades auténomas.

La flota denuncia negligencias de
Salvamento en el rescate del ‘Cordero’

Los barcos que participaron en ¢l auxilio a los marineros del buque ribeirense dicen que
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egada al puerto de A Coruna del ‘Plaia de Esteiro’ tras rescatar a dos marineros del ‘Cordera’. | capaan

“

los efectivos profesionales llegaron tarde y no hubo coordinacién de organismos oficiales

Los trabajadores de los barcos
que participaron ¢n las labores de
rescate también reclamaron a la
Administracién que habilite una
serie de medidas, entre las que ¢i-
taron que todos los tripulantes de
los barcos reciban clases de Su-
pérvivencia, ademds de guardias
permanentes en los medios de Sal-
vamento y que la Xunta pueda te-
ner el poder de decision y no de-
pender de Madrd, entre otras
cuestiones.

*; Por qué fos tripulantes de'las
Salvamar, que son profesionales,
hacen las guardias en casa? En es-
te caso, poco ¢ mucho tardan me-
dia hora. Si estuvieran alli media
hora antes probablemente encon-
trasen gente con vida”, criticd el
patron del Ria da Corusia, Ale-
jandro Garcia. “Después andan
alardeando de que habia tres Sal-
vamaren lazona. Si,ala 11 dela
mafana habia dos embarcaciones
para recoger caddveres, pero para
recoger gente con vidano huboesa
suerte, Todo esto es una sarta de
mentiras que no tienen logica”,
sentenci6 Garcia.
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Maritima

Esperan que los nuevos pescadores estén perfectamente preparados en el plazo de dos anos

Las firmas mixtas formaran a 3.000
marineros para trabajar en Galicia

El clister que agrupa

a 220 compaiiias en
treinta Estados buscara
mano de obra en Perd,
Ecuador y Senegal

Espe Abuin

REDACCION | El clister de empre-
sas pesqueras en terceros pai-
ses —que agrupa a 220 firmas
del sector en 30 Estados— es-
t4 dispuesto a acabar con la fal-
ta de mano de obra en la pesca
gallega. O al menos a intentarlo.
Hasta 3.000 personas de Senegal,
Peni y Ecuador recibirn forma-
cion para poder trabajar como
marineros. Pero no para ejercer
en cualquier lugar, sino que es-
tardn especificamente prepara-
dos para faenar a bordo de bu-
ques espaiioles.

La filosofia del proyecto, que
han dado en denominar plan
Forpex, la explica Marcial Vare-
la, presidente de la agrupacién:
«Lo que se pretende es formar y
contratar a entre 2.000 y 3.000
marineros altamente cualifica-
dos y certificados para trabajar
€N nuestras empresas, que atien-
dan las normas del convenio in-
ternacional sobre normas de for-
macién, titulacién y guardia para
la gente del mar, el denominado
convenio STCW». Para ello, el
clister estd contactando con es-
cuelas de formacion de los cita-
dos paises en las que se instrui-
r alos marineros a los que des-
pués se les ofrecera un contra-
to de trabajo.

Y no solo los formaran para los
barcos del cliister, sino para ope-
rar en toda la flota espariola, en
un intento de evitar que los pes-
queros se vean obligados a que-
dar amarrados a puerto por no
haber podido completar la tripu-
lacién minima para la faena.

S

La eleccién de Perti, Ecuador
y Senegal no es casual. Se trata
de paises que cuentan con capi-
tal humano suficiente para for-
marse en un oficio que no les es
del todo ajeno y que tiene una
alta demanda laboral.

Apoyo del Gobiermo

El cliister espera que esa mano
de obra esté perfectamente cua-
lificada para subir a la cubierta
de un buque espaiiol en un pla-
zo de dos aiios, el tiempo pre-
ciso para identificar carencias y
formar profesionales.

La iniciativa de las empresas
mixtas cuenta con el benepldci-
to del Ministerio de Agricultu-
ra. El secretario general de Pes-
ca Maritima, Juan Carlos Martin,
ensalzd un proyecto que mejo-
rar4 la formacion en los paises
¢ origen y la generacién de tra-
bajo en unas sociedades que tie-
nen altos indices de pobreza y
desempleo que, si no fuese por
esa oportunidad, engrosarian
las listas de dificil acogida en
la Unién Europea.

Pescadores peruanos e indonesios realizan preparativos en un pinchero de A Marifia para salir a faenar | pera LosADA

Casi el 80% de las empresas
armadoras tienen capital gallego

El 2002 y la puesta en mar-
cha de la nueva politica pes-
quera comun de la UE mar-
¢6 un antes y un después pa-
ra las empresas mixtas de pes-
ca. Entonces se marcé para dos

afios mds tarde la fecha de ca-
ducidad del apoyo directo por
parte de Europa a la exporta-
cidn de buques a terceros pai-
ses. Finalmente, en el 2004 se

_cerrd el paraguas de la UE pa-

ra la emigracién que la pesca
espafiola y, sobre todo gallega,

se ve obligada a hacer por los .

paises no comunitarios ante la
falta de caladeros para renta-
bilizar la actividad.

Una vez fuera del abrigo de
la UE, las compafias pesque-
ras «disfrazadas de extranje-
ras» para poder faenar se alia-
ron y formaron un grupo que
hoy suma ya 480 embarcacio-
nes repartidas en 30 paises
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del mundo y en el que se red-
nen armadores de Andalucia y
Canarias, pero, sobre todo, de
Galicia, pues practicamente el
80% de los buques tienen ca-
pital gallego.

Y como ocurre con los emi-
grantes, son extranjeros en el
pais de acogida, pero también
en casa se les tiene por ford-
neos. Lo que reclaman estas
compaiiias es reconocimiento
¥ apoyo tanto por su contribu-
cién al abastecimiento del mer-
cado comunitario de especies
de alto contenido proteinico
que enriquece la dieta euro-
pea, Como por su aportacion
al desarrollo de los paises don-
de operan y su generacion de
empleo en sus lugares de ori-
gen para personas que, de otra
manera, pasarian a engrosar las
filas de inmigrantes de dificil
acogida en la UE.




Inversion de 15 mi

Ones

para trabajar mas seguros

AGH « SANTIAGD

Una inversion que supera los 15
millones de euros ayudard a que
el proximo afio miles de gallegos
puedan trabajar con menores
riesgos. Se trata de la cantidad
que la Xunta dedicard en 2008 a
fomentar las politicas de mejora
de la seguridad y salud laboral,
que deja pequefia en un 55% la
asignacion que los presupuestos
de 2007 recogian para este capi-
tulo en particular.

Asilo avanz6 el titular de la
Conselleria de Traballo, Ricardo
Varela, durante la clausura en
Santiago del acto que conme-
moraba el XXV Aniversario de
la Asociacion de Titulados Néu-
tico-Pesqueros (Aetinape). Cita
que aprovechd para recordar
que el sector del mar le dio a Ga-
licia unas senales de identidad

propias y supone el medio de
vida de miles de gallegos. Ade-
mds, es un ramo que esconde un
potencial de empleo del cual dijo
que no se puede prescindir.

El conselleiro, explicé que su
departamento apoy6 al sector
del mar fomentando politicas
que mejoran las condiciones de
seguridad y salud laboral. Asi,

| Afos de esfuerzo

» Ricardo Varela felicitd a
Aetinape por sus afos de tra-
bajo y por los esfuerzos reali-
zados en favor de la dignifi-,
caci6n de las profesiones ma-
ritimo-pesqueras y puestaen
valor de las gentes del marm

record el Plan Estratéxico para
a Prevenci6n de Riscos Laborais
2007-2010, sellado en febrero
por la Xunta y los agentes eco-
nomicos y sociales, En él, se da
cuenta de la necesidad de aten-
der las especificidades del mar,
determinadas por las propias ca-
racteristicas del lugar de trabajo,
con superficies inestables y en
constante movimiento, ademés
de las jornadas interminables
o los esfuerzos continuados en
condiciones mury duras.

Por ello, Varela hablé de pres-
tar una atencion singular a este
colectivo, algo de lo que se encar-
ga el Plan Vixia, una medida “am-
biciosa® que quiere ser el camino
de aproximacion para instaurar
y regular la prevencion de los
riesgos laborales los marineros.
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Ricardo Varela a su llegada al acto ds conmemoracién de Astinape

EL PAIS, jueves 17 de enero de 2008

Fl temporal impidio la evacuacion aérea
de los naufragos, asegura Salvamento

Una asociacion pide que se investigue la intervencion de los helicopteros de rescate

LARA VARELA
Pontevedra

El dispositivo de busqueda para
encontrar los cuerpos de cuatro
de los oche tripulanies del arras-
trero Cordero con base en Ribei-
ra, desaparecidos a mas de 20
millas al noroeste de la costa co-
ruiiesa en la madrugada del
martes, continia abierto mien-
tras en ticrra han surgido ya vo-
ces criticas con el desarrollo del
operativo de rescate y también
sobre los niveles de seguridad
de los pesqueros.

El presidente de la Asocia-
cion Espanola de Niuticos Pes-
queros, Jos¢ Manuel Muniz,
apuntaba ayer que “habri que
investigar™ para aclarar por qué
ninguno de los tres helicopteros
que participaron en el dispositi-
vo —el Pesca I, el Pesca 11y el
Helimer Galicia— trasladé a dos
de los supervivientes directa-
mente al hospital Juan Canale-
jo, evitandoles asi una travesia
de cinco horasy media en el pes-
quero Plaia de Esteiro.

El barco “no dispone de los
sistemas de emergencias ni su
tripulacion de los conocimien-
tos necesarios” para reanimar a
una victima de hipotermia, argu-
menta Muniz. De hecho, el arma-
dor del Cordero explicaba el mar-
tes que habian tardado “mas de
dos horas”™ en conseguir que
uno de los tripulantes entrara
en calor y se mostré indignado
con "los fallos de Salvamento
Maritimo”.

Fuentes de este servicie ma-
nifestaron que fueron las fuer-
tes rachas de viento, que alcan-
zaron los 100 kilometros por ho-
ra y las olas de 6 metros de altu-
ra las que impidieron el trasbor-
do a los helicépteros que, en con-
tra de algunas versiones, “no su-
frieron ningun tipo de deficien-
cia que impidiera el rescate”.
Sin embargo, Xaquin Maceiras,
de Salvamento de Fisterra, reco-
nocio ayer “una pequena averia
en uno de los helicopteros en ¢l
memento del relevo”.

Sobre la posibilidad apunia-
da por Muhiz de que alguno de
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¢llos se quedara sin combustible
y tuviera que regresar a tierra,
responden que “todos los heli-
copteros tienen la obligacién de
salir ccon los depésitos llenos”.
Salvamento asegura gue “no
queddé ningin medio en tierra,
todos estuvieron en el punto de

operacion: dos embarcacienes
de Salvamento, dos remolcado-
res y siete pesqueros a los que se
unio ¢t Don Inda”.

Muniz reclama
que st apliquen las nuevas tec-
nologias a una de las profesio-
nes mas peligrosas del mundo
segun la ONU. “Es un escindalo
y resultaanacronico que los bar-
cos no Heven tantos trajes de su-
pervivencia como tripulantes,
que los mantendrian vivos ho-
rasy horas y localizados por una
radiobaliza”, remarca. “Me cons-
ta ademas que hay ayudas puabli
cas para financiarlos™

Desde 1991, el mar
se ha cobrado 388
vidas en barcos

pesqueros gallegos
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Unos doscientos técnicos y oficiales estan afectados por la decision del Gobierno namibio

Namibia rechaza los titulos de
oficiales de pesca que emite la Xunta

Pesca afirma que el problema radica en que los documentos estén en castellano y gallego
pero no en inglés y anuncia gestiones ante el el pais africano para solucionarlo

Agencias
SANTIAGO

Las autoridades namibias re-
chazan los titulos de oficiales v
técnicos de barcos de pesca emi-
tidos por la Xunta de Galicia, de-
nuncio ayer la Asociacién Espa-
fiola de Titulados Nautico-Pesque-
ros (Aetinape). Por su parte, fuen-
tes de la Conselleria de Pesca
indicaron que el problema radica
en que los documentos no estan
en inglés, sino en castellano y ga-
llego. El presidente de la Atinape,

Solucién

Muiiiz Rios indico que la Ati-
nape se opuso a que la Xunta asu-
miera las responsabilidades sobre
titulacién porque “sus titulos no los
reconocen enningun sitio si no hay
un certificado de Madrid”, ya que
*“son los Estados los que deben li-
brar los titulos, no las comunida-
des autonomas o los municipios”.
Fuentes de la Conslleria apunta-
ron, sin embargo, que “'son titulos
legales que van expedidos bajo el
control del Reino de Espaiia” y

TRANSPORTE XXI

15 DE DICIEMBRE DE 2007

BIMCO estima que para finales de esta
década habré un déficit mundial de unos
40,000 oficiales. El Lioyd's Ship Manager se
hace eco de esta
un aviso que dice “Peligro en la Mar.
Escasez de Oficiales-Riesao de accidentes”.

y contiene

‘No me grites que no te veo’

Rt ol . Veces (afortunadamente, 60 por clento. Los Clubes de PAT
José Marl(lj]c] Muiiz Rios, indicé precisaron que actualmente hay AT e e
que unas doscientas personas en- contactos para tratar de buscar una e a1 I tr w et aloral s T
tre capitanes, oficiales y técnicos solucion con las autoridades de vista &myimum.mu_ tiempos son buenos, m:;”m.
de puente y de maquinas gallegos, Windhoek, con las que la Xunta clones Luego surgen los proble-  do con un lactnico lo que anun-
estan “amenazados” por esa pos- tienen varios proyectos de coope- mas y hay que “ir al abogade™.  cldbamos ya es una realidad’:
tura que las autonidades namibias racion, entre ellos la financiacion Los dbogados, te, hay escasez de marinos con

“‘empezaron a tomar ya hace unos
tres o cuatro meses”.

Segin Muiiiz Rios, los mandos
de los barcos, que en algunos casos
llevan hasta més de veinte afios re-
sidiendo en ese pais, “estdn asus-
tados” ante el rechazo a su titula-

de una escuela de formacion de
personal niutico pesquero.

_ El responsable de Atinape su-
brayo que se trata de los tripulan-
tes de barcos de empresas mixtas
de capital gallego pero con ban-
dera de Namibia. “Sospechamos

advierten de los rissgos que el
clients corre. Esa es la famosa
labor de “profeta™ que a veces
desarrollamos. Cuando el pro-
blema deviena serio, pasa uno
de profeta a “agorero”. Un coste
en el que no se quiere incurrir y
en el que despuds habrd que

experiencia.

Claro que reconociendo tal rea-
lidad, se extrafian que las nor
mas sean cada vez més estric-
tas. Son cosas que no se entlen-

cién. Fuentes de Conselleria de que hay un intento de namibiza- Mﬁ?mm-; ::fu:hu ju,u:c.du) l.;:m
Pesca indicaron que la Xunta ha cionde las tripulaciones y los man- 1as propledades ajenas, Un pro-  de normas, pierden su parts de
iniciado gestiones ante el Gobier- dos”. comentd y afiadié que en la blema mayor es, sin duds, que  rezén a la vista de los incunipli-
no central para “buscar una solu- mayoria de barcos hay una redu- estos pequefios descuidos pue- mientos reiterados de las exis-
cién”. Lastitulaciones que emite la cido grupo de profesionales “al- den fr acompafiados de dafios tmhl ¥ de la falta de interés en
Xunta ;05 carnés meesionales ta.mentsl::.l:‘:uallﬁcald gsn L S?n los Ms estoy refiriendo a un secreto tme el sector tiens un w;l:!::
que se basan en un “modelo defi- O IR PLAIE Y NICED a voces: la falta de tripulaciones  de imagen con el gran poblico.
nido por el Gobierno central en un gran numero de trabajadores cualificadas y cOmo se verA Pues claro que lo ienen,
castellano y en gallego, peronoen namibios que constituyen hasta el agravado el problema en un  Por clerto, nunca pasé una épo-
inglés”, que son “validos en todos 90% de la tripulacién”. mm" o o, mﬂ g Ly ﬂﬂflml .,!W e
los paises del mundo”, afladieron M,;“."M“‘“m m b5 R
dichas fuentes e m Rl e
. de unos 40.000 oficiales. El Llo- le hizo y qué razin tenian? ;Por
yd’s Ship Manager se hace eco  qué se hahla ahora tan poco de
de esta preocupacién y contiene  es0s temas que antes preocupa-
m aviso que dice “Peligroenla  ban tanto? Nadie puede shora
Mar. Escasez de Oficieles-riesgo  (ni hace poco) negar la existen-
de accidentes™. Sefialan como  cle de un problema tan evidents
las aseguradoras ya reflejan en  que hastalo propios interesados
sus pilizas ese riesgo. Los acci-  lo reconocen.
dentes maritimos por estas cau- Aqui tienen uma mmv:liioca
sas han aumentado en un aflo  oportumidad de shorrar en abo-
en mds de 200 y so estima que  gados y lo que es mis importan-
los costes asocisdos a dichos te, en vidas humanas,
accidentes ha mumentado en un Iuisigereco@udsigensda.oom
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Un informe de Salvamento revela
errores en el rescate del ‘Cordero’

El primer helicéptero que salié en su auxilio tenia averiado el visor nocturno

JOSE PRECEDO
Santiago

La investigacion abierta por Sal-
vamento Maritimo sobre el dis-
positivo de rescate tras el nau-
fragio del buque Cordero, que
provoco el mes pasado la muer-
te de cinco de sus ocho marine-
ros frente a las costas de Ferrol,
ha puesto al descubierto graves
irregularidades en el protocolo
de actuacion de Sasemar, la so-
ciedad de salvamento que de-
pende del Ministerio de Fomen-
to. Casi todas estan relaciona-
das con el primer helicoptero
que sali6 en auxilio del pesque-
ro. Segin la documentacion ofi-
cial, el Dauphin NII despego de
la base de Alvedro del Helimer
Galicia a las 3.13 horas, 42 mi-
nutos después de recibir la or-
den de Salvamento Maritimo,
incumpliendo asi la propia nor-
mativa de Sasemar que fija un
tiempo de respuesta maximo
para el Helimer de 10 minutos
desde que recibe una alerta. La
informacion oficial, a la que ha
tenido acceso este diario, ayuda
a entender algunas de las cau-
sas de este retraso.

Ll mrorme interno de Salva-
mento revela que la aeronave
que sustituyo aquella noche al
Sikorsky S61-N, un helicéptero
de mayores prestaciones que
habitualmente opera desde A
Corufia pero que sc habia des-
plazado a Noruega un mes an-
tes para someterse a una revi-
sidn, tenia averiado el visor noc-
turno por infrarrojos. lo que
obligé a que la tripulacion tuvie-
ra que acometer la blisqueda de
los ochos naufragos a ojo, sir-
viéndose Gnicamente de los fo-
cos del aparato, entre olas de 8
metros y vientos que aquella no-
che superaron los 55 nudos (30
kilometros por hora). Segun
consta en el documento, que to-
ma como base el relato de los
equipos que participaron en el
rescate, “el FLIR (sistema de vi-
sién por infrarrojos] se encon-
traba desmontado debido a una
averia, lo que impidié efectuar
la misién con el auxilio de me-
dios de basqueda electrénicos™.

No fue el tinico inconvenien-
te técnico que, segun el infor-
me, tuvo que afrontar la tripula-
ci6n durante la madrugada del
15 de enero. Cuando el piloto
arranco motores a las 2.55 ho-
ras, 13 minutos después de reci-
bir orden, varias luces de adver-
tencia en ¢l aparato detectaron
anomalias mecanicas que obli-
garon a abortar el despegue. El
foco de aterrizaje no funciona-
ba y la senalizacion interna de
puertas abiertas permanecia en-
cendida una vez que éstas fue-
ron cerradas.

Segun el minucioso crono-
grama de Salvamento, los tripu-
lantes perdieron 18 minutos re-
visando la maquina, hasta que
el helicéptero partié por fin a
las 3.13 horas sin iluminacion
para el aterrizaje, sin el sistema
de vuelo estacionario automati-
€O que permite a estos aparatos

fijarse sobre un punto en el aire
para lanzar la gria sin necesi-
dad de realizar maniobras y
con el visor nocturno de infra-
rrojos averiado. Estas circuns-
tancias, “la meteorologia y el
equipamiento de la aeronave”
impidieron actuar “directamen-
te" al Helimer Galicia, que se
limito a ofrecer iluminacién pa-
ra guiar a las embarcaciones
que ya rastreaban la zona en
busqueda de los naufragos.
Segin el atestado, fueron “la
meteorologia y el equipamiento
de la aeronave” las que frustra-
ron la actuaciéon del Dauphin
NII, que regresé a Alvedro cuan-
do agotaba su autonomia de
vuelo. Esta explicacion contras-
ta con la version oficial de Salva-
mento, cuyos representantes
han negado la existencia de ano-
malias en sus medios y atribui-
do el fracaso de la operacién ex-
clusivamente al mal tiempo.

El helicoptero que relevo al
Helimer, el Pesca I de la Xunta,
tardd en llegar al lugar del hun-
dimiento del Cordero 15 minu-
tos segun Sasemar. Los patro-
nes de los barcos aseguran que
la busqueda sin medios dereps
se prolongé media hora.

Entre el informe de Salva-
mento aparece otro dato signifi-
cativo, El comandante y el copi-
loto del aparato, al igual quc la
aeronave, no pertenccian a la
base de Alvedro, sino a la de
Gijén, y por tanto “desconocian
la geografia de la zona” donde
transcurrio el naufragio, lo que
“mermo la eficacia de la opera-
cién”.

Una nave con menos prestaciones

El pliego de condiciones del
concurso por ¢l que Salvamen-
to Maritimo adjudico la ges-
tion de las acronaves de resca-
te no obliga a la adjudicataria,
Helicsa, a sustituir los mode-
los Sikorsky S-61-N que ope-
ran en la mayoria de las bases
Helimer por otros de simila-
res prestaciones. Segiin el con-
trato, en caso de averia o revi-
sion de las naves titulares, He-

licsa pondra a disposicion de
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Salvamento los modelos Bell
212, més antiguos y atrasados
que el Sikorsky S-61-N. El con-
trato ampara asi que la empre-
sa pueda utilizar como recam-
bio el Dauphin NII, un modelo
con mejores prestaciones que
el Bell 212. Helicsa asegura
que cumplié con los requisi-
tos de la concesion y sostiene
que el cambio de aeronave no
influyé “en absoluto” en la
operacion.

Los pilotos y expertos aero-
nauticos consultados por este
periodico discrepan. Asegu-
ran que ¢l Sikorsky S 61-N por
su elevado peso gana estabili-
dad y se defiende mejor ante
temporales extremos que ¢l
Dauphin NII. Este altimo care-
ce de un sistema de vuelo esta-
cionario automadtico, que le
permite mantenerse sobre un
punto sin obligar al piloto a
maniobrar.




j==] i
FORMACION

Hasta la fecha, 2.272 titulados han asistido a diferentes cursos
obligatorios, organizados por AETINAPE, todos ellos gratuitos.

Es uno de los servicios que la Asociacion pone a disposicion de sus afiliados.

=T .
FORMACION

Cursos de incremento
de atribuciones para
mecanicos navales

=

De acuerdo con el R.D. 653/2005 del MAPA, todos
los Mecanicos Navales que deseen incrementar
sus atribuciones profesionales deberan asistir a
un cursillo que ya se viene impartiendo en difer-
entes Escuelas e Institutos Politécnicos Maritimo-
Pesqueros.

==

Recordamos que es importante realizar estos cur-
sillos, teniendo en cuenta las reformas pendientes
en el ambito del nuevo modelo profesional mariti-
mo.

E=

Por ello, desde AETINAPE se vienen manteniendo
contactos periddicos con diferentes
Administraciones autonomicas de cara a una pro-
gramacion acorde con la demanda, las circunstan-
cias y condicionantes laborales de nuestros
Mecanicos Navales.

E=
Actualizacion de certificados

de supervivencia y contraincendios

Los cursos de Lucha Contraincendios y
Supervivencia en la Mar, | y Il nivel, han cambiado
de nombre y han pasado a denominarse:

— Primer Nivel de Lucha Contraincendios y
Supervivencia en el Mar: Formacion Basica

— Segundo Nivel de Lucha Contraincendios y
Supervivencia en el Mar: Avanzado de
Contraincendios y Botes de Rescate no Rapidos.
Todos los poseedores de estos certificados de | y
Il Nivel deben pasar por Capitania Maritima para
proceder al cambio de denominacién antes del 1
de enero de 2007.

=] ;
FORMACION

Tres
convocatorias
extraordinarias
para obtener los
titulos de cabotaje

=
Todos los titulados de puente que
deseen obtener los titulos de
Patrén de Cabotaje y Mayor de
Cabotaje, y asi acceder a la poli-
valencia profesional, tienen su ulti-
ma oportunidad a través de cinco
convocatorias extraordinarias que
vienen reguladas en la Resolucion
de 2 de julio de 2007 de la
DGMM, derivado de la entrada en
vigor de la Orden FOM 983/2007
de 30 de marzo y que se publica
integramente en las paginas de
legislacion de este dossier.

B

Esto es consecuencia de unc de
los acuerdos obtenidos entre
AETINAPE y la DGMM.

=

Todos aquellos interesados
pueden contactar con la
Secretaria de la Asociacion, ya
que disponemos de apuntes
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CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS
~ DE CABOTAJE

MINISTERIO DE FOMENTO
(BOE 166 de 12/7/2007)

13461 Resolucion de 2 de julio de 2007, de la Direccidn
General de la Marina Mercante, por la que se
aprueba el procedimiento de los exdamenes
extraordinarios para la obtencion de los titulos
de patrén mayor de cabotaje y patron de cabo-
taje, derivados de la entrada en vigor de la
Orden FOM/983/2007, de 30 de marzo.

La Orden FOM/983/2007, de 30 de marzo, por la
gue se modifica la Orden de 21 de junio de 2001,
sobre tarjetas profesionales, en su articulo (nico,
establece que las certificaciones de examen corre-
spondientes a las titulaciones de Patron mayor de
cabotaje y Patron de cabotaje, emitidas hasta el
dia 31 de diciembre de 2008 por un centro de for-
macién profesional autorizado seran admitidas por
la Direccién General de la Marina Mercante para la
expedicion de las tarjetas profesionales.

El propésito de la presente Resolucién es
establecer el procedimiento para la realizacién de
los examenes extraordinarios que se celebraran
hasta el 31 de diciembre de 2008.

Primero. Numero de convocatorias y personas
que pueden presentarse.-Se aprueba la real-
izacion de cinco examenes extraordinarios condu-
centes a la obtencidn de cada uno de los titulos
profesionales de Patron Mayor de Cabotaje y
Patrén de Cabotaje.

Se podran presentar a los examenes las per-
sonas que en septiembre del afio 2002 tenian pen-
dientes de aprobar alguna asignatura del examen
de Patrén de Cabotaje o del examen de Patron
Mayor de Cabotaje. Aquellas personas que no se
hubiesen matriculado de asignatura alguna de
Patrén de Cabotaje o Patrén Mayor de Cabotaje,
no se podran presentar a estos examenes.

Ademas de los anteriores, se podran presentar
aquellos que estén en posesién de las siguientes
titulaciones o de los correspondientes certificados
de examen: Capitan de Pesca, Patrén de Pesca de
Altura y Patron de Pesca Primera Litoral, y que
pueden acceder a los examenes de Patrén de
Cabotaje y Patron Mayor de Cabotaje a través de
la oportuna convalidacion de las asignaturas oblig-
atorias para la obtencion de los correspondientes
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titulos de la marina mercante. En estos Ultimos
casos, no se podran presentar a los dos examenes
de Patron de Cabotaje y Patron Mayor de Cabotaje
en una misma convocatoria y deberdn superarios
en sucesivas convocatorias.

Las convocatorias se realizaran en las fechas
indicadas en el anexo .

Segundo. Lugar de celebracion de las pruebas.-
Las pruebas se realizaran en las fechas indicadas
en el anexo | en los siguientes Centros: el «Instituto
Politécnico Maritimo Pesquero del Atlantico» de
Vigo, el «IFAPA-Centro Nautico Pesquero» de
Cadiz, el «Instituto Politécnico de Formacion
Profesional Maritimo Pesquero» de Arrecife de
Lanzarote, el «Instituto de Formacion Profesional
Maritimo Pesquero» de Santa Cruz de Tenerife, el
centro «ltsasmendikoi Pasaia», el Centro de
Formacion Profesional Nautico Pesquera de Gijén,
el «Instituto Politécnico Maritimo Pesquero del
Mediterraneo» de Alicante y el «Centro de
Formacion Nautico Pesquera» de Santander.

Tercero. Nombramiento de los Tribunales.-Los
Tribunales que han de juzgar estas pruebas seran
constituidos por cada Centro. Una vez finalice cada
convocatoria, se remitiran a los servicios centrales
de la Direccion General de la Marina Mercante las
actas correspondientes.

Cuarto.-Procedimiento de convalidacion de los
titulados de pesca por las titulaciones de formacion
profesional.

1. Los centros de formacion relacionados en el
punto Segundo, a partir de la fecha de la publi-
cacion de la presente Resolucion, podran
realizar las convalidaciones oportunas de los
poseedores de titulaciones o certificados de
examen de Capitan de Pesca, Patrén de Pesca
de Altura y Patrén de Pesca Primera Litoral por
las correspondientes a los titulos profesionales
de Patron Mayor de Cabotaje y Patron de
Cabotaje, de acuerdo con las normas de conva-
lidacion establecidas en la materia.

2. La documentacion que deben presentar los
interesados para la convalidacion seré la sigu-
iente:

a) Copia compulsada del titulo de pesca corre-
spondiente, o del certificado de examen emiti-
das por el Centro de Formacion Profesional cor-
respondiente.

b) En su caso, justificante de pago de la tasa por
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derechos de convalidacion, por la cuantia que
corresponda en la respectiva Comunidad
Auténoma donde se haga el examen.

3. Una vez realizada la convalidacion, el centro de
formacioén profesional emitira el correspondiente
certificado de convalidacion.

Quinto. Requisitos para la presentacion de las
solicitudes para participar en los examenes.- La
persona interesada en presentarse a los
examenes extraordinarios de recuperacion, debera
solicitarlo a la Direccion General de la Marina
Mercante, en los plazos previstcs en el Anexo |.
Para ello, el interesado debera presentar ante el
Centro de formacidn citado en el punto segundo, la
documentacion que se relaciona a continuacion en
cada convocatoria:

a) Solicitud, conforme al modelo del Anexo Il.

b) Copia compulsada del Documento Nacional
de ldentidad o Pasaporte, en vigor, o el consen-
timiento expreso del interesadc para que sus
datos de identidad puedan ser consultados, tal y
como dispone el Real Decreto 522/2006, de 28
de abril, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la
Administraciéon General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes
y la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre,
por la que se establece la configuracion, carac-
teristicas, requisitos y procedimientos de acceso
al Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

¢) Ceriificado oficial de examen emitido por el
Centro de Formacién Profesional correspondi-
ente, en el que figuren las notas de las asignat-
uras del examen de Patrén de Cabotaje o Patron
Mayor de Cabotaje.

En su caso, certificado oficial de las convalida-
ciones que le dan derecho a la presentacion de
este examen.

d) Justificante de pago de la tasa por derechos
de examen, por la cuantia que corresponda en
la respectiva Comunidad Autdnoma donde se
vaya a realizar el examen.

Madrid, 2 de julio de 2007.-

El Director General de la Marina Mercante,

Felipe Martinez Martinez.

ANEXO |

Fechas de celebracion de los exdmenes exira-
ordinarios de recuperacion para la obtencion
de los titulos profesionales de patrén mayor de
cabotaje y patrén de cabotaje

Convocatoria de diciembre 2007:

Inicio de matricula: 15 de octubre de 2007.

Cierre de matricula: 15 de noviembre de 2007.

Inicio de examenes a partir de: 3 de diciembre de 2007.

Convocatoria de febrero 2008:

Inicio de matricula: 14 de enero de 2008.
Cierre de matricula: 31 de enero de 2008.
Inicio de examenes a partir de: 18 de febrero de 2008.

Convocatoria de junio 2008:

Inicio de matricula: 2 de mayo de 2008.
Cierre de matricula: 16 de mayo de 2008.
Inicio de examenes a partir de: 2 de junic de 2008.

Convocatoria de septiembre 2008:

Inicio de matricula: 1 de julio de 2008.
Cierre de matricula: 15 de julio de 2008.
Inicio de examenes a partir de: 15 de septiembre de 2008.

Convocatoria de diciembre 2008:

Inicio de matricula: 31 de octubre de 2008.
Cierre de matricula; 14 de noviembre de 2008.
Inicio de examenes a partir de: 1 de diciembre de 2008.

ANEXO Il

Solicitud para presentarse a los exdmenes
extraordinarios de recuperacion para la obten-
cion de los titulos profesionales de patrén
mayor de cabotaje y patron de cabofaje

APellidos (oo , Nombre .o,
DOMICIIOE . conmmurm e e T
Desea eXaminarse Qe ..o veee e

Por lo gue solicita se le permita participar en el
examen, de acuerdo con la Orden FOM/983/2007,
de 30 de marzo.

{Firma del solicitante)

Sr. Director General de la Marina Mercante.
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MARINERO EN BUQUES DE PESCA
BOE 290, de 04-12-07

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1519/2007,

de 16 de noviembre, por el que se
establecen los conocimientos y
requisitos minimos para ejercer la
actividad profesional de marinero en
bugues de pesca.

SEGURIDAD SOCIAL

BOE 291, de 05-12-07

JEFATURA DEL ESTADO
LEY 40/2007,

de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social.

Dada Ia extension de esta Legislacion no es posible su publicacion integra, si algun socio
desea una copia, puede solicitarla a la Secretaria General de AETINAPE.

ESCUCHA EN EL CANAL 16
BOE n°310, de 27-12-07

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION

de 04-12-07, de la DGMM, por la que
se amplia la fecha de la escucha
continua en el canal 16 de VHF por
parte de los buques civiles y estacio-
nes costeras espanolas.

REAL DECRETO
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
BOE 313, de 31-12-07

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1696/2007, de 14 de diciembre, por
el que se regulan los reconocimien-
tos médicos de embarque maritimo.
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BASES COTIZACION REGIMEN
ESPECIAL DEL MAR

BOE 23, de 26-01-08

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/71/2008,

de 18 de enero, por la que se esta-
blecen para el afo 2008, las bases
de cotizacion a la Seguridad Social
de los trabajadores del Régimen
Especial del Mar incluidos en los gru-
pos segundo y tercero.

EQUIPOS DE EVALUACION
ANTE EMERGENCIAS MARITIMAS

BOE 26, de 30-01-08
MINISTERIO DE FOMENTO
ORDEN FOM/93/2008,
de 23 enero, por la que se regula la
composicion y funciones, de los

equipos de evaluacion ante emer-
gencias maritimas.

CENSO DE FLOTA PESQUERA
OPERATIVA
BOE 39, de 14-02-08

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/320/2008,

de 6 de febrero, por la que se esta-
blece el procedimiento para la inclu-
sion en el censo de la flota pesquera
operativa de los buques de pesca
espanoles objeto de regularizacion
en virtud de la Ley 9/2007, de 22 de
junio, sobre regularizacién y actuali-
zacion de inscripciones de embarca-
ciones pesqueras en el registro de
bugues y empresas navieras y en el
censo de la flota pesquera operativa.

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

BOE 27, de 31-01-08

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 34/2008,

de 18 de enero, por el gue se regulan
los certificados de profesionalidad.

DISTRIBUCION DE CUOTAS
ASIGNADAS A ESPANA

BOE 27, de 31-01-08

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN APA/115/2008,

de 28 de enero, por la que se esta-
blecen las condiciones de distribu-
cion de las cuotas asignadas a
Espafia de determinadas especies
profundas.
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1546 REAL DECRETO 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el

ano 2008

BOE 26, DE 30-01-08
SUbgruPo A2 Cupo Reserva Tolal
Cuerpos de la Administracion del Estado peneral  dcopaclios  plades
0911 A.T.S. de Instituciones Penitenciarias 36 0 36
0617 Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica 14 1 15
0313 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 35 . 2 37
0616 Diplomados Comerciales del Estado 13 1 14
0619 Diplomados en Estadistica del Estado 39 2 41
1416 Diplomados en Meteorologia del Estado 14 1 15
0009 Ejecutivo del S.V.A. 41 0 41
1122  Gestién de la Administracidn Civil del Estado 129 7 136
1177 Gestidn de Sistemas e Informdtica de la Administracion del Estado 133 7 140
1419 Ingenieros Técnicos Aeronauticos 13 1 14
0406 Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada 14 0 14
1011 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 39 2 41
0615 Ingenieros Técnicos del SOIVRE 6 0 6
0112 Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas 3 0 3
1120 Ingenieros Técnicos en Topografia 9 1 10
0113 Ingenieros Técnicos Forestales 2 0 2
0618 Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de la Hac. Publica 5 0 5
1510 Subinspectores de Empleo y Seguridad Social 43 2 45
0015 Tecnico de Auditoria y Contabilidad 72 4 76
0018 Técnico de Gestion Catastral 16 1 17
0014 Técnico de Hacienda 380 20 400

Cuerpos y Escalas de la Administracién de la Seguridad Social
1610! Gestidn de la Admon. de la S.S., Esp. Auditoria y Contabilidad 24 1 25
Escalas de Organismos Auténomos
6458 Enfermeros Subinspectores del C. Inspeccion Sanitaria Admén. S.S. 1 0 1
6014S Gestidn de Organismos Auténomos, Esp. Sanidad y Consumo 47 3 50
5022 Técnicos Especialistas de Grado Medio de log OPIS 43 2 45
5913 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA. de M. Ambiente 19 1 20
5014 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA. del Mapa 12 1 13
6209 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA. M. Fomento 13 1 14
5310 Titulados Técnicos Especializados del INTA 10 1 11
Total A2 1.225 62 1.287
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracién del Estado
0010 Agentes del S.V.A. 90 0 90
0921  Ayudantes de Instituciones Penitenciarias 1.010 0 1.010
0628 Delineantes 14 1 15
1135h General Administrativo Admon. Est., Esp. Agentes Hacienda Publica 142 8 150
1429 Observadores de Meteorologia del Estado 24 1 25
1188 Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admon. del Estado 97 5 102
1134 Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica 5 0 5
Escalas de Organismos Auténomos

5000 Agentes Medioambientales de OC.AA. del M. Medio Ambiente 30 0 30
5040 Analistas de Laboratorio del IRA 4 0 4
5321 Analistas y Operadores Laboratorio del INTA 3 0 3
5431  Auxiliar Archivos, Bibliotecas y Museos OO.AA. del MCU 22 1 23
5024  Ayudantes de Investigacién de los OPIS 53 3 56
Total C1 1.494 19 1.513
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Subgrupo C2
Cuerpos de la Administracion del Estado

1146 General Auxiliar de la Admon. del Estado
0424 Oficiales de Arsenales de la Armada

Escalas de Organismos Autonomos
5048 Auxiliares de Investigacion de los OPIS
Total C2
Total personal funcionario
Personal laboral

Convenio Unico

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién
Ministerio de Cultura

Ministerio de Economia y Hacienda

Ministerio de Educacion y Ciencia

Ministerio de Interior

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Otro Personal Laboral

Total L
Total personal laboral
Total general Administracién General del Estado

E. P. EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS

Personal funcionario
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracién del Estado
1300 Superior C. Técnico Seguridad Nuclear y P. Radioldgica. CSN

Total A1
Total personal funcionario

Personal laboral

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA)

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones

Comisién Nacional de la Energia

Comisién Nacional del Mercadoe de Valores (CNMV)

Consejo Econdmico y Social

Consorcio de Compensacién de Seguros

Consorcio de la Zona Especial Canaria

Entidad Publica Empresarial del Suelo

Entidad Pdblica Empresarial Red.Es

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE)

Instituto Cervantes

Instituto Crédito Oficial

Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX)

Instituto Para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)
Museo Nacional del Prado

Puertos del Estado y Auteridades Portuarias

Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR)

Total L
Total personal laboral
Total general E. P. Empresariales y Entes Ptiblicos
Total general
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Cupo
genaral

1277
14

43
1.334
5.500

1.047
15

14
41

29

47

1.207
1.207
6.707

Cupo
general

19

19
19

335
938
30
27
12
43
3

4

3

1
10
49
60
19
10
11
6
29
143
33

1.766
1.766
1.785
8.492

Ressrva

discapacitados - -

137
1

140
296

WOMNON-=0O =2

64
64
360

Reserva
discapacitados

1

1
1

oY
~ o~

MN~N—20=2014WLLwOoCOoOO0OCN—= =N

88
88
89
449

Total
plazas

1.414
15

45
1.474
5.796

1.102
16

15
43

31

50

1.271
1.271
7.067

Total
plazas

20

20
20

352
985

10
52
63
20
10
12
6
30
150
35

1.854
1.854
1.874
8.941
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