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NORTE—

Y, ese dia vendra.
Creo que era asi como terminaba la cancién. Como una puerta abierta
0 un resquicio a la esperanza. '

Porque, una sociedad camina cuando hay voluntad de hacerlo, cuan-
do todos los que en ella participamos luchamos por conseguirlo.

Nos queremos referir al Director General de la Marina Mercante, un
hombre ocupado, creemos, en solucionar los grandes y graves conflictos
del sector.

Proponer y hacer cumplir acuerdos, llevar adelante las directrices mar-
cadas, hacer realidad los proyectos estudiados, moderar conflictos, mejo-
rar y buscar soluciones en este tiempo nuestro de convulsiones sociales,
es tarea ardua y dificil, como otras muchas del Sr. Director General.

Es por ello que nos extrafia su rara actitud, su “presteza” y su “in-
terés” en recibirnos, porque, como colectivo afectado y con no pequefios
problemas —no menores que cuantos estamos seguros fe afectan o... no
le afectan?— Estamos llamando a su puerta con urgencia.

Creemos que nuestros aldabonazos no hacen mella en los timpanos del
Sr. Director que, o o esta, o se hace el sordo a nuestros deseos de hablar
con él para exponerle nuestras cuitas y problemas, entre otros, el agrabado
e intolerante Cuadro Indicador de Tripulaciones Minimas, cuya revision tie-
ne que ser inmediata ya que, la actual legislacion esta desfasada y caduca
siendo contradictoria e insuficiente, beneficiando solamente a unos pocos e
prejuicio de los demas.

Todo ello estd causando un perjuicio a nuestro colectivo, al que se pre-
tende extrangular por la ‘via rdpida”, con la negligencia premeditada y
alevosa de dicho sefior, cuya actuacion pasiva y cémoda estd provocando
un alto porcentaje de paro en el sector, el enfrentamiento de nuestros
titulados con otros colectivos, agresiones a la profesionalidad, e impasible
asiste, con su consentimiento y anuencia, como espectador de excepcién al
hundimiento y entierro de la flota de cabotaje.

Deciamos que hemos llamado a su puerta en mds de una ocasion y
que no se nos ha recibido, como si de llamar en puertd ajena se tratara.
Hemos recurrido a otras personas —mds personas— y se nos ha prometido
su ayuda para que éste nos recibiera.

jiR4sguense las vestiduras!! jQue tengamos que llamar en casa ajena
para que nos reciban en la nuestra es nuestra queja, nuesitro reproche y
nuestra vergienza!

Es posible que no le gusten nuestros problemas al Sr. Director General,
a nuestro Director General; pero nosotros no hemos creado esta situacion:
nos la han entregado y queremos resolveria.

Esperamos que un dia no muy lejano, se apee de la burra elitista y
se de cuenta de que, también los de a pie, tenemos derecho a que se
nos escuche en tiempo de democracia, aunque nos consta que esto suene
—todavia— a algunos a “cuento chino’.

Ya no es tiempo de “hechar balones fuera”. Los problemas, como a
los toros, hay que tomarlos por los cuernos, aunque quemen, y darles so-
lucién. Eso esperamos de Ud.. Sr. Director General. No haga como el aves-
truz. El irse es cuestién de dignidad personal. Sabemos que el mundo no
se hizo en un dia y sabemos que la gota persistente acaba horadando
la roca. Y, Ud., no es precisamente una roca. ;Entonces qué es Ud.?,
¢Director General? ;De quién? jSi ya deciamos, al final la cruz gamadal.

Deseamos que cambie urgentemente la ley de la jungla, y de verdad,
demuestre ser capaz de llevar a buen término la labor tan alta que le ha
sido encomendada.
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Primer Pleno Nacional

de Aectinape

La Junta de Gobierno, de AETI-
NAPE, en una reunién de la misma
acuerda la celebracion de un Ple-
no Nacional en La Coruna los dias
22 y 23 de Julio, cumpiiendo asi
con el articulo 6.° de nuestros Es-
tatutos y al mismo tiempo para dis-
cutir temas importantes que en
muchos casos no admitian demo-
ras. Habia que tomar acuerdos pa-
ra los cuales se necesitaba la apro-
bacion del Pleno, asi como marcar
las pautas a seguir en el futuro.

Por otra parte se venia haciendo
necesario esta celebracion, toda
vez que desde la unién de las Aso-
ciaciones de La Coruna, Asturias,
Cadiz, Huelva y Palma de Mallor-
ca en AETINAPE, asi como desde
el establecimiento de las Delega-
ciones en el Pais Vasco, Denia,
Arrecife no se habia mantenido
hasta la fecha ninguna conjunta de
cara a marcar pautas, competen-
cias, estrechar puntos de vista y
conseguir una mas eficaz y estre-
cha colaboracién entre todos.

Las reuniones de trabajo que he-
mos mantenido en este Pleno han
sido muy importantes, porque en-
tre otras cosas, nos hemos trazado
un norte a seguir con claridad y
firmeza. Esto no habia sucedido
nunca dentro de nuestra profesion.
Por vez primera companeros llega-
dos de todos los puntos del pais
nos hemos juntado, discutido y
analizado sobre nuestra profesion,

nuestros problemas, incertidum-
bres, inquietudes y esperanzas.

El hecho de que ésta haya sido
la primera vez que Titulados Nauti-
co-Pesqueros de todo el Pais nos
hayamos unido para discutir nues-
tros propios problemas y luchar
por nuestros intereses profesio-
nales nos da una idea clara de la
indefension que siempre hemos
padecido.

A pesar de nuestra larga historia
en la mar, de nuestra profesiona-
lidad y nuestra capacidad sobrada-
mente demostrada a lo largo y an-
cho de todo el mundo, en nuestro
pais no se nos respeta como tales
profesionales; se nos arrincona po-
CcOo a poco y se intenta ultimamente
echarnos descaradamente de nues-
tros puestos de trabajo.

De ahi, que hoy mas que nunca,
se hace necesario aunar esfuerzos
y criterios para evitar en el futuro
hechos tan lamentables como los
gque nos vienen ocurriendo en fe-
chas recientes. Necesitamos llegar
a todos los rincones de nuestra
geografia y luchar alli donde sea
necesario para defender la profe-
sidon de propios y estranos, incom-
petentes y elitistas, ignorantes y
resabidos.

Este Pleno es el comienzo de un
reto que nos hemos marcado hace
poco mas de un ano y, que de
ahora en adelante vamos a de-
sarrollar con mas medios y firme-

za. Nuestras reivindicaciones tie-
nen como objetivo el reconoci-
miento de nuestros derechos y
nuestros intereses. Los Nautico
Pesqueros entendemos que no se
nos puede seguir manejando y
arrinconando como se ha hecho
hasta ahora; tenemos conciencia
de lo que somos y de lo que nos
corresponde.

Este Pleno ha votado con la ma-
no bien alzada gque no queremos
que intrusos y foraneos sigan diri-
giendo nuestra profesion, y lo ha
dicho con cohesion y firmeza.

ACUERDOS Y RESOLUCIONES
Dado el elevado ndimero de te-
mas que se trataron, vamos hacer
una sintesis de los acuerdos mas
importantes que se han tomado.

ESTATUTOS

Modificacion de los articulos 2.°,
4° 7° 9° 14° y 23 de los Esta-
tutos de esta Asociacion, motivado
por la unidon en AETINAPE de las
respectivas Asociaciones de La Co-
rufa, Asturias, Cadiz, Huelva, y P.
de Mallorca, ampliando de este
modo las estructuras y reafirmando
en caracter autonomico de la Aso-
ciacion al mismo tiempo que se da
cabida y plena participacion a to-
dos los profesionales Nautico-Pes-
queros.

JUNTA DE GOBIERNO

Ha quedado aprobada y consti-
tuida en el presente Pleno la nueva
Junta de Gobierno y el nombra-
miento de Delegados (Ver Hom-
bres).

DELEGACIONES

Se establecen bajo un marcado
caracter autonémico, establecién-
dose sus competencias dentro de
un marco de flexibilidad. Es una
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labor conjunta y personal de cada
uno en concreto. Las Delegaciones
quedan establecidas como una for-
ma de descentralizaciéon logrando
con ello un amplio abanico de po-
sibilidades de actuacion, siendo
aqui donde se apoya con firmeza
la Asociacién, puesto que esto per-
mite un amplio campo de actua-
cion dentro de cada comunidad en
concreto. Escuelas, ensefanzas,
captacion de socios, campafas de
informacion, coordinaciéon de acti-
vidades, contactos y reuniones con
los responsables de nuestra plata-
forma maritima, con sus respecti-
vas comunidades auténomas, etc.,
son cometidos de las Delegacio-
nes.

ESTADO DE CUENTAS

Es leido un informe por parte del
tesorero, del estado de cuentas,
que se adjunta a esta revista. En
él se detallan los ingresos y gastos
habidos durante el afio 1982, asi
como durante el primer semestre
del aifio en curso. Se elabord tam-
bién un proyecto de gastos e in-
gresos para el segundo semestre

de este ano, y se leyé un estudio-

sobre el presupuesto para el proxi-
mo ano.

Dado el creciente ritmo de traba-
jo de la Asociacion y con el fin de
que éste pueda continuar en la
misma linea, nos lleva a ampliar
los presupuestos del préoximo afo.
Tal medida va acompanada de una
subida de cien pesetas en las cuo-
tas mensuales, entrando en vigor a
partir del uno de Enero del préxi-
mo aio.

En la reunién que mantuvo la
Junta de Gobierno conjuntamente
con los Delegados el dia anterior
al comienzo del Pleno, se tratd es-
te tema en profundidad, acordan-
dose presentario para su discusion
y aprobacion por los asistentes a
dicho Pleno, cosa que éste ratifico.
También se abordé el problema de
los que tienen los pagos atrasados,
a causa de permanecer largas tem-
poradas en la mar, o por motivos
de distinta indole, llegandose al
compromiso de domiciliar los reci-
bos por el banco —los que aln no
lo hayan hecho— entendiéndose
esto como una medida que bene-
ficia a todos.

ENSENANZAS

El sistema de ensefianzas que te-
nemos no se adapta a la realidad,
ni cumple los fines encomendados.

Nuestras ensefanzas siguen es-
tando sometidas a determinadas
presiones que intentan impedir una
formacion seria y profunda, impo-
sibilitando con ello que se lleven a

cabo las reformas necesarias. De
una parte, las limitaciones de cier-
tos grupos les llevan a no afrontar
una docencia basada en la profe-
sionalidad, el trabajo y el rigor, y
de otra, porque ciertos intereses es-
tuvieron dirijidos al control de las
importantes subvenciones destina-
das a los centros docentes.

Asimismo desde fuera de la pro-
fesion se sigue evitando que se
apliquen criterios coherentes y ra-
cionales a la hora de determinar
el nivel y calidad de de nuestras
ensefanzas, porque asi pueden se-
guir disfrutando de atribuciones
que no les corresponden.

Se vienen impartiendo las ense-
nanzas wlnerando olimpicamente
las normas académicas y el siste-
ma educativo del pais. Se toman
decisiones sin tener en cuenta la
opinion del profesorado ni de ex-
pertos en materias educativas. Se
ha excluido de las areas de deci-
sién del campo educativo a los
verdaderos representantes de nues-
tro sector, exclusion que seguimos
padeciendo y que ha dado lugar a
una situacién de crisis generali-
zada en todo nuestro ambito aca-
démico.

Las ensefianzas deben integrarse
en el Ministerio de Educacién y
Ciencia. Nuestros estudios no de-
ben seguir por mas tiempo en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion porque esto nos esta
acarreando muy graves problemas
entre ellos nuestra falta de integra-
cion en las leyes educativas del
pais, que nos margina de plano de
muchos sectores de la sociedad,
tanto en el seno del trabajo y pro-
mocién como en los aspectos do-
centes.

Asimismo pedimos la creacion
de una Direccion General de Per-
sonal Maritimo para que asesore al
M.E.C. en cuestiones académicas
y que homologe titulos.

Las ensenanzas Nautico-Pesque-
ras se han orientado a garantizar la
abudancia de titulados sin tener en
cuenta la calidad de las mismas. El
objetivo mas importante siempre ha
sido el tener las escuelas repletas
de alumnos. Se fomentd la crea-
cién incontrolada de centros esco-
lares llegando asi a la desorbitada
cifra de 22, de los cuales 5 son Po-
litécnicos, 17 centros adscritos a
estos Institutos y dependiendo de
Organismos tan dispares como:
Patronatos, 1.S.M., Secciéon Naval
e la Juventud, Cofradias, etc.

Esto nos pone demanifiesto el
desorden existen en la politica de
centros, la falta de control sobre
los mismos, la improvisacién acom-
panada de la poca solvencia aca-
démica de ciertas instituciones.

Por si fuera poco, la mayoria de
estos centros sufren de una falta
casi absoluta de medios en equi-
pos e instrumentos adecuados y
eficaces para que se pueda apli-
car una docencia basada en el ri-
gor y en la investigacion.

Por otra parte, la gestién de la
Inspeccién de Ensefianzas Nautico
Pesqueras desde su creacion ha si-
do lamentable, padeciendo en es-
tos .momentos de un total inefica-
cia, acompafada de un profundo
abandono. Es necesario y urgente
cambiar de plano el funciona-
miento de dicha Inspeccién, por lo
que pedimos nuevamente y con
caracter de urgencia la dimision
del actual Inspector, D. Modesto
Rivera Franco, al mismo tiempo




que rechazamos el traspaso de
competencias académicas a las
Comunidades Auténomas.

Se aprobé también la creacién
de una comision que elabore un
proyecto sobre un nuevo plan de
estudios adecuado al presente, ha-
ciendo al mismo tiempo una plani-
ficacién de las escuelas, reducién-
dolas en caso necesario y dotan-
dolas de los medios suficientes y
adecuados para que se impartan
las ensefanzas con calidad y rigor.

Se llevaran a cabo medidas de
fuerza y presion, si es necesario, Si
la Administracién no pone remedio
a nuestra grave situacion, pudien-
do llegar a la paralizacién del cur-
S0 académico si la situacién lo re-
quiere. Se llevara a cabo una infor-
macion continua al alumnado para
que sepa cuales son sus proble-
mas y limitaciones reales a la hora
de conseguir un puesto de trabajo.
También se pedira una postura fir-
me de apoyo y defensa de la pro-
fesion por parte del profesorado.

TRIPULACIONES MINIMAS
Y EMPLEO

Se pide con caracter de urgencia
la negociacion del Cuadro Indica-
dor de Tripulaciones Minimas. La
actual legislacién en materia de
Tripulaciones Minimas debe ser ac-
tualizada y adaptada con toda
prontitud para evitar que se sigan
generando sobretodo en nuestro
sector, un alto porcentaje de paro,
que en estos momentos empieza a
alcanzar cotas peligrosas.

Por eso exigimos una vez mas la
modificacion sustancial del vigente
cuadro Indicador y la confeccion
de un marco de competencias jus-
tas para paliar las graves dificulta-
des de acceso a los puestos de
trabajo que les corresponde por
derecho a nuestros titulados. Asi-
mismo para paliar en lo posible la
falta de puestos de trabajo se de-
be instrumentar la disminucion de
la edad de jubilacion en la mar,
porque se encuentra entre las acti-
vidades laborales mas duras, so-
bretodo el sector pesquero, dende
la mayor parte de la vida profesio-
nal transcurre en caladeros en alta
mar, lejos de tierra de la familia y
en condiciones precarias de traba-
jo, clima, habitabilidad y sanitarias.
De ahi que se deban reformar los
coeficientes reductores de la edad
de la jubilacion.

También se debe exigir un mayor
control en cuanto a la Seguridad
Social de los tripulantes que nave-
gan en buques extranjeros, bande-
ras de conveniencia y empresas

mixtas. Se siguen observando ca-
sos de explotaciéon y engano sin
que las autoridades de nuestro pais
se preocupen realmente de la suer-
te que puedan correr nuestros pro-
fesionales en el extranjero quienes,
a veces se encuentran en el mas
lamentable de los abandonos.

Se debe exigir un mayor control
sanitario sobre las tripulaciones y
reglamentar en muchos casos los
periodos de descanso. En las zo-
nas de pesca se debe garantizar la
seguridad de nuestros tripulantes
siempre que existan conflictos bé-
licos no se lleven a cabo acciones
solapadas de este tipo contra
nuestros buques. Exigir estric-
tamente el cumplimiento en ma-
teria de tripulaciones minimas
porque existen multitud de ca-
s0s en nuestro litoral, de bar-
cos que salen a la mar sin la
tripulacion minima que le corres-
pode, anadiendo a ésto el que mu-
chos barcos no cumplen con el
Convenio Internacional para la Vi-
da Humana en la Mar. Hay que exi-
gir un mayor control y mejor fun-
cionamiento de las bolsas de em-
barque, dependientes del 1.S.M.
Por ualtimo, pedir la dimision del
Director General de la Marina Mer-
cante.

COMPRE BIEN
COMPRE MEJOR
COMPRE EN...

GALERIAS
()

IRAaIsorfor

i Las galerias
de Galicia!

1 PLANTAS
COMERCIALES

De Real, 94 a Olmos, 21
223771 ,LaCoruna

ADMINISTRACION

La Administracion Maritima de
nuestro pais se encuentra dividida
entre varios ministerios y organis-
mos oficiales, lo que hace poco
menos que imposible que se pue-
dan tomar decisiones adecuadas.
La disgregacion de materias au-
menta el desorden existente entre
sus competencias, entorpeciendo e
imposibilitando cualquier medida.

Es necesaria la creacion de unas
estructuras civiles; las cuales trae-
rian consigo un mejor y mas rapi-
do funcionamiento, asi como el
agrupamiento de todas las mate-
rias de competencia maritima. Con
ello se lograria una mayor opera-
tividad en temas que, al estar dis-
gragados imposibilitan toda accion
rapida y eficaz.

Es imprescindible que los 6rga-
nos de decisién y asesoramiento
de temas maritimos estén repre-
sentados los organismos relacio-
nados con los mismos. Toda toma
de decision en nuestro sector, si
no va acompafada del asesora-
miento y la opinién de los orga-
nismos que lo componen, no fo-
grara sacarla de la grave situacién
en que se encuentra,

La seguridad maritima debe ser
un tema de competencias del Esta-
do con la ayuda y la colaboracién
de las comunidades auténomas. Es
incomprensible que a estas alturas
nuestro pais apenas cuente con
medios y equipos de auxilio y sal-
vamento. A pesar del nimero ele-
vado de barcos que tenemos, de
los miles de Kilometros de costas y
del enorme y peligroso trafico de
buques que navegan por cerca de
nuestras costas, produciéndose
numerosos siniestros, que en la
mayoria de los casos terminan en
catastrofes y cuantiosas pérdidas
materiales y humanas; a pesar de
todo no contamos con un equipo
de salvamento que sea capaz de
hacer frente con un minimo de efi-
cacia a la situacion planteada.

Pedimos que con urgencia la Ad-
ministracion dote a nuestras costas
de un eficaz y rapido servicio de
auxilio y salvamento.

DELEGACION EN VIGO

Se acuerda abrir, tan pronto co-
mo sea posible, una Delegacion en
Vigo. De este modo vamos a cu-
brir de una forma mas eficaz un
area importante, que hasta ahora
habiamos dejado que la llevara la
Asociacion de Vigo.

En las reuniones del Pleno hubo
fuertes criticas y un rechazo total
a la actitud de dicha Asociacion.
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En algunas de las intervencio-
nes se puso de manifiesto el defi-
ciente funcionamiento que la Aso-
ciacion de Vigo siempre ha tenido,
asi como ciertos puntos oscuros
que hasta el momento estan sin
aclarar y, que llevan a pensar que
quizds haya personas que estén
haciendo uso de dicha Asociacion
para intentar debilitar a la mayoria.

Cuando falta la buena voluntad
Yy no quedan argumentos que es-
grimir ante razonamientos l6gicos
y a pesar de todo se sigue inten-
yando ignorar la postura clara de
la mayoria, es cuando se empieza
a alterar la verdad, primero con si-
lencios y mas tarde con engafios.

La Asociacién de Vigo —ciertos
sefiores— no admite la decision de
una mayoria, adun cuando algunos
miembros de su Junta Directiva
han comunicado publicamente la

decision de acatar lo que la mayo-
ria de las Asociaciones que habia
en el pais decidieran, y eso es lo
qgue nos hace sospechar de los fi-
nes de dicha Asociacién.

ACCIONES LEGALES

Con independencia de los resul-
tados que se consigan, a través de
contactos y reuniones o por medio
de dialogos, con autoridades y or-
ganismos oficiales y publicos, se
acuerda pedir a la Asesoria Juri-
dica, que haga un estudio en pro-
fundidad de todas las Ordenes Mi-
nisteriales y Decretos que han sa-
lido a la luz publica a partir del
afio 1961 y, que tengan relacion
con nuestra profesion. Se le auto-
riza asimismo a entablar todo tipo
de acciones legales contra las nor-
mativas que ella considere que vul-
neran, o no se adapten a las leyes
vigentes.

los
hombres

JUNTA DE GOBIERNO
PRESIDENTE:

José M. Muhiz Rios
VICEPRESIDENTE 1.°:
Manuel Quintana Pérez
VICEPRESIDENTE 2.°:
Ramoén Fernandez Fernandez
SECRETARIO GENERAL:
Roberto Diaz Arias
TESORERO GENERAL;
Balbino Moreda Moreda
VOCALES:

Francisco Ramirez Faustero
Carlos Felipe Barceld Violante
Isidro Mon Garcia

Jesus Gonzalez Lopez

Jesls Barcon Montero
Ramén M. Vazquez Hermo
José Manuel Portas Calvo

DELEGADOS:

ASTURIAS:

Marino de Arriba Gonzalez
CADIZ:

Celso Cordeiro Portela
Jesls Santomé Martinez
Antonio Lavi Romero
BALEARES (P. de Mallorca):
Miguel Frau Pujol

Eduardo Rodriguez Quiles
HUELVA:

Antonio Banderas Tenorio
Anteonio Pifieiro Sanchez
Pedro Medero Rodriguez
Manuel Morales Cruz

PAIS VASCO (Pasajes)

José Manuel Sanlés Fontan
Fernando Rios Pardavila
DENIA (Alicante):

Felipe Fontanet Roure
Lorenzo Rives Serra
Lorenzo Simé Barrachina
ARRECIFE DE LANZAROTE:
Francisco Curbelo Villalba
Francisco J. Toledo Hernandez
Juan J. Rodriguez Fernandez
Juan Dominguez Melia

LA CORUNA:

Emilio Suarez Tembra
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@ DELEGACIONES
e COLASORADORES

COLABORADORES:

PUEBLA DEL CARAMINAL:
Andrés Fernandez Garcia
NOYA:

Ramon Vidal Hermo

S. CIPRIAN:

Dionisio Rey Pernas
BURELA:

Balbino Fernandez Peinado
BARCELONA:

José Vidal Figueroa

P. DE MALLORCA:

Luis Ponte Paleo

LAS PALMAS:

Ramén Dacosta Alonso
Eugenio Arufe Vidal
Ramén Hermo Barreiro.




NUESTRA
LABOR

Hacemos un recorrido en sintesis de los trabajos y
reuniones llevadas a cabo desde el ultimo numero de
AETINAPE.

@ Reunion muy importante con el Sr. Comandante de
Marina de La Corufa, a quien se le expres6 la grave
y decadente situacion de nuestra profesién, dandole un
repaso a las relaciones entre nuestro sector y las com-
petencias que sobre éste tiene la Administracion Mili-
tar.

® Reunién con el Coordinador de Formacion Profe-
sional, donde también se ha revisado la actual situacion
de las Ensefianzas Maritimo-Pesqueras en relacién a
otras Formaciones Profesionales dependientes del M.E.
C. (Ministerio de Educacién y Ciencia) y la posibilidad
de que la nueva ley de reforma de Ensefianzas Medias
pudiera dar viabilidad a la integracién de nuestras en-
sefanzas en el M.E.C. Con respecto a éste importanti-
simo tema, se llevara a cabo en las proximas semanas
una reunion de trabajo con el Director General de En-
sefNanzas Medias. L

@ Reunion con el Director. Provincial del 1.S.M. de La
Coruna, una reunién muy importante donde se ha plan-
teado la vital necesidad de una mayor colaboracién
entre AETINAPE y el LS.M.; en ésta se abordaron entre
otros temas inherentes a las escuelas Nautico Pesque-
ras dependientes del |.S.M., programas de Ensefanzas
y otros de mutuo interés.

@ Contacto con el Secretario General de Pesca y el Di-
rector General de Ordenaciéon Pesquera a quienes se
les ha reiterado la necesidad de llevar adelante una
serie de peticiones planteadas por AETINAPE con la fi-
nalidad de ir abriendo una mayor seguridad en la pla-
taforma profesional de nuestra familia Nautico-Pesquera.

@ Reunion con el Presidente del Gobierno Autonomo
Gallego, a quien se le expuso la urgente necesidad de
una revision de los proyectos de la Comunidad Auténo-
ma en sus recientes competencias en nuestra materia.
Ademas se le hizo una exposicién de nuestra situacion
y aspiraciones dentro del sector. Se ha comentado la
fundamental necesidad de no llevar a efecto ningin
cambio en las estructuras de nuestras ensefanzas, sin
contar con AETINAPE, explicandole al Sr. Presidente
las razones de porqué el 1.e" Pleno Nacional de AETI-
NAPE ha rechazado el traspaso de nuestras competen-
cias a las diversas Comunidades Autonomas.

Al final se acordé presentar un proyecto en materia
de ensefianzas a la Xunta para elevarlo a estudio en sus
consejos.

@ Varios contactos con el Director General de Pesca
del Gobierno Auténomo Gallego.

@ Contacto con el Sr. Muruaga Director General de AIfLaIC(érUI:Ia 45
Pesca del Gobierno Vasco con quien se ha contrastado g AATIRS, o) 593916
Santiago
e

nuestras posiciones con respecto a la situacion de
nuestra profesion; quedando en estrechar las relacio-
nes entre AETINAPE y su departamento.

@® Reunidn con los responsables de las Cofradias de
Marin y Cangas de Morrazo, quienes han tenido la gen-
tileza y amabilidad de ofrecer su colaboracién entre
los Titulados de la zona y AETINAPE, llegandose al
acuerdo que en proximas semanas se hagan diversas
reuniones informativas en la zona.

@® Diversos programas de radio, algunos monograficos
donde AETINAPE ha expuesto en diversas ocasiones
a la opinién puablica sus aspiraciones.

Programas de T.V. y prensa siguen siendo los me-
dios con que cuenta AETINAPE para elevar a sus afi-
liados todos los movimientos de la organizacion, evi-
dentemente intentaremos que los medios de comunica-
cion social apoyen en mayor medida la realidad de
AETINAPE.

@ Colaboracién en la Hoja del Mar agradeciendo a su
Director y al Director General del I.S.M., la amable gen-
tileza que han tenido con AETINAPE, invitandonos a se-
guir en ésta linea de colaboracion.

@ En los préoximos meses se llevara a cabo una cam-
pana de informacion en todos los centros de ensefian-
zas Maritimo-Pesqueras en colaboracién con todas las
delegaciones de AETINAPE del Pais con la digna inten-
cion de mantener al alumnado en una puntual y cohe-
rente informacion sobre el futuro que se nos plantea si
el gobierno no tiene en cuenta los proyectos que AE-
TINAPE les ha presentado como alternativa a la cadtica
situacion.
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LA PESCA

EN LA UNIVERSIDAD

Del 22 al 26 de agosto ultimo
la Universidad Internacional
“Menéndez Pelayo” ofrecié en
el Pazo de Marifian de La Coru-
fa un Seminario sobre los pro-
blemas y perspectivas de las
pesquerias internacionales prin-
cipalmente en lo que respecta a
la pesca espanola y en lo que
afecta a ésta la ampliacion de
las aguas jurisdiccionales de
los estados riverenos.

Con notorio acierto dirigio el
Seminario el Profesor de la Uni-
versidad Complutense, doctor
Jesus J. Oya, y en conferencias;
lecturas y coloquios participa-
ron personas bien conocidas
por sus relaciones con las Ad-
ministraciones Pesqueras espa-
nolas y con la pesca en gene-
ral. El Profesor Oya procuré
reunir un grupo de gentes co-
nocedoras de nuestras pesque-
rias y de sus problemas interna-
cionales y otro grupo en el que
figurabamos aquellos que de-
seabamos enriquecer nuestra
informacion. Como se anuncia
que las intervenciones en el
Seminario van a ser recogidas
en un libro dejaremos para des-

5.0

por Domingo Quiroga
Ex-asesor de FAO y experto
internacional en materias pesqueras.

pués de su publicacién cual-
quier género de posible analisis
critico.

No vamos tampoco a ofrecer
aqui una resena de los distin-
tos actos. Porque ademas de
que otras de estas paginas
habran de recogerlos, ya los
usuales medios de comunica-
cion se encargaron de difundir-
los. No excluye ésto el decir
que si se mantuvieron reunio-
nes en las que el publico asis-
tente llenaba la gran mesa a
gue se sentaban los a ella con-
vocados, las hubo también en
las que quienes intervinieron
contaron con audiencia limi-
tada. Sino ausente, la biologia
marina acusd muy escasa pre-
sencia entre los dialogantes.
Quizas porque se interpretd que
el Seminario se entregaba a
una tarea especifica de politica
internacional pesquera con las
derivaciones econdémicas que
esta politica lleva siempre en
su entrana.

Aunque ya-he tenido ocasion
de manifiestar algo sobre el par-
ticular, no por ello me retraeré
de insistir en la necesidad de
celebrar actos como éste. Al

igual que otras actividades hu-
manas, la pesca no puede ejer-
cerse sin una cooperacion cien-
tifica y técnica que cada dia
presenta mayor numero de re-
velaciones y presta mayor nu-
mero de servicios. Ademas, ese
ejercicio supone unas relacio-
nes politicas, administrativas y
mercantiles que convierten esa
misma pesca en maquinaria gi-
gante y complicada para cuyo
funcionamiento también cada
dia se necesita mayor numero
de expertos. :

Sin detrimento alguno de su
programa hubo ocasiones en
que éste del Seminario resulto
excedido por temas que sélo en
apariencia le eran ajenos. Resul-
taba inevitable que en los colo-
quios surgiesen cuestiones pes-
queras afines cuyo examen per-
mitié la Direccion. En otras
ocasiones he defendido la con-
veniencia de dotar a cuantos se
relacionan con el mar y la pesca
de una suma de conocimientos
especificos que pudiéramos ca-
lificar de cultura pesquera y la
necesidad de contar con hom-
bres que nutran esa cultura. El
Seminario celebrado en Mari-
nan- ha, sin duda, contribuido
a ello. Si no hubiese que agre-
gar otros méritos bastaria éste
para agradecer a la Universidad
Internacional ‘*‘Menéndez y Pe-
layo” y al Profesor Oya cuanta
iniciativa y gestiéon han llevado
adelante para que este coloquio
pesquero llegase a estable-
cerse.

/inéma
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LAS AGENCIAS INTERNACIONALES DE AYUDA AL
DESARROLLO Y LOS PROFESIONALES ESPANOLES
DE LA INDUSTRIA PESQUERA

por Miguel S. Pena
Ex-experto de FAO

ayuda.

El autor de estas lineas, antiguo experto FAO y en la actua-
lidad consultor pesquero independiente, expone las posibili-
dades para nuestros técnicos de trabajar en organismos inter-
nacionales, la posicion ventajosa de la industria pesquera es-
painola para ocupar un puesto importante en ese campo, y la
necesidad de concienciar a la Administracién para que exija una
mayor participacion de nuestros expertos en los programas de

Apenas hace unas semanas que
han llegado a nuestras manos los
dos primeros ejemplares de la re-

vista, y que hemos sabido de las -

inquietudes de los hombres que
forman esta Asociacion y de su
sentirse marginados respecto de
otros profesionales del sector. No-
sotros no vamos a entrar a co-
mentar esa marginacion, que nos
gustaria no existiese, pero no obs-
tante vamos a hablar de margina-
cion, y ésta afecta a todos los que,
de una u otra forma ejercen su ac-
tividad dentro de la industria pes-
quera espafiola.

Pensamos que a nivel interna-
cional se subvalora el potencial
humano del sector pesquero espa-
fiol, ya que opinamos que Espana
y los espanoles del sector estan en
una posicion ideal para colaborar
en los planes de las agencias in-
ternacionales de desarrollo (tene-
mos una tecnologia de tipo medio
que es la que de veras necesitan
€50s paises como primer paso para
acceder a tecnologias mas avan-
zadas) y para como es logico, ob-
tener beneficios tangibles de esa
colaboracién.

Entre esos beneficios, el mas in-
mediato seria la incorporacion de
nuestros técnicos a las vacantes
que en los trabajos de campo
constantemente estan surgiendo.
Pero para esto, para que nuestros
hombres se incorporen a estas ta-
reas, creemos que hay que seguir
una determinada metodologia:

PRIMERO: Hay que saber en que
organismos podemos participar. Es
preocupante el ver que a estas al-
turas, incluso a nivel oficial se si-
gue pensando solamente en la
FAO, ignorando o desestimando la
labor que en el sector de la pesca

llevan a cabo instituciones tales
como ADB, BID, IBRD, OIT, ONUDI,
WB, etc. Por ejemplo, en la actua-
lidad la FAO préacticamente ha de-
saparecido del panorama de la ayu-
da —en pesca— a lparoameérica,
realizando estas labor. , el Banco
Interamericano de Desarrollo, el

Caribbean Development Bank u or-

ganismos similares.

SEGUNDO: Hay que insistir y
presionar a la Administracién para
que se obtenga una cierta recipro-
cidad entre dinero entregado/ex-
pertos contratados, y para que nues-
tro pais se inscriba en aquellos Or-
ganismos o Agencias para el De-
sarrollo a los que todavia no per-
tenezca. En lo que comentabamos
de reciprocidad: Espafia hace mas
de cinco afios —casi diez creo—
que pertenece al BID, ;cuantos ex-
pertos espanoles han trabajado en
proyectos de pesca auspiciados
por esa organizacién? creemos
que sobraria con los dedos de una
mano para contarlos.

TERCERO y mas importante: Hay
que enviar los historiales profe-
sionales a esas organizaciones,
La Administracion Espanola puede
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luchar por que se cologue en los
puestos de las sedes a algun espa-
fiol determinado, pero en lo que se
refiere a los trabajos de campo (pa-
ra entendernos, para los cargos
técnicos, no politicos) si en los ar-
chivos no figuran nombres espa-
fioles, las organizaciones no se van
a poner a buscarlos, echaran mano
al fichero y contrataran a los téc-
nicos que alli aparezcan.

Como prueba del efecto multi-
plicador de ese trabajo diriamos

que un espanol en un equipo de
consultores que lleven a cabo el
estudio previo de factibilidad de un
proyecto, podria llevar a varios es-
panoles a trabajar en la ejecucion
del mismo (0 a una empresa con-
sultora espafiola que realizase par-
te o todo el proyecto) y a toda una
serie de equipo espafol (barcos,
redes, equipo de frio, transportes,
etc.) exportado a ese pais.

Para terminar, solamente diremos
que junto con estas lineas hemos

enviado a la Asociacion una lista
de los Organismos Internacionales
a los que Espafa pertenece y en
los que por tanto, tenemos pleno
derecho a colaborar. Es nuestra
opinién que unas horas dedicadas
a mandar a esas direcciones los
historiales profesionales, y la ade-
cuada presion ante la Administra-
cion Espafola para que exigiese
una cierta reciprocidad, podria dar
resultados altamente positivos para
todos.

LISTA DE ORGANISMOS O BANCOS INTERNACIONALES EN CUYOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
TENEMOS DERECHO A PARTICIPAR LOS EXPERTOS ESPANOLES:

Organismo: Direccion:

1) FAQ. Personnel Officer, Fisheries Department,
Via delle Terme di Caracalla, 00100,
Roma, [talia.

2) O.LT. Personnel Department, Technical Cooperation Branch,
CH 1211, GENEVE 22.

3) U.N.LD.O. Experts Applications Group, Project Personnel

Recruitment Section, Industrial Operations Division.

P.O.Box 300, A-1400 Vienna, Austria.

4) International Trade Center UNCTAD/GATT

Division Personnel Management, 54-56 Rue de
Montbrillant, CH 1202, GENEVE.

5) O.ECD.

Executive Directorate, Personnel Division, Recruitment
and Establishment Section, 2, Rue Andre-Pascal, 75775
Paris. CEDEX 16

6) FAO/World Bank Cooperative Program,
Investment Center

Personnel Officer, Via delle Terme di Caracalla, 00100,
Roma, Italia.

7) AFRICAN DEVELOPMENT BANK

Director, Central Projects Unit, 01 B.P. nam. 1387,
Abidjan 01, Cote d'lvoire.

8) B.L.D.

Recruitment and Rotation Section, Inter-American
Development Bank, Washington, D.C., 20577, U.S.A.

Creo que no formamos parte del
Caribbean Development Bank, y
desde luego estoy seguro que tam-
poco pertenecemos al Asian Deve- .
lopment Bank. En el mismo mo-
mento en que entremos a formar
parte del Mercado Comun, ten-
dremos derecho a participar en las
tareas del E.D.F., que actualmente
esta desarrollando una intensisima
labor en el campo pesquero en
casi todo el mundo.

Los organismos 1, 2, 3 y 8, es
seguro que uno de sus idiomas
oficiales es el castellano, y casi
creo asegurarlo en cuanto a los
nams. 4 y 5, por lo tanto, con toda
libertad se les puede escribir en
nuestra lengua.

Primo de Rivera, 8 y 11
Teléfs. *245322 - 245432

EFECTOS NAVALES
POMBO,S.L.

SUMINISTROS INDUSTRIALES

LA CORUNA




LA CRUDA VERDAD
DE ALGUNOS
JUBILADOS DEL MAR

Hace unos dias oi comentar una ‘‘car-
ta abierta” de un convecino titulada
PENSIONES DE HAMBRE y acusando la
triste realidad de lo expuesto, como
viejo marino, quisiera reforzar con mi
colaboracion sobre el tema, lo que ten-
ga de resonante clamor hacia las per-
sonas que de una u otra forma gobier-
nan nuestro amado pais.

Resulta desgarrador y hasta burles-
co para significativa parte de los mari-
no-pescadores, con toda una vida con-
sumida en el mar dedicados a la pesca
en Altura, Gran Altura y Cabotaje, que
después de los comicios de Octubre del
82 los responsables en materia de pen-
siones se muestren incapaces de poner
remedio a lo injusto de una legislacion
tan abominable. Llega ésta, a extremos
de irritable diferencia entre miembros
de categoria similar para pescadores
jubilados, del orden de cuatro a uno.

En la pesca, reconocida tantas veces
como trabajo penoso, se dan percep-
ciones de 1/4 respecto a companeros
del .mismo nivel profesional y tiempo
navegado, refiriendonos en compara-
cion a tripulantes en buques de cono-
cido monopolio. Y no se argumente
que “‘quien mas paga, mas cobra” por-
que es concepto falso y desajustado.
Ni que el Instituto Social de la Marina
funciona impartiendo justicia en benefi-
cio de los hombres del mar, cuando no
intenta poner reparos a disposiciones
por las que se llega a resultados tan es-
candalosamente dispares.

Veamos solamente un ejemplo: los
marinos de dicho monopolio, en con-
cepto de jubilacion cobran la pension
normal y como complemento ia llamada
“mutua”; ésta, en virtud de una inge-
niosa mecnica que da como resultado
habilitar fondos provenientes del bolsi-
llo de todos. Recordemos el aumento
en el precio de los combustibles deri-
vados del petroleo y su repercusion en
los distintos 6rdenes de la economia.
Aun celebrando los aciertos en los con-
venios de entrafanles compaineros, los
que dedicaron su vida al desarrollo y
prosperidad de la Industria pesquera en
su mas penosa y sufrida época, tienen
que plantearse amargos interrogantes.
¢Porqué en la singladura final de sus
dias han de experimentar diferencias
de pensiones tan discriminantes? ;Quie-
nes son y donde se encuentran los cul-
pables?.

Desdichadamente, y es hoy doloroso
decirlo, s6lo puede existir una unica
respuesta: la diferencia del poder ejer-
cido desde arriba, sobre las gentes in-
defensas de abajo.

Cuando en las Cortes franquistas fue
aprobado el proyecto de Ley que regu-
laba estas cuestiones, se legislo sdélo
para favorecer en la industria pesquera,
a los amadores. Y éstos, protegidos
predilectos del Régimen, con su egois-
mo desmedido —aunque tenemos que
reconocer honrosas y escasisimas sal-
vedades—, llegaron a omitir con fre-
cencia las cotizaciones a la Seguridad
Social. Un caso concreto, correspon-
diente a quien ésto escribe, fallé la Ma-
gistratura de Trabajo en San Sebastian
sobre el afo 68, y jpasmese lector!, re-
conocida la llamada “irregularidad” por
espacio de unos dos afos, se cerro
la cuestion declarando insolvente a la
Empresa que sigue en actividad.

Les fue permitido el manejo absoluto
del producto de la pesca, siempre en
provecho propio por supuesto. Hubo
que admitir mansamente las cifras de
capturas y precios que daban, como
resultado de encontrar mermadas las
primas de pesca concedicas por la Ley.
Y al intentar en cierta ocasion su con-
trol por vias legales a través de Sindi-
catos en el puerto de Pasajes, em-
pleando como intermediario una rele-
vante personalidad del 1.S. de la M.,
esta se comporté con desdernosa aten-
cion.

Para acortar la edad de jubilacién se
impuso unos coeficientes correctores
arbitrarios, perjudicando a los pesca-
dores enrolados en buques de menos
tonelaje por los mares del Gran Sol y
Costa Atlantico-Francesa, cuando por
tal motivo resultaban altamente afecta-
dos en primas, comodidad a bordo y
hasta, por obvias razones, expuestos a
mas graves peligros. Son incontables
los huérfanos y viudas provenientes de
esa época.

Y ahora se dan casos de titulados
con historial de mando en tales condi-
ciones, que han de conformarse con
cantidades por pension inferiores a Ia
més modesta de cualquier navegante
actualizado.

Es asombroso que nuestros parla-
mentarios, en mayoria representantes
de la clase trabajadora, continten igno-
rando tales situaciones de verglienza
propias anicamente de paises subde-
sarrollados. Que se ignore a veteranos
del mar con largos afos de incomodi-
dades e infortunios. No se les diga que
“hay que olvidar”, confiando en un fu-
turo esperanzador porque ese futuro se
les escapa —y valga la paradoja— por
razon de edad. Quienes estan obligados

nuestros

asoctados omman

en conciencia a apremiar las solucio-
nes que procedan, tienen que hacerlo
sin la menor dilacion.

JOSE OUVINA SANTOS
Mecanico Naval Mayor y
Patron de Pesca de Gran Altura.

¢QUE HACER?

Estimados amigos de AETINAPE, an-
tes de nada quiero felicitaros, por la
tan buena y eficaz labor que estan lle-
vando cabo.

Quiero exponer mi caso, pues consi-
dero es motivo de indignacion y re-
pulsa, por cuanto que creo que no so-
lo soy la unica victima de éste vil en-
gano, pues evidentemente habra en mi
caso cientos de jovenes en la misma
disyuntiva.

Actualmente tengo el certificado de
examen de Patron de Pesca de Altura
y tengo que hacer dias de mar de mari-
nero, que ya los hice, pero aparte ten-
go que hacer doscientos de Patrén Su-
balterno y es para que me den la tar-
jeta de Litoral de'1.? Clase, me exigen
tener veintiin afios y yo tengo dieci-
nueve, entonces me pregunto yo, si la
Constitucion reconoce la mayoria de
edad a los dieciocho anos, entiendo
que estoy dentro de la legalidad Cons-
titucional.

Lamentablemente esto no es asi, he
cursado varias instancias solicitando’
ésto a Madrid y me las han rechazado
de plano. Obviamente aunque yo tuvie-
se la edad que ellos exigen no la Cons-
titucion, entiendo que evidentemente
perderia igual el tiempo, puesto que
por mucho que otros en mi caso y yo
mismo hemos buscado y de todas las
empresas que hemos visitado, ninguna
admite esa figura de Subalterno. Vien-
do Patrones de Pesca, de Cabotaje, Me-
canicos Navales y ya no quiero hablar
de los Electricistas, estos ultimos de
los que mas atropellos han sufrido,
unos de marineros, otros de contra-
maestres, caldereteros y engrasadores.
Viendo este triste y lamentable pano-
rama me siento impotente para afrontar
mi profesion, con el orgullo de ser un
Nautico-Pesquero. Insisto siento ver-
guenza ajena y estupor por el engafno
a que he sido sometido yo y otros cien-
tos de companeros que con una gran
ilusion fuimos y van todavia a Escuelas
e Institutos Nautico-Pesqueros, obtando
a unas titulaciones que otorga el Go-
bierno, que increiblemente y aqui pas-
mense comparneros, ellos mismos arti-
culando una serie de medidas que nos
impiden y marginan nuestro derecho de
acceso a la plataforma profesional para
la que nemos sido formados.

Tristemente en mi caso hay cientos
de comparneros que han pasado varios
anos en una Escuela para sacar un pa-
savante al paro.
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Digo yo, porqué no se crea urgente-
mente la figura de alumno Nautico-Pes-
quero, en sus dos vertientes, Pesca y
Cabotaje, incluidos méagquinas, de ser
asi entiendo que se habrian superado
las mil y una vejaciones que uno tiene
que soportar para alcanzar una titula-
cidn que al final de seguir en ésta linea
no tiene utilidad. O es que acaso no
son intrusos y no es mi deseo polemi-
zar los alumnos de las Escuelas de la
Marina Civil y los mismos Titulados que
provienen de esas Escuelas que nos
arrebatan y desplazan de nuestro pro-
pio campo, dandole la vigente legisla-
cién opcion al sector pesquero, tanto
en la rama de puente como de Maqui-
nas, es una humillacion entiendo yo. La
mayoria de las proyecciones profesio-
nales que se nos dan en las Escuelas
son un mar de utopfas y eso yo no lo
voy a admitir, ayudaré a todos los que
vayan en la linea de la recuperacion
de nuestros derechos. ]

Quisiera por favor desde Huelva ha-
cer un llamamiento a AETINAPE y a to-
dos los profesionales que nos ayuden:
a los cientos de jévenes que nos en-
contramos en ésta grave y dificil situa-
cién.

Dandoles las gracias de antemano
por esta oportunidad que me brindan
de exponer a los compaferos y Autori-
dades, esta grave enfermedad que nos
afecta, por (ltimo quisiera que los
alumnos del curso 83-84 hicieran una
profunda reflexion sobre toda mi ex-

posicion.
Un Abrazo a todos.
JARIBE
(HUELVA)

nuestros

asociados opiman

LA AYUDA SERA MAS FACIL CON LA AYUDA DE TODOS

Queridos comparneros de AETINAPE,
os escribo para contaros la forma en
que he sido victima de los ataques que
sufre nuestra profesion, quedando sin
empleo ‘“‘por carecer de titulacién ade-
cuada”.

Lo cual me sume en interrogantes
acerca de nuestra situacion legal y el
modo de proceder de la Direccion Ge-
neral de la Marina Mercante, lo que me
obliga a plantear las siguientes pre-
guntas:

1) ;Puede un Organismo del Estado,
quitar atribuciones, después de tener
mas de 20 afos de antigliedad?

2) i Puede un Organismo del Estado
(En base de esas atribuciones) crear
una enome red de escuelas Nautico-
Pesqueras y otorgar un titulo refren-
dado por su Magestad el Rey y luego
negarlo (Los titulos Nautico-Pesqueros
no vienen refrendados en la tarjeta pro-
fesional que otorga la Direccién Gene-
ral de la Marina Mercante)?

3) ¢Puede el Estado ignorar irrespon-
sablemente las normativas de la IMO,
las cuales esta obligado a cumplir, en
virtud de su adhesién?

4) ;Puede el Estado otorgar un titulo
con unas capacidades y luego negar las

mismas con subterfugios legales, tales
como el que dice que un Mecanico Na-
val Mayor puede mandar hasta 2.000
C.V. “Siempre que el buque no corres-
ponda a mando de Capitan de La Ma-
rina Mercante™?.

5) ¢Puede el Estado obligar a las em-
presas privadas, como son las navie-
ras a admitir el personal que el Estado
imponga?.

La lista seria mucho mas larga, y las
soluciones estan en la negociacion del
Cuadro Indicador de Tripulaciones Mi-
nimas, que la Direccion General de la
Marina Mercante SE NIEGA A NEGO-
CIAR, me pregunto si el Director nos
quiere convertir en emigrantes forza-
dos.

Todo lo anterior da la razén del titu-
lo, todos debemos luchar y hacer com-
prender a quienes nos estan adminis-
trando por delegacion nuestra (Léase
democracia) que no se puede gestionar
la enomme importancia de la Marina
Mercante Espaiiola, mediante Ordenes
Ministeriales, tratando de apartar de
ella a su colectivo mas numeroso.

AMPARROS
Mecanico Naval Mayor.

VIVERES
EL MAR

PROVISIONISTAS DE BUQUES
SHIP CHANDLERS
EFECTOS NAVALES

ENTREPOT

CENTRAL: c/. Fernandez Latorre, 20 - Telf. 231521
Télex: 82242, W.MM. - E - LA CORUNA
DELEGACION: c/. Rio Sor, 4 - Teléfono 327000
Télex: 82242, VW.MM. - E - EL FERROL
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“EL TEMA DE LOS PATRONES DE CABOTAJE ES MUY GRAVE.
NUESTROS TITULADOS NO TIENEN POSIBILIDADES

DE EMBARCAR”.

— Los titulos y su control deberian estar encuadrados en un futuro Ministerio de la Mar.

— La Unica solucién viene por una reforma del Cuadro Indicador de Tripulaciones Minimas.
Declaraciones a nuestra revista de D. José Ignacio ESPEL FERNANDEZ, Director
del Instituto Politécnico Maritimo Pesquero de Pasajes (Guipluzcoa).

P.—¢Qué le llevd a dedicarse a la
ensenanza?.

R.—Una clara actitud vocacional.
Desde muy joven compaginé mis
deseos de ser marino con la ense-
fnanza. Navegando, en las horas li-
bres, siempre preparaba algin ma-
rinero que deseaba superarse y ser
patron. Mas tarde, en el Curso 68
69 ingresé como profesor adjunto
en la Escuela Nautico-Pesquera de
Pasajes.

P.—¢ Cuantos afos lleva ejerciendo
como Profesor?

R.—Desde 1968 con dedicacion
Parcial en el Centro antes citado,
compagindndola con la actividad
en la empresa privada; a partir de
1973 con dedicacion exclusiva.

P.—¢Cree que las ensefianzas Nau-
tico-Pesqueras tal y como estan
planteadas en la actualidad tiene
validez? Si fueron pensadas para
una época distinta ;no sera preci-
so transformarlas?.

R.—Es evidente que tienen validez,
aunque exigen una renovacion en
profundidad. Por ejemplo, nuestros
Patrones de Cabotaje ya no tienen
buques que mandar porque los to-
nelajes autorizados practicamente
ya no existen en nuestra marina
mercante, sin embargo podrian
ocupar plazas de oficiales subal-

E! Sr. Espel Fernandez nace en Azpeitia el 22 de abril de
1943. Es Bachiller superior en 1959 en S. Sebastian, Capitan de
la Marina Mercante, con el n.° 1 de su promocién, y Capitan

de Pesca.

Desempeia diversos cargos en buques nacionales y extran-
jeros hasta 1974 en que obtiene por oposicion la catedra de
Meteorologia y Oceanografia de I.P.N. Maritimo-Pesquera del
Cantabrico, pasando a ser profesor funcionario de carrera del
Organismo Auténomo Vasco, siendo Director del mencionado

centro, desde el curso 75/76.

Es miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Oceano-
grafica de Guipuzcoa y de la Sociedad Aranzadi, Seccion Astro-

nomia.

ternos en buques de ciertos tone-
lajes. Lo mismo podia decirse de
los mecanicos. Todo ello requeriria
la reforma del cuadro indicador de
tripulaciones minimas que se en-
cuentra obsoleto.

P.—¢Qué cambiaria de ellas?

R.—EIl cambio habria de dirigirse
en dos sentidos:

Por un lado reforma de los pro-
gramas de las diferentes titulacio-
nes, siempre dentro de las direc-
trices del IMO, adecuando las en-
sefianzas al perfil del profesional
que demanda nuestra flota. Por
otro modificando, mediante un se-
rio estudio, las atribuciones profe-
sionales de estos titulos y el acce-
so a los mismos. Téngase en cuen-
ta que, por ejemplo el Capitan de
Pesca estd equiparado por Ley al
Técnico Superior Diplomado.

P.—;Cree que nuestras ensefan-
zas deben seguir dependiendo de
otros Ministerios en vez del M.E.C.7.

R.—El tema de la dependencia ad-
ministrativa no tiene mayor tras-
cendencia si las ensefanzas estan
bien estructuradas. En unos anos
nuestras ensefianzas han pasado
por: Ministerio de Comercio, Trans-
portes y Comunicaciones; Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion; en la
actualidad se estan transfiriendo a
las Comunidades Auténomas y, en

cada una de ellas se encuadra en
un organo administrativo distinto.
Quiza lo unico importante, seria
que la expedicion de titulos y el
control de las condiciones para
obtenerlos estuviese encuadrado
en un futuro Ministerio de la Mar.

P.—Cree que el nivel técnico en
estos momentos es el adecuado y
si los alumnos salen preparados
para su cometido?.

R.—EI nivel técnico no es dptimo,
pero siendo sinceros, no podemos
decir que es malo. Varia mucho de
unos alumnos a otros influyendo
fundamentalmente los conocimien-
tos basicos con que acuden al Ins-
titulo. En términos generales los
alumnos salen preparados para su
cometido, aunque en ocasiones los
programas de ensefanza no estén
adecuados a lo que nuestra flota
demande. Pero quiza el mayor fallo
en la preparacion de nuestros pro-
fesionales se encuentre en las
practicas de embarco que no estan
organizadas en cuanto a las activi-
dades a bordo que es un aspecto
fundamental.

P.—Dada la crisis pesquera ;se es-
tan adecuando las ensefhanzas a lo
que deben ser las nuevas técnicas
de pesca?.

R.—La crisis pesquera ha afectado
a todos. Es evidente que no es lo
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mismo preparar un patrén en 1970
gue en 1983. La adecuacion de las
ensefanzas a esta crisis comenzo
tarde, pero creo que va por buen
camino. En nuestro Instituto gra-
cias al decidido apoyo del Departa-
mento de Comercio y Pesca del
Gobierno Vasco se esta realizando
unas fuertes inversiones en mate-
rial docente moderno (Simulado-.
res, buque escuela, etc.) y adapta-
ciéon de kb ensenanza a las nuevas
necesidades.

P.—Dada la reduccién de la flota
mercante en general y la de Cabo-
taje en particular, la cual casi ha
desaparecido, ¢qué futuro ve a los
Patrones de Cabotaje y Mecéanicos
Navales?

R.—El tema de los Patrones de Ca-
botaje es muy grave; en efecto la
flota de Cabotaje esta en trance de
desaparicidn y nuestros titulados
no tienen posibilidad de embarcar.
La unica solucién de este tema vie-
ne por una reforma del cuadro in-
dicador de tripulaciones minimas
que contemple una posibilidad real
de embarque de los patrones com
oficiales subalternos. En cuanto a
los mecanicos, tienen a pesar de la
crisis, la posibilidad de los buques
de pesca que atenua algo el pro-
blema, pero considero que la refor-
ma antes citada no puede demo-
rarse.

P.—;Cuenta la Escuela de Pasajes
con talleres y équipos técnicos ne-
cesarios para poder completar una
buena ensefanza?

R.—Quizad no sea yo la persona
adecuada para decirlo, pero con-
sidero que en los Gltimos afos se
ha efectuado un gran esfuerzo de
puesta al dia, tanto en material
como de profesorado. Como punto
negro habria que senalar los pro-
gramas, que en algunas materias
son obsoletos y requieren urgente
reforma. En la actualidad creo que
estamos suficientemente dotados
de material técnico para impartir
correctamente las ensenanzas ya
que disponemos de modernos si-
muladores de pesca, buque escue-
la, etc.

P.—;Cual cree Ud. que tiene que
ser el futuro de las Escuelas Nauti-
co-Pesqueras?

R.—EI futuro no es malo. En mari-
na mercante nuestra mision debe-
ria ser rellenar el escalon interme-
dio entre el titulado superior de
marina civil y el marinero no cua-
lificado de modo que la cadena de
trabajo a bordo no presente ruptu-
ras.

En pesca, tras una reforma pro-
funda de programas y condiciones

de acceso, abarcar, como ya se
hace, toda la gama de titulaciones
para estos buques. Hay que consi-
derar que si Espana ingresa en la
Comunidad Econdémica Europea a
nuestros profesionales de la mar
se les abrira un gran campo para
su actividad (la CEE es deficitaria
en técnicos cualificados para bu-
ques de pesca). Por ello es labor
fundamental de los Institutos el
preparar a sus alumnos en las mas
avanzadas técnicas de pesca y na-
vegacion efectuando, si es preciso
un reciclaje del profesorado. Si es-
te reto no se afronta con seriedad
habria de cambiar mi impresion
sobre el futuro de los Institutos
diciendo que no seria nada hala-
gueno.

P.—;Como ve Vd. el sistema de
adultos?

R.—No me gusta llamarlo sistema
de adultos, porque a él acceden
quienes no lo son tanto. El nom-
bre seria ‘“Ensefanzas Técnicas
Nautico-Pesqueras” o algo simi-
lar. Creo que es de puntual aplica-
cion lo dicho mas arriba: se debe
efectuar un gran esfuerzo y pre-
parar a los alumnos para compe-
tir en conocimientos tecnoldgicos
con sus homénimos de Europa.

P.—¢Se informa a los alumnos al
entrar en la Escuela del futuro po-
co halaglieno que les espera?

R.—Si, a los electricistas se les in-
forma que su titulo no estd con-
templado en el cuadro indicador
de titulaciones minimas y, por tan-
to seran la mayoria futuros para-
dos. A los patrones de Cabotaje y
Pesca de la situacion de ambas flo-
tas; quiza el porvenir menos ‘“‘ne-
gro’” sea el de los Capitanes de
pesca y mecanicos. De todos mo-
dos el problema del paro esta tan
generalizado que me parece obser-
var en muchos jovenes una espe-
cio de resignacién ante la impo-
sibilidad personal de poder resol-
ver el problema.

P.—iSe encuentra el profesorado
pedagégicamente preparado en
general para afrontar dicha docen-
cia con rigor?

R.—Habria que matizar entre unos
y otros profesores como en cual-
quier otra actividad. Lo que si pue-
do afirmar es que a nivel de nues-
tra Comunidad Auténoma se esta
haciendo un verdadero esfuerzo en
reciclar al profesorado y prepararlo
para afrontar las nuevas innovacio-
nes tecnologicas.

REPASA

REMOLCADORES DE PUERTO Y ALTURA, S.A.

4 DRISSA
NERVIO

San Magin, 8, entlo., 6
Teléf. 2298 14 - A.O. PH 236724

FLOTA ACTUAL:

ESCOTA 2.030 B.H.O. y 32,1 Mtons.

ORENGA NUEVA CONSTRUCCION

T.P.
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La Formacion Profesional

La Educacidon General Basica, el
Bachillerato y el primer ciclo de las
ensefanzas universitarias estan
pensados como una capacitacion
de conocimientos generales, capa-
ces de adaptarse a una especiali-
zaciéon. La Formacién Profesional
esta concebida como una capaci-
tacion concreta para el ejercicio
profesional. El Primer Grado es el
complemento de EGB, el Segundo
Grado, del Bachillerato, el Tercer
Grado, del primer ciclo universi-
tario. Un sistema de convalida-
ciones y accesos permite el paso
de estos dos caminos paralelos del
sistema educacional.

El Primer Grado estad orientado
para capacitar basicamente a Ias

profesiones. El Segundo Grado es’

de especializacion o de capacita-
cion de determinadas profesiones
que necesitan un nivel de conoci-
mientos mas complicado. El Tercer
Grado, de nivel universitario, es to-
talmente de especializacion. El pa-
s0 de un grado a otro se realiza
por un Curso de Ensenanzas Com-
plementarias, enfocado para suplir
las deficiencias de fondo del nivel
anterior y preparar para el nivel in-
mediato.

FORMACION PROFESIONAL
NAUTICO-PESQUERA

En los Institutos Maritimo-Pes-
queros y en los centros recono-
cidos se imparten las ensefanzas
de 1.° y 2.° Grado de Formacion
Profesional, establecidas por la Ley
General de Educacién y disposi-
ciones complementarias, en su ra-
ma Maritimo Pesquera, asi como
la ensefarza permanente de Adul-
tos.

El acceso a estos estudios se ri-
ge por las normas generales de la
Formacion Profesional.

DURACION DE LOS ESTUDIOS

Formacién Profesional de Primer
Grado: 2 anos.

Ensefianzas complementarias de
acceso al Segundo Grado: 1 afo.

Formacion Profesional de 2.°
Grado: 3 anos.

Ensefanzas complementarias de

acceso al Tercer Grado: 1 ano (to-
davia sin reglamentary).

TITULACION ACADEMICA

Formaciéon Profesional de Primer
Grado: Técnico Auxiliar.

Formacioén Profesional de Se-
gundo Grado: Técnico Especialista.

Formacion Profesional Tercer
Grado: Técnico Superior Diploma-
do (Todavia no se ha creado este
titulo, ain cuando se cursan estu-
dios de Capitan de Pesca, corres-
pondientes a este Tercer Grado).

CONEXIONES DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO
CON EL RESTO DEL

SISTEMA EDUCATIVO

Los titulados en Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado (Técni-
co Especialista) tienen acceso:

— Al Curso de Orientacién Uni-
versitaria para el ingreso en los di-
ferentes centros de educacion uni-
versitaria.

— Directamente a las Escuelas
Oficiales de Nautica y a las Escue-
las Universitarias de Ingenieria
Técnica Naval,

— Por medio del Curso de acce-
so a la Universidad para mayores
de 25 afios a través de cualquier
universidad convencional o de la
UNED. Este curso capacita para
cursar cualquier carrera media o
superior.

CENTROS MAS IMPORTANTES
DONDE SE IMPARTEN ESTOS
ESTUDIOS

Alicante.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante. Puen-
te y Cubierta de Pesca. Maquinas,
Electricidad, Radio, Actividades
Subacuaticas.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pesca
Maritima, Mecanica Naval, Electri-
cidad Naval, Radiotelefonia Naval,
Actividades Subacuéticas.

Cadiz.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante, Puen-
te y Cubierta de Pesca, Maquinas,

Electricidad, Radio.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pesca
Maritima, Mecéanica Naval, Electri-
cidad Naval, Radiotelefonia Naval.

Lanzarote.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante, Puen-
te y Cubierta de Pesca, Maquinas
Electricidad, Radio.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pesca
Maritima, Mecanica Naval, Electri-
cidad Naval, Radiotelefonia Naval.

La Coruna.

Primer Grado.

Puente y Cubierta de Pesca; Ma-
quinas.
Gijon.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante,
Puente y Cubierta de Pesca, Ma-
quinas, Electricidad.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pesca
Maritima, Mecanica Naval, Electri-
cidad Naval, Radiotelefonia Naval.

Pasajes.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante,
Puente y Cubierta de Pesca, Ma-
quinas, Electricidad, Radio.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pesca
Maritima, Mecanica Naval, Electri-
cidad Naval, Radiotelefonia Naval.
Vigo.

Primer Grado.

Puente y Cubierta Mercante,
Puente y Cubierta Pesca, Maqui-
nas, Electricidad, Radio, Fonda.

Segundo Grado.

Navegacion de Cabotaje, Pes-
ca Maritima, Mecanica Naval, Elec-
tricidad Naval, Radiotelefonia Na-
val.
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La Porniacion?rofesional

CUADRO RESUMEN DE LA FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO
RAMA: MARITIMO-PESQUERA

CURSOS TITULO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL
1.er Curso Certificado Patrén de Cabotaje.

2.° Curso _ Practicas Formativas Embarco.

3.er Curso Técnico en Navegacion de Cabotaje Patron Mayor de Cabotaje.

1.€r Curso Certificado Patrén de Pesca Litoral

2.° Curso = Practicas Formativas Embarco

3.er Curso Técnico en Pesca Maritima Patron de Pesca de Altura

1.er Curso Certificado Mecanico Naval de 2.2 Clase

2.° Curso : Certificado Mecanico Naval de 1.% Clase

3.er Curso Técnico de Maguinas Marinas Mecénico Naval Mayor

1.er Curso . Certificado Electricista Naval, 2.* Clase

2.° Curso Certificado Electricista Naval, 1.2 Clase

38r Curso Técnicg en Electricidad Naval Electricista Naval Mayor

1.er Curso Certificado Operador Radioeléctrico, 2. Clase
2.° Curso 1 —_ Operador Radioeléctrico 1.* Clase
3.er Curso Técnico en Radioelectricidad Naval Operador Radioeléctrico Mayor.

1.er Curso Certificado Buceador 1.2 Buzo Gran Profundidad
2.° Curso — Practicas Formativas Buceo

3.er Curso Técnico en Actividades Subacuéticas Buceador Instructor y Buzo Instructor

PRONAVAL
E INDUSTRIAL, S.L.

EFECTOS Y SUMINISTROS NAVALES
E INDUSTRIALES
SHIP - CHANDLERS
IMPORT - EXPORT

C./ Paraguay, 11
Telf. 316511
Telex: 85556 PEIN-E EL FERROL




ASTURIAS

Es corriente escuchar a muchos comparneros decir que no
quieren saber nada de politica y se muestran indiferentes al
asociacionismo democratico.

Yo no creo en la Independencia politica ni siquiera uni-
personal, todos tenemos que hacer el servicio militar obliga-
torio. Vivimos organizados bajo reglas legislativas arcaicas he-
redades, hechas por hombres o grupos de presion donde
prevalecen los intereses privados sobre los intereses de la
colectividad.

Considerar que vivimos en libertad e independencia poli-
tica es una Utopia, que es sinénimo de vida social en una
comunidad ideal.

Como precedente aqui en Gijon, citamos dos casos que
conocemos bien, uno del companero Bernardo Insua Pernas,
Mecéanico Naval Mayor, después de 33 afos en la Naviera
Nalén de los cuales los 10 ultimos fueron de Oficial de Ma-
quinas en el buque Mina Colo, recibe el 13 de Agosto pmo.
pdo. una carta de la empresa donde le comunican su pase a
engrasador.

Otro caso similar, el ocurrido al companero Jesus Gonza-
lez Lopez, en la Naviera Alvargonzalez, donde por el mismo
conducto le comunican que, por no cumplir su titulacién con
las exigencias legales para ocupar plazar de Oficial de Ma-
quinas (después de varios anos ocupandola) pasa a ocupar
la plaza de calderetero.

Casos vistos y discutidos en la Magistratura de Gijon, don-
de la administracion Socialista falla favor del armador, con
el beneplacito del grupo de presién C.0.M.M.E.

El companero Bernardo Insua, entrega el carnet en la
U.G.T., el companero Jests Gonzalez de momento dejé de
cotizar.

Recordando un poco historia, comentamos que los arma-
dores a falta de titulados superiores, presionan sobre la ad-
minisiracion y dictan unas leyes coyunturales por imperativo
de la emigracion en masa de los Oficiales, y nos utilizan a
los titulados de Formacion Profesional a medida de sus nece-
sidades, respondimos siempre con suficiente capacidad profe-
sional del trabajo y responsabilidad que se nos encomendo.
Ahora cuando la Empanada no es lo suficientemente grande
nuestro trocito es también para los que tienen mas estémago
que dignidad. Eso si los armadores también nos pagan con
moneda falsa.

Analizando ésta situacion, nuestro crilerio es que las
circunstancias por las que atraviesa nuestro colectivo no son
irreparables si somos lo suficientemente conscientes como
para organizar una asociacion con una capacidad de respues-
ta capaz de presentar cara a situaciones que consideramos le-
sivas para nuestros intereses profesionales. Si no somos capa-
ces de ello es que nuestra categoria profesional tiene mucha
capacidad de conformacién moral.

PAIS VASCO

Rios de tinta, han corrido, acerca de la crisis por la que
atraviesa el sector pesquero y la Marina Mercante. Ultima-
mente, los vientos no nos son favorables.

Nuestros mares, sin apenas playas, ni bancos donde poder
lanzar la red, con éxito de alcanzar unas minimas capturas,
se ven limitados por las aguas Comunitarias, Lusas, y sin olvi-
darnos de las costas Africanas.

Todo es: negociaciones, Convenios gravosos, tratados, etc.,
que a la postre, van restringiendo, mas y mas, nuestro campo
de accién, y para aquellos que pueden laborar, la posibilidad
de una mayor cuantia de capturas.

Esto, lo sabemos todos, lo toleran y permiten... ;Quién?.
Si, pues hay muchas formas de tolerancia y permisibilidad.

No obstante, hoy quiero tocar, aunque sea someramente,
un tema que nos afecta a todos los titulados Nautico-Pes-
queros.

Este es el caso que de unos anos, viene padeciendo el
puerto de Pasajes (“esto clama el cielo”) donde, dia tras dia,
se van amarrando mas barcos, que, finalmente, son desgua-
zados.

Nuestra flota que, llegd a superar los ciento ochenta bar-
cos, dedicados a la pesca del fresco, en la actualidad, apenas
alcanza una treintena.

Con ello, se ha conseguido que, el paro en el sector,
nuestra marginacion, el cierre de la empresa auxiliar, haya au-
mentado hasta alcanzar limites preocupantes.

Por ello, el personal se ha visto precisado a diversificarse
por el resto de los puertos de la geografia del Estado, y mu-
chos, los mas, padecen y sufren, el sindrome del paro.

No quiero terminar, sin hacer un llamamiento a la soli-
daridad entre companeros, sea cual sea nuestro titulo, y cifién-
dome a mi querido puerto de Pasajes, suplico, con caracter
de urgencia, a nuestras Autoridades Auténomas, al Gobierno
Central, que adopten soluciones rapidas, validas y efectivas,
para detener el deterioro que sufrimos, y dejemos de ver,
como Pasajes, todavia no hace mucho, era uno de los puer-
tos, mas florecientes, prosperos y principales, se convierte en
un cementerio de barcos, pasto del desguace, generador, to-
do ello, del paro y la necesidad de muchas familias.

DENIA

De los muchos problemas que tenemos planteados los ti-
tulados del sector pesquero de esta zona, ponemos en pri-
mer término el de la falta de unidad. A pesar de que en
Denia los ftitulados, entre puente y maquina, rondamos el
centenar, somos muy pocos. los que estamos afiliados. Por
ello, la Delegacion de Denia, en nombre de AETINAPE agra-
deceria a todos los que tienen un titulo de patron o meca-
nico naval, que se afiliaran los que o lo han hecho todavia,
para engrandecer esta “Delegacion” y de esta forma engran-
decer nuestra profesion, aportando mas afiliados a nuestra
causa, para de este modo poder defender mejor nuestros in-
tereses. Esto seria una gran ayuda, que todas las Delegacio-
nes hicieran lo mismo, porque la experiencia nos dice que de
la ayuda de todos viene la fuerza y sin unién es practicamente
imposible alcanzar las metas que tenemos planteadas.

Siguiendo este articulo, quisiera recordar a todos los lec-
tores el problema que teniamos planteado en la zona al pre-
tender ignorar los armadores la Remuneracion de Titulo que se
percibia segun la categoria. En el afio 1976 nacié en Denia
el Sindicato de Pesca de la Confederacion Nacional del Tra-
bajo y después de organizarnos y mentalizarnos conseguimos
de los ammadores la gratificacion con derecho al “Titulo™.

Al igual que en el caso de los pescadores de Denia, que
se unieron en un sindicato y defendieron sus derechos, todos
los Titulados tenemos una obligacion que cumplir, y es afi-
liarse a AETINAPE, a través de sus Delegaciones, para poder
lograr una meta favorable a nuestros intereses y a los de
nuestra asociacion.

Que los jovenes del manana nos recuerden como la gene-
racion que intentd y consiguié agrupar a todos los Titulados
del sector Nautico-Pesquero.

Quisiera también dejar constancia de que algunas embar-
caciones de la zona llevan enrolados a algunos titulados de
puente o de maquinas, que estan trabajando o tienen negocios
en tierra, estan dados de alta en la Seguridad Social de la Ma-
rina y gozan de los mismos derechos que aquellos que esta-
mos efectuando nuestro trabajo en la mar, levantandonos a los
cuatro de la madrugada y trabajando hasta las siete de la
tarde que es cuando se termina la jornada laboral. Esto no
debemos ni podemos consentirlo.

Es labor de todos el denunciar estos casos a las autori-
dades correspondientes y acabar de una vez con esta lacra que
empafna el buen nombre de nuestra profesion y quitan un
puesto a otro companero, posiblemente mas necesitado.

En la proxima espero poder daros a conocer mas deta-
lles de los temas que afectan a los profesionales de esta zona
y mientras tanto seguir cumpliendo con la misién de lievar
adelante esta Delegacion.

il
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HUELVA

DEJEMONOS DE SER COMODOS
Y SEAMOS MAS RESPONSABLES

La Delegacién en Huelva de la Asociacién Espanola de
Titulados Nautico-Pesquera (AETINAPE) denunciamos algu-
nos hechos que vienen ocurriendo desde hace bastante tiem-
po, en nuestro litoral y en gran parte, en los demas puertos
de Esparia. Con estos hechos en definitiva lo Gnico que con-
seguimos es perjudicarnos profesionalmente. En la mayoria
de los puertos, al llegar el buque procedente de la mar, los
cargos (Patrones y Mecanicos) se desentienden de sus res-
ponsabilidades profesionales, tales como, llevar el buque para
hacer consumo de combustible, hielo, pertrechos, enroles y
desenroles del personal, certificados e inspecciones ante las
autoridades de -Marina. Delegando en lo que concierne al
movimiento del buque, bien en el guardian o cualquier otro
miembro de la dotacién y respecto a las cuestiones de Coman-
dancia o Ayudantias de Marina, se delega bien en el Ofici-
nista o amador y el es quién estampa en el documento ma-
ritimo la firma.

Respecto a los Mecanicos, la mayoria de las reparaciones
o mantenimiento al llegar a puerto la hacen los inspectores
de maquina, que tienen la mayoria de las empresas para ese
cometido, desentendiéndose de una cosa que es de él; porque
él va a tener la responsabilidad en el mar.

£ Qué ocurre con estos hechos? que cuando un guardian
o bien algun miembro de la dotacién que no es el patron hace
una mala maniobra o averia, el que tiene que hacerse cargo
es el patron y en el caso de la-maquina cuando hay una ave-
ria, el que tiene que hacerse cargo es el jefe de maquinas,
porque a la hora de hacerse un juicio de los hechos, habra
que saber quien maniobraba el barco, la casa de seguro tiene
que pagar las averias que se produzcan. Los profesionales en
la mar en el caso del personal de maquina, se dice: Son Nau-
tico Pesqueros o Mecanicos Navales. Haciéndose un juicio que
no somos merecedores de él y que no dice nada a nuestro
favor y todo porque aun comprendiéndolo por experiencia es
que nuestra vida en la mar se hace agotadora para que una
vez en tierra tengamos que estar pendientes del buque, pero
esto es una responsabilidad que nosotros escogimos y nadie
nos la impuso. Y estos juicios que hacen contra nosotros nos
perjudican profesionalmente.

Que ocurre en los barcos que trabajan al 50 %, donde los
Patrones y Mecanicos tienen que bajar o subir, respectiva-
mente a cubierta a la maniobra de largar y virar los apare-
jos, pues en definitiva estamos también perjudicandonos pro-
fesionalmente. ;Sabéis como nos llaman en los centros Admi-
nistrativos? Patrones y Mecanicos de-Botas de Agua.

Esto es denigrante ;Quién se beneficia de estos hechos?
pues lo Unico que esto genera es aumentar el paro en nues-
tra profesion y en definitiva aumentar los impuestos a los que
estan trabajando en activo, seamos serios y hagamos un ana-
lisis viendo que en el futuro esto nos puede perjudicar bas-
tante, vamos a unirnos y conjuntamente reivindicar nuestros
derechos profesionales.

Vamos a pensar con conciencia, si Nos encontrasemos en
paro (que hoy esta al orden del dia) con la responsabilidad
de una familia que mantener, por no haber defendido nuestra
categoria profesional cuando trabajabamos en activo, con el
solo pensamiento: “‘Ahora que estoy trabajando haber si ahorro
algo”. Sin preocuparnos las concesiones que hemos tenido
que hacer profesionalmente y lo que nos perjudicamos en el
futuro.

Unamonos, que unidos tendremos las suficientes fuerzas
para luchar contra viento y marea, ya que somos un colectivo
bastante respetable, y dejemos de ser tan suspicaces y soli-
tarios en nuestros problemas profesionales.

Tenemos conocimiento en nuestra Asociacion (AETINAPE)
de los siguientes hechos: hay algunos titulados Nautico-Pes-
queros que han tenido la suerte de encontrar un puesto de

trabajo en tierra, bien en una fabrica, en la construccion,
en oficina, en la administracion, etc. Algunos de ellos explo-
tan sus titulos para el despacho de los buques ante las auto-
ridades de Marina, a cambio de una pequefia cuantia econd-
mica y luego no van a la mar y encima hacen presuncion de
este hecho tan deshonesto, en las reuniones de amigos, sin
pararse a pensar en el perjuicio tan lamentable que le produ-
ce a los companeros.

Seamos responsables y serios y vamos a pararnos a pen-
sar ¢Qué esta Ud. haciendo? porqué ademds de una injusti-
cia con nuestra profesion, le esta Ud. quitando el puesto de
trabajo a un padre de familia y fomentando el paro.

Estos hechos en su dia se haran publicos con datos con-
cretos a las Autoridades de Marina, ya que se estan recibiendo
algunas denuncias por parte de los profesionales Nautico-Pes-
queros.

Que quede bien claro en contra de los intereses particu-
lares de ningan colectivo, que lo Unico que defendemos son
nuestros intereses meramente profesionales y nuestros puestos
de trabajo, y es ahi donde nos tenemos que unir y hacer-
nos fuertes.

CADIZ

iitATROPELLO!.

Obra en mi poder una carta de despido encubierto que
no tiene desperdicio en cuanto a pisotear derechos tanto pro-
fesionales como humanos.

Esta carta viene escrita en papel con membrete de la Em-
presa Naviera del Nalén S.A. de Gijon y va dirigida a un Meca-
nico Naval Mayor que lleva prestando sus servicios en dicha
empresa desde hace treinta y tres afnos.

Es decir, que durante los 19 afios que esta Orden Minis-
terial ha estado en vigor, -porque los titulados superiores de
Marina Mercante han estado navegando en buques extranjeros
los Mecanicos Navales hemos servido para ocupar la plaza de
Oficial de Maquinas y ahora que hay excedente de titulados su-
periores nos hechan. ;Es que de pronto hemos dejado de
saber llevar dicho cargo de Oficial de Maquinas, cometido que
hemos venido cumpliento con perfeccion durante tantos afos?.

No, no es eso, el contenido de ésta carta, ademas de un
claro despido encubierto, para mi supone como cometido mas
importante el serio agravio a un colectivo profesional que ha
venido “sacandole las castanas del fuego” a las empresas
navieras mientras estas no tuvieron titulados superiores que
enrolar, plazas que los Mecanicos hemos venido desempe-
fiando con tanta competencia como dichos titulados supe-
riores de la Marina Mercante y ahora éstos navieros nos pagan
con estas bofetadas en pleno rostro. Esto es el mayor atro-
pello presenciado por mi en toda mi vida.

Pero, he aqui, que creamos nuestros problemas al proce-
loso gobiemo socialista, si lo que dice ésta empresa naviera
es cierto, que lo dudo, y estos nuevos problemas son:

¢ Qué hacemos con los hombres que hasta ahora han ve-
nido ocupando plazas de engrasador si a partir de ahora se
va a necesitar todo un titulo de Mecanico Naval Mayor para
ocupar las plazas de engrasador?.

¢ Los mandamos a sus casas?

¢Con o sin subsidio de empleo?

;Qué hacemos ahora con nuestros jovenes que ponen sus
ilusiones de futuro en ésta profesion? ;Les animamos a que
estudien durante cuatro o cinco anos y que hagan otros tantos
afos de practicas para cuando terminen decirles que la pla-
za que a ellos les corresponde ocupar es la de engrasador
en relacién al titulo que poseen de Mecanico Naval Mayor?.

Si queremos ser sinceros habra que informarles de toda
ésta realidad, lo mas seguro es que nuestros jovenes, con to-
da razon, nos manden al cuerno y pasen de nosotros (Uds.).

Ante esta tremenda discriminacién manifiesta en contra de
todo un colectivo profesional cabe preguntarse ;Que medidas
ha tomado o tiene previsto tomar el gobierno? La respuesta
a esta pregunta es triste pero real: NADA y este no hacer
nada ante tamanos atropellos se me antoja un TIMO con
mayusculas, porque, me acuerdo muy bien que el PSOE, en su
campana electoral, habia prometido potenciar la Formacion
Profesional, pero, he aqui que Ia triste realidad de lo que esta
consiguiendo es acabar de hundirla de todo, por lo menos
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en lo que atafie a la Formacién Nautico-Pesquera y para mi
ésto es enganar a la gente.

Pocos dias después de que éste articulo salga a la luz pu-
blica se cumplira un afio desde que diez millones de espafio-
les votamos al PSOE en la esperanza del cambio. El cambio
significa, en feliz expresion de D. Felipe Gonzalez, hacer que
las cosas funcionen. ¢Funcionan? En nuestro caso, si funcio-
nan, es en sentido negativo.

¢;Podemos esperar, del gobierno socialista, las soluciones
que vengan a acabar con los muy graves problemas que ace-
chan a nuestra profesion?.

Por el momento, esta claro, debemos conformarnos con
palabras hermosas, proyectos plausibles y justificaciones inin-
teligibles.

CANARIAS

La Delegacion de AETINAPE en Canarias saluda a todas
las demas delegaciones del Pais y los insta a todas a seguir
luchando por nuestra profesién, que tan olvidada esta.

Esta Delegacion entre otros muchos y graves problemas
se queja de que con el actual Cuadro de Tripulaciones Mi-
nimas, que margina a los Mecanicos Navales de 2.* Clase que
no pueden ejercer como tales en la flota sardinal de Arreci-
fe; ya que segln el vigente Cuadro en un buque de 500 C.V.
a 900 C.V. debe ir un Mecanico Naval Mayor y un Mecéanico
Naval de 1.2 Clase, dando la casualidad de que la gran mayo-
ria de ésta flota tiene comprendida su potencia de maquinas
entre los 500 y 900 C.V.

En Arrecife solamente se despachan estos barcos con dos
Mecanicos Navales de 1. Clase imposibilitando de esta for-
ma a los Mecanicos Navales de 2.° Clase el acceso a su
plataforma profesional.

Luego en buques dedicados a otra clase de Pesca no se
cumple en lo mas minimo el Cuadro de Tripulaciones, saliendo
a la mar en muchas ocasiones sin llevar el Cuadro de Mandos
a bordo, siendo despachados por titulados que tienen un tra-
bajo en tierra. ;Es que en Arrecife no hay mas flota que la
sardinera? Pues de ésta manera cuando un titulado de forma-
cién profesional tenga que hacer los dias de mar para la ob-
tencién del Titulo de Mecanico Naval de 1.* Clase, si no se
embarcan segundos mecanicos Navales jamas podran hacer su
navegacion teniéndose que ir a otro puerto. Antes nos podia-
mos embarcar en Las Palmas pero actualmente con los aban-
deramientos de los barcos a bandera marroqui la cosa se ha
puesto imposible.

¢Por que no se exige que en los buques pesqueros lleven
alumnos tanto de puente como de maquinas de nuestra pro-
fesion, para que no sucedan lamentables problemas?.

¢Por qué se permite embarcar como alumnos a los de la
Escuela Superior de la Marina Civil, en la pesca y a nuestros
Titulados, no?

Siendo realizable ésta figura de alumno aparte de poder
hacer sus dias de mar se irian potenciando sus conocimientos
tedricos-practicos para cuando les llegue el momento de ejer-
cer Jefatura tengan unos conocimientos sélidos.

Otro de los problemas con que cuenta el alumnado del
Instituto Politécnico Maritimo Pesquero de Canarias es que
no cuenta con ningin barco para el desarrollo de las prac-
ticas.

Para que les dicen a los Patrones Mayores de Cabotaje
que pueden mandar buques de pasajeros de hasta 250 si les
restringen hacia unas épocas determinadas del afio y a una
distancia de la costa de tres millas pues ésto es evidentemente
lameritable; cobmo es posible ésto si un Patron Mayor de Cabo-
taje puede navegar dentro de sus limitaciones con una mayor
distancia de la costa, estos buques estan reservados a los titu-
lados superiores poniendo asi nuestra capacidad en entredicho
y nuestra situacion de comodines.

Por todo lo expuesto y por muchos puntos que aqui no
hemos comentado apoyamos la medida de la modificacion ur-
gente de los Cuadros de Tripulaciones Minimas, sector Pesca,
sector Marina Mercante, contando para ello con AETINAPE
como drgano legal de representacion de nuestra profesion.

Saludos.

EDUARDO GONZALEZ ALONSO y CIA, s. a.

Motores Marinos pm:

Dentro-Fueraborda Z==EVINRUDE

Embarcaciones Neumaticas ZODIAC
Motores SOLE DIESEL

Embarcaciones DUFOUR - ?If_lig—l@

*

ENRIQUE DEQUIDT, 10
TELEFONO 2537 00 TELEFONG 515761
LA CORUNA VIGO
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INFORMACION

El nuevo namero de AETI-
NAPE es el siguiente: 1500/1 en
la CAIXA DE AFORROS DE GA-
LICIA, Agencia Urbana n.° 1. LA
CORUNA.

@ Podra afiliarse en AETINAPE
cualquier profesional que
tenga un titulo expedido por
una Escuela Nautico-Pes-
quera, reconocida oficial-
mente.

@ El profesional que se en-
cuentre en paro sin cobrar
el Seguro de Desempleo,
durante un periodo superior
a 6 meses, cumpliendo el
Servicio Militar, larga enfer-
medad, esté en la Escuela,
etc., podra voluntariamente
suspender el pago de su
cuota mensual siempre Yy
cuando acredite documen-
talmente cualquiera de las
situaciones anteriores.

Una vez que haya superado
la situacidon anterior y obte-
nido el correspondiente em-
pleo volvera a estar obliga-

do al estricto cumplimiento
de sus obligaciones de co-
tizacién correspondiente.

Se ruega hagan uso del sis-
tema bancario de pago, a
los que no lo hayan hecho
hasta el momento. Con esto
facilitan nuestra labor y al
mismo tiempo nos permite
un mejor y mas eficaz fun-
cionamiento, ademas de es-
ta forma cumpliremos con
lo acordado en este punto
en el 1.er Pleno Nacional.

BOLSA DE EMBARQUE.—
Continuamos luchando para
tratar de resolver los pro-
blemas de compaferos
nuestros que se encuentran
en paro. Para que esta la-
bor sea eficaz, se necesita
la ayuda de todos, porque
este es un trabajo colectivo
y, dado que disponemos de
muy pocos medios materia-
les para llevar a cabo tal
funcién nos es imprescindi-
ble tal ayuda.

Pedimos a cuantos sepan
de algiin puesto de trabajo
en la mar o en tierra, nos

lo comuniquen, para poner-
lo en conocimiento de los
companeros que se encuen-
tran en paro. Por otro lado,
todos los que se encuentren
sin trabajo deben comuni-
carlo a la Secretaria de esta
Asociacion, para poder faci-
litarles un puesto de trabajo
vacante cuando se produz-
ca.

También queremos resaitar
que si algin companero que
esta inscrito en esta Secre-
taria encuentra trabajo, nos
lo comunique, para de esta
forma facilitarnos nuestra
labor.

Talleres: Varadero de la Darsena
Telfs. 207068 - 207253

 TALLERES
MEDIN

Taller de construccién naval y reparacién de toda clase
de embarcaciones de madera

LA CORUNy
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BREVE COMENTARIO
SOBRE EL PLAN
CUATRIENAL DE PESCA

Ha sido presentado este Plan por el Director
General de Ordenaciéon Pesquera D. Fernando
Gonzalez Laxe, en la clausura del Seminario Pes-
quero de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, celebrado en La Coruha.

No vamos aqui a transcribir dicho proyecto,
intentaremos comentar algunos de los puntos del
mismo Yy, en sucesivas ediciones seguiremos tra-
tando el tema, dada la amplitud del Plan.

Las areas de planificacion previstas por la Or-
denacién Pesquera Espanola son entre otras: Ac-
tuacion en los Caladeros Nacionales, Esfuerzo en
caladeros Extranjeros, Red de Comercializacion
de los productos pesqueros y Administracion Pes-
quera, en este Gltimo apartado reconocemos la
objetividad del proyecto en cuanto a la creacion
de unos cuerpos técnicos y auxiliares de la Admi-
nistracion Pesquera Periférica. Nuestro pais tuvo
esta experiencia a partir del ano 1932, desapare-
ciendo dicho cuerpo después de la guerra civil,
volviendo a pasar dichas competencias al cuerpo
militar.

En cuanto a los caladeros nacionales hay pre-
visto, entre otros, la creacién de una legislacién
adaptada a la realidad del sector y unos sistemas
de vigilancia exhaustivos, con sanciones que impi-
dan el pillaje y la proliferacion de una actuacion
burlesca, por la flexibilidad de una inadecuada ley
de sanciones, etc.

Hay también previsto un programa de apoyo
al desguace para llevar adelante el objetivo de la
“Reconversion de la flota Pesquera’.

Otro tema es el de las empresas Pesqueras
mixtas o conjuntas. En éste apartado hay que
resenar la casi inviabilidad de la proliferacion de
este tipo de empresas con paises del area de la
C.E.E., por las restricciones impuestas por algu-
nos paises a este tipo de empresas, concreta-
mente en lo que se refiere a las Tripulaciones.
No obstante hay posibilidades de potenciar éste
tipo de empresas con Marruecos y paises Suda-
mericanos, Africanos, y la India. Tambien conside-
ramos de una vital necesidad en todo éste pro-
grama de potenciacion de empresas mixtas, la re-
gulacién laboral de los trabajadores espafoles en

las mismas, actualmente desprotegidos de un
marco juridico que defienda sus intereses como
tales. Aqui la postura de la administracion la ve-
mos coherente, puesto que ya se va a crear una
comision interministerial que llevara adelante una
serie de estudios para solucionar los graves pro-
blemas que se vienen planteando en este contex-
to. En el apartado de primas al desguace, es apli-
cable a todas las flotas, para todos aquellos bu-
ques que durante el transcurso de dicho Plan
alcancen 25 afos, a parte de esto interesaria ade-
mas el desguace de determinados buques al mar-
gen de la edad, seria el caso de la flota bacala-
dera.

El objetivo de la modernizacion de la flota
contempla, la de mejoras en las unidades, en tér-
minos técnicos, motor, toberas, frio, etc.

La administracién cree que a lo largo del Plan
se puede cifrar el ahorro energético en 1.500 mi-
llones de ptas., en combustible.

Otro de los grandes temas contemplados en el
presente Plan es el concerniente a la Acuicultura,
aqui hay un programa amplio en materia de crea-
cion de centros de cultivos marinos, conllevando
ésto a su vez la creacion de varios miles de pues-
tos de trabajo, con unos objetivos de produccion
muy importantes.

El presente Plan es muy amplio, tanto en ex-
tensién como en profundidad, pero no debemos
olvidarnos de la evolucion de la Balanza Pesquera
que, segln estadisticas, ha pasado de tener en
1978 superavit, a un fuerte déficit en 1982 que
alcanzo los 25.000 millones de ptas. Estas cifras
nos pueden dar una idea de la gravedad de la
situacion, siendo ésta por lo que pensamos, que la
coyuntura actual, no permite una posicion excesi-
vamente partidista, sino todo lo contrario , hay
que aunar esfuerzos entre todos los que tenemos
responsabilidades en el sector. En otro orden de
cosas, hay también elementos de juicio que pue-
dan presentar un acusado grado de escepticismo
en el presente proyecto, pero creemos que aun-
que hay puntos de politica de continuidad, eviden-
tamente no admisibles en una politica progresista,
no debemos tampoco olvidarnos de los temas que
realmente son muy positivos y creemos que si se
llevan a cabo con la destreza e inteligencia nece-
saria, podran dar respuesta a muchos de nuestros
graves problemas.

Se preveen también importantes tipos de ayu-
da a la investigacion pesquera, otro tema son las
cofradias, que deben de ser mas operativas, tra-
tando en principio de profesionalizarlas, etc. Todo
un amplio abanico de medidas para ir adaptando
nuestra desordenada situacion al contexto actual.
Evidentemente en una operacion de esta enverga-
dura habra un alto coste socio-econdémico. Se
presenta el Plan como un gran reto a las innova-
ciones del sector, en todas sus vertientes.

M. R.
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CEMENTOS DEL CANTABRICO, 5, A,

M/n. "CEMENTADOR"
Mn, “"FRAGUADOR"

GIJON. 3 deé vicaenore de 1902

AG/ 5k - Luques

SR. D.

JESUS GONZALEZ LOPEZ,
Edificio Alejandre?Casona
Poligono Pumarin,: 35
GIJON.-

Muy Sr. nuestro:

Al no cumplir su titulacién con las exigencias legales
para ocupar plazd _de Oficial de hhquinas en los buques de la Flota de
esta Empresa, nos vVemos obligados a cubrir dichc puesto de Oficial con
personal de la categoria exigida per la Ley.

£ Como sabe el tiempo que ocups Vd. el puesto de Oficial,
soflhizo al ampare de la Crden Ministorial de 14 de Julio de 196k, pro-
rrogada ¢n diferentes ocasiones, hasta que cesara ol motivo que dic -~
origen a ella, que era el de la escasez do titulados superiores de la
Marina Mercante.

No pudiendo por tanto embarcarle como Oficial, en este
momente de finalizar sus vacaciones, deberd hacerlo ¢n la plaza inme-
diatamente.inferior en Categorfa, que es la de Caldereterc.

El buque a que va destinado es el VCELENTADOR" y su -
embarque se efectuarf en el puerto de La Cerufia, ol dfa 7 de los ctes.

Le saludan atentamente,
HAVIERA ALVARGONLALEL, 5.4.
8

CLEMENTOS UEL CANTALALCO, 2.A.

r

W

S.A
@13 TN, 13 de-agosto de 1,983
¥,

8r.D.
Bernardo Insua Pernas

[(FREEY

¥uy 8r. nuestro:

Al no estar Vd. en posesidn de titulo
necesario, seglin Ia iegislacifn vigente, para ocupar la
plaza de Oficial en el buque de esta empresa "MINA COTO"
nos hemos visto obligados a cubrir la plaza de Oficial
de Miquinas con personal en posesifn de titule superior
de la Marina Mercantel

El tiemno que Vi. ocupd ia plaza de ofi
cinl, se bizo al ampars de la Orden Ministerial de 14 de
4julioc de 1.964, prorrogada en divzr.as ocasiones, hasta
gue cesb el motivo gque did lugar a la mizma, que era la
escanez de personal en posesidn de titulo Superior de lu
Marina Mercants.

No existiendo en el cuadro indicador de
1a tripulacidn del bugue "HINA COTO'" la plaza de HECAHICO
* NAVAL MAYOR, deberk ombarcar como ENGRASADOR que em la
plazs que tiene mis relacibn con el titulo que Vd. pozse.

Daberk efostuar el esbarque el dia 17 en
el puerto do Avilcs en el buque HINA COTO, en la plaza -
do ENGRASADOR, .

Atentomente,

NAVIERA DEL NALON, S, A.

ce

Recibi

. el Originel
El Sr. Insua Pemas lleva 33 afioe’en la empresa y de 1os
niemos,25 afios ejerciendo pomo 8ficial de Méquinas.
e
e T
e Tt
Foan 1775

A la vista de los hechos es de

suponer que la indignacién se ma-
nifieste en cualquier persona que
esté en posesion de un titulo Nau-
tico-Pesquero.

No se puede tolerar ante estos
hechos y atropellos una postura de
indiferencia, cuando con ello se
pone en juego nuestra dignidad y
nuestros valores. Un grupo de irres-
ponsables, amparados en una le-
gislacion absoleta, fomenta la lu-
cha de clases, en un momento co-
yuntural muy dificil. AETINAPE ad-
mite y hace suyas las manifestacio-
nes de rechazo a esta agresion que
se fomenta hacia nuestra profesion
desde distintos angulos del poder.

Hechos como éste dicen poco en
favor de la justicia de un pais en
donde su Constitucion es so6lo una
carta magna de principios incum-
plidos. AETINAPE se esta organi-
zando a través de sus Delegacio-
nes para hacer frente, en los pro-
Ximos meses, a la grave y dificil si-
tuacion que no sélo la crisis eco-
némica supone, sino, lo que es
peor, las posturas descabelladas e
irracionales con argumentaciones
irrisorias, provocadas por la ambi-

este sector.

cion.

iilIMPORTANTE!

gua e incoherente gestion de go-
bierno de los ;responsables? de

Esta carta es un manifiesto de
desprecio hacia nosotros y quien
la firma es un individuo que por su
falta de capacidad, ética y digni-
dad, es capaz de hacer un escrito
como éste, que, debe hacernos
reflexionar sobre el grado de de-
gradacion a que se esta llegando.
Solamente unidos podremos ven-
cer al dictatorial sistema legislativo
que pesa sobre nosotros, que in-
tentan aplicar con el Gnico propé-
sito de alcanzar nuestra erradica-

El agravio sistematico hacia los
Nautico-Pesqueros s6lo tiene una
respuesta clara y contundente: la
“solidaridad” entre todos los que
formamos éste amplio grupo que
casi siempre, desde sus comien-
zos, ha visto degradados sus dere-
chos, porgue los dirigentes siempre
han sabido de nuestra falta de
unién para la respuesta.

Lamentablemente éste no es un
caso aislado, tenemos conocimien-
to de ocho casos como éste y sa-

atropellos.

administracion totalmente

pia administracion?.

bemos que hay muchos mas. Tanto
la Direccion General de la Marina
Mercante como todo el despliegue
de ejecutores de su politica, distri-
buidos en las diversas empresas
de este pais, han llegado o estan
llegando a unas posturas preocu-
pantes para nosotros, con su in-
coherencia de gestion, y su total
indiferencia hacia tantos y tales

Creemos que a los alumnos que
durante este curso 83-84, llegan a
los centros con una gran ilusion,
en la mayoria de los casos con
grandes sacrificios personales y fa-
miliares, para intentar elevar su
“estatus profesional y humano”, se
les estd engafiando. Nos pregun-
tamos por ello si, en la actualidad,
el desarrollo profesional de nues-
tros titulados se encuentra en un
proceso de estrangulamiento con
unas actuaciones por parte de la
regre-
sivas. jPara que se ponen en fun-
cionamiento unos centros que cues-
tan al pais una fuerte suma de di-
nero, si las titulaciones que se ob-
tienen son rechazadas por la pro-



EL PROXIMO SABADO SE REUNEN
LOS TITULADOS DE
NAUTICO-PESQUERA

(VOZ DE GALICIA)

Con la representacian de delegados
provenientes de Andalucia, Canarias,
Euskadi, Asturias, Valencia y Baleares,
asi como de Galicia, el proximo sabado,
dia 23 de los corrientes en la Casa del
Mar de La Corufia, se celebrara una
asamblea de la Asociacion Espafiola de
Titulados de Nautico-Pesquera, para tra-
tar asuntos relativos a organizacion, en-
sefianza, centros de FP, titulacion y se-
guridad social, entre otros.

El dia anterior, la Junta de Gobierno
de la Asociacion y los delegados de las
distintas regiones espafiolas llevaran a
cabo una reunion previa para elaborar
el orden del dia de la sesion del sabado.

Los titulados celebraron pleno
nacional en La Coruia.

(VOZ DE GALICIA, 24-7-83)

QUIEREN INTEGRAR LAS ;
ENSENANZAS NAUTICO-PESQUERAS
EN EL MEC

La Corufa (Redacci6n). Durante el
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pleno de la Asociacion Espafola de Ti-
tulados Nautico Pesqueros, celebrado
ayer en la Casa del Mar de La Corufa,
se acordd, fundamentalmente, que de-
be ser actualizado todo el aparato le-
gislativo que regula la profesion, para
lo cual la junta directiva elegida en la
reuniéon mantendra, tras el verano, se-
siones de trabajo con grupos parlamen-
tarios espanoles y con portavoces de
los Ministerios de Transportes, Educa-
cién, Agricultura y Pesca, de forma que
se cree una comision interministerial
que centre todas las competencias dis-
gregadas en los citados organismos.

Los nauticos pesqueros estan espe-
cialmente interesados en eliminar los
actuales sistemas educativos que regu-
lan el acceso a la profesion, integran-
dolos en su totalidad en el Ministerio
de Educacion y Ciencia, con una homo-
logacion de Transportes, para mayor
operatividad internacional.

Asimismo, enviaron telegramas a las
comisiones negociadoras del convenio
pesquero hispano-marroqui, manifes-
tando su preocupacion por el futuro
profesional de sus companeros que
faenan en el banco canario-sahariano.
En este sentido, se denuncié que mu-
chos barcos de pesca espanoles con
base en puertos africanos, sin repre-

sentacion diplomatica espafola, estan
incumpliendo las normas de contra-
tacion y seguridad, enrolando menos
tripulantes de los que exige la ley.
Potenciacion del cabotaje

Hubo fuertes criticas a la Direccion
General de la Marina Mercante, ‘‘por la
ausencia notoria de medidas y por su
politica regresiva” y se constaté la ne-
cesidad de buscar medidas econémicas
que puedan potenciar el cabotaje na-
cional.

Por otra parte, manifestaron su opo-
sicion a que los barcos que utilice la
Guardia Civil para un futuro servicio
de vigilancia maritima que cubra el li-
mite de las tres millas, estén al mando
de guardias y no de profesionales.

José Manuel Muniz Rios fue reele-
gido en la presidencia de la asociacion
y le acompanan en la nueva directiva
Manuel Quintana Pérez, y Ramoén Fer-
nandez Fernandez, vicepresidentes pri-
mero y segundo, respectivamente; Ro-
berto Diaz Arias, secretario general y
Balbino Moreda Moreda, tesorero.

Proquides,sS.L.

PRODUCTOS QUIMICOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION
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* Conservantes de mariscos y pescados. wuronzano
* Detergentes y desinfectantes.
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Ecologia

LOS TITULADOS
NAUTICO-PESQUEROS PIDEN

QUE SE ALEJE LA RUTA PETROLERA
DE LA COSTA GALLEGA.

(EL PAIS, Lunes 8-8-83) Solicitar
el alejamiento de la ruta maritima pe-
trolera de la costa de Finisterre, por
razones de seguridad y proteccion del
medio marino mas préximo a Galicia,
ha sido uno de los acuerdos de los titu-
lados nautico-pesqueros, cuyo plenario
nacional se reunidé en La Corufia. “Si
no hay mas desastres se mejantes al
Urquiola”, se dijo en una de las sesio-
nes de trabajo, “habria que atribuirlo
a un milagro”.

En este plenario, al que asistieron de-
legaciones de la mayor parte de la Es-
pana costera, los marinos hicieron un
llamamiento especial al Gobierno y au-
toridades ante el estado de los disposi-
tivos de salvamento.

“La infraestructura existente', afir-
man, ‘“‘es propia de un pais subde-

sarrollado”. Como ejemplos, se citan °

la lancha de salvamento Blanca Qui-
roga, con base en La Corufa, que no
tiene autonomia para acudir a un si-
niestro mas alla de 20 millas y las limi-
taciones del unico helicoptero existente
en Galicia para labores de salvamento.

Los titulados nautico-pesqueros con-
sideran, por otra parte, una irresponsa-
bilidad de la direccion general de la
Marina Mercante el mantenimiento de
la legislacion que les afecta, “‘impropia
de un sector en lineas de progreso’.
Se refirieron, en concreto, al plantea-
miento de la Administracion ante la po-
Iémica sobre las tripulaciones minimas,
gue a su juicio puede derivar en “'un
caos sin precedentes en la Marina Mer-
cante'.

Igualmente criticos fueron con las
perspectivas de traspaso de compe-
tencias a las comunidades auténomas,
por entender que la disgregacion de
criterios de titulacion en el sector agra-
vara una situacion de por si deterio-
rada, demandando su participacion en
la elaboracion de la nueva Ley de Or-
denacién de la Marina Mercante.

LOS TITULADOS

NAUTICO-PESQUEROS CONSIDERAN
GRAVE INICIAR UN NUEVO CURSO
SIN RESOLVER SUS PROBLEMAS

(VOZ DE GALICIA) La Junta Di-
rectiva de la Asociacion de Titulados
Nautico-Pesqueros de Espana, reunida
ayer en La Coruna, acordd enviar tele-
gramas al secretario general de Pesca
Maritima y a la Direccion General de
Marina Mercante, en los que califican
como una “grave provocacion’ el he-
cho de que se vaya a iniciar otro nue-
VO curso académico sin haberse resuel-
to el problema de la falta de perspec-
tivas profesionales para dichos titu-
lados.

La asociacién citada pide la dimi-
sion del inspector general de Ensefan-
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zas Nautico-Pesqueras, al que consi-
deran principal responsable de su si-
tuacion, que ya expusieron en un docu-
mento remitido a las autoridades com-
petentes a principios del ano actual.
En opinion de la asociacion, los titula-
dos nautico-pesqueros tienen sus pues-
tos de trabajo en el aire, y consideran
un fraude que no se informe adecuada-
mente a los nuevos alumnos sobre la
incertidumbre profesional que les es-
pera.

PRESIDENTE DE LOS TITULADOS
DE NAUTICO-PESQUERA

(VOZ DE GALICIA) “La
AETINAPE considera que el proyecto
cuatrienal de la Administracion espa-
fiola, presentado en el seminario ‘“La
pesca y la ampliacién de las aguas ju-
risdiccionales” por el director general
de Ordenacion Pesquera, Fernando
Gonzalez Laxe, es ambicioso, aunque no
podemos manifestarnos todavia de una
manera clara hasta que estudiemos de
tenidamente su desarrollo”, manifesté
José Manuel Mufiz Rios, presidente de
la Asociacion Espanola de Titulados
Nautico Pesquera (AETINAPE), al térmi-
no de las sesiones del citado semina-
rio, que, organizado por la Universidad
Internacional “Menéndez Pelayo”, fue
clausurado el viernes por Gonzalez La-
xe, en el Pazo de Marinan.

Preguntado sobre qué puntos desta-
ca la AETINAPE del programa presen-
tado por la Administracion, Mufiz Rios
senald, basicamente, los siguientes:
creacion de los cuerpos técnicos de la
Administracion pesquera espanola en el
sector periférica; la situacion, calificada
como ‘‘deteriorada”, de los trabaja-
dores esparioles a bordo de los buques
de empresas mixtas o conjuntas, y la
proyeccion que la Administracion quie-
re dar a las cofradias de pescadores
para que al frente de ellas haya profe-
sionales del sector.

—¢ Podria desarrollarnos el contenido
de estos tres puntos subrayados?.

—En cuanto al primero, vemos posi-
tivo la desmilitarizacién de la Adminis-
tracion pesquera periférica al crear los
cuerpos técnicos, de modo que las
competencias del sector pasen a ser
administradas por profesionales civiles.
Respecto al segundo punto, el proyecto
cuatrienal prevé una serie de contactos
entre diversos organismos ministeriales
para abordar la creacion de un marco
juridico que defienda y proteja los de-
rechos de los trabajadores esparioles
en las empresas mixtas o conjuntas,
puesto que su condicién actual es de
emigrantes. El tercero, por ultimo, es un
hecho que consideramos de vital im-
portancia, puesto que las cofradias jue-
gan o deben jugar un papel importante
dentro del sector, ya que, desgraciada-
mente, aunque algunas cofradias fun-
cionan, lamayoria no tienen mas que el
nombre.

—¢,Qué conclusiones ha sacado AE-
TINAPE de este seminario?.

—Entre otras, consideramos la defen-
sa y proteccion de nuestros caladeros
y la renovacion y adaptacion de la flo-
ta de cara a una proyeccion internacio-
nal, requiriéndose en este contexto que
todas las partes implicadas ainen es-
fuerzos en defensa del equilibrioc de
nuestro sector, tanto desde el punto de
vista del potencial extractivo como des-
de el mantenimiento de los puestos de
trabajo. Por otra parte, entendemos
también que debemos afrontar el sector
con una dindmica realista.

NUEVAS TARIFAS E EL SERVICIO
MARITIMO DE TELEFONICA

La Compaiiia Telefonica Nacional Es-
pafola, mediante una resolucién de la
Delegacion del Gobierno en la misma,
ha modificado las tarifas del servicio
maritimo para conferencias con o des-
de barcos.

Las tarifas para conferencias nacio-
nales quedan asi: por onda corta, 683
pesetas los tres primeros minutos y 228
por cada minuto adicional, por onda
media, 364 pesetas los tres primeros
minutos y 121 cada minuto adicional,
y por VHF, 228 pesetas los tres prime-
ros minutos y 76 cada minuto adicional.
Conferencias internacionales.

Para conferencias internacionales las
nuevas tasas (expresadas en francos
oro) son las siguientes: por onda corta,
15 francos-oro los tres primeros minu-
tos y 15/3 cada minuto adicional; por
onda media, 8 francos-oro los tres pri-
meros minutos y 8/3 cada minuto adi-
cional, y por VHF, 5 francos-oro los pri-
meros tres minutos y 5/3 cada minuto
adicional.

A los servicios de radiotelefonia de
los barcos pesqueros nacionales, en lu-
gar de las cuotas citadas, les seran apli-
cadas las siguientes:

En onda corta, 517 pesetas los pri-
meros tres minutos y 171 cada minuto
adicional; en onda media, 276, y 92
por cada minuto adicional, y en VHF,
172 y 57 por cada minuto adicional.

NOTICIAS

@ El presidente de ANAVE (Asociacion
de Navieros Espafioies) Sr. Fernandez
Tapia ha mostrado su total acuerdo con
las recientes declaraciones del Director
General de la Marina Mercante, de que
nuestra flota necesita proteccionismo o
liberalizacion totales, aunque parece
ser que los dirigentes de ANAVE estan
por lo primero, pues la liberalizacion
total consideran que seria un sistema
muy complicado.

También auguran un vaticinio de ca-
tastrofe total si no se lleva a efecto lo
acordado para el comercio de Estado.
Varios de los objetivos de ANAVE a al-
canzar hasta 1990 entre otros son al-
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canzar un valor anadido de 1.100 a
1.300 millones de ddlares anuales, ge-
nerar un empleo sobre 30.000 puestos
de trabajo en la industria suministra-
dora y absorber el paro que existe en
el sector, inclusive recuperar a parte de
nuestros marinos en navieras extran-
jeras.

Consideran que nuestra flota no es
competitiva por los altos costes de ex-
plotacién y construccion que en nues-
tro pais son superiores a los de otros
paises de un 30 a un 40 %.

Ellos dicen que no es légico que la
contratacion de foraneos en nuestra
flota no se lleve a efecto, asi como
han puesto de relieve que la contrata-
ciéon de personal en nuestros buques
con respecto a los de conveniencia se
incrementa del 30 al 40 %. Ademas pi-
de el derecho a hacer barcos fuera de
Espana y asegurarlos también en el ex-
terior. Asimismo han manifestado que
en otros paises existen subvenciones o
proteccion a los fletes de importacién y
exportacion.

Vista en sintesis la panoramica, sélo
nos queda esperar con bastante escep-
ticismo la reaccion final y evidente an-
te lo expuesto de nuestro singular per-
sonaje D. Fernando Salvador, que como
bien dice su apellido esta para salvar-
nos, aunque nos perdonara Ud. que lo
dudemos bastante.

No acabamos de comprender de co-
mo se va a frenar el indice de paro en
nuestro sector, si una de las pretensio-
nes de ANAVE es la de contratar fora-
neos para nuestra flota.

@ Ha sido presentado el libro “El Pro-
ceso de Crecimiento del Sector Pes-
quero Espafiol” en el Aula de Cultura
de la Caixa de Aforros de Galicia, con
el patrocinio de la misma entidad.

Su autor es el Director General de
Ordenacion Pesquera Sr. Gonzalez La-
xe, la obra es la tesis doctoral del mis-
mo autor.

La presentacion corrié a cargo del
Presidente de la Caixa de Galicia D.
Claudio Sanmartin quien elogié la labor
del Sr. Laxe en su aportacion al sector
Pesquero.

El acto estuvo presidido por el Secre-
tario General de Pesca D. Miguel Olivert
quien entre otros adelantd a los invita-
dos algunos de los puntos del plan
Cuatrienal de Pesca.

® No acabamos de entender porqué
se ha suprimido la Conselleria de Pes-
ca de Galicia en una Comunidad Auto-
noma que representa mas del 48 % del
peso nacional en el sector pesquero.
Entendemos que una vez mas la pesca
sigue siendo desprestigiada y arrinco-
nada por quienes tienen el poder de
la misma en sus manos y no estan sen-
sibilizados ni lo suficiente identificados
que debieran con el sector, descono-
ciendo el alcance y la repercusion so-
cio-economica que tiene el sector en
Galicia.
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CURSO DE ACCESO A
ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

En la Escuela de Pasajes co-
menzara proximamente a im-
partirse un curso de acceso a
Escuelas Universitarias de Inge-
nieria Técnica Naval y a Escue-
las Oficiales de Nautica, en el
que podran inscribirse Capita-
nes de Pesca, Patrones de Pes-
ca de Altura, Patrones Mayo-
res de Cabotaje, Mecanicos Na-
vales Mayores y Electicistas Na-
vales Mayores.

La matricula para este curso
esta abierta, pudiendo los inte-
resados dirigirse a la direccion

del Instituto Politécnico Mariti- -

mo de Pasajes o a la Secre-
taria de esta Asociacion.

NOTICIAS

La celebracién del Seminario
Pesquero en el Pazo de Mari-
fan a cargo de la Universidad
Menéndez Pelayo ha sido real-
mente un fracaso en cuanto a
la escasa asistencia de partici-
pantes. AETINAPE agradece a
sus organizadores y conferen-
ciantes su gran labor en defen-

sa de uno de los sectores mas
marginados, y que con sus co-
nocimientos vienen aportanto
ideas y medidas de cara a la
defensa del deteriorado mundo
pesquero. Lamentablemente la
nota la han dado los de siem-
pre.

Francia
NUEVA LEY PENAL CONTRA
PESQUEROS ESPANOLES

En la Asamblea Nacional, a propuesta
del Diputado por Duarnenez Mr. Jean
Peuziar, ha sido aprobada una ley de
sanciones contra los pesqueros espa-
fioles que careciendo de licencia sean
apresados dentro de la zona econd-
mica de 200 millas. Ahora estan pen-
dientes los decretos de aplicacion, a
publicar de un momento a otro.

En uno de ellos la captura se enco-
mienda a la autoridad de los Asuntos
Maritimos. En un plazo que no exce-
dera de 72 horas, la autoridad maritima
remitira el proceso verbal al Juzgado
de Instancia para que confirme o revo-
que la detencion en otras 72 horas. Los
patrones vendran obligados a compare-
cer ante el Juzgado, bajo penas seve-
ras. Especialmente si intentan destruir
el arte, ocultar la documentacion u
otras figuras analogas. En este caso
puede imponerse pena de prision- de
2 meses a 2 anos y una multa de 2.500
francos a 3.600.

También se procedera a la incauta-
cion de los artes y del pescado captu-
rado.
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