


Situaciones Gasthof

iPOR FIN! Y AHORA A COMER

Hoy, como otras veces, resolver un problema,
hacer un trabajo bien, supone acabar muy tarde.

Y ahora, a comer. En GASTHOF. Porque a es-
tas horas es el Unico sitio. Y porque te mereces
una buena comida, sin esperar todavia mas.

iESTO HAY QUE CELEBRARLO!

Las negociaciones en serio suelen ser
lentas, pero producen resultados... y ganas
de tomar algo. En GASTHOF. Porque hay
quien celebra los acuerdos con una comida
y quien lo hace con un postre y un café con
leche. Con GASTHOF, se puede seguir de
acuerdo en todo.

OYE, QUE NO PUDE IR
A LA COMPRA..

Es que se me hizo algo tarde, y en la nevera no
hay nada. ¢{Por qué no llamas al salir a GASTHOF,
encargas algo del dia y lo recoges al venir? Te pilla
de camino y cuando llegues, ya lo tienen preparado...

Anda, hombre...

Estas son algunas de las situaciones GASTHOF. Hay muchas otras: todas aquellas que
exigen un servicio de cocina rapido, de calidad, a cualquier hora, y que se adapte a las nece-
sidades y gustos de todo el publico.

Para todas ellas, hay

Soluciones GASTHOF

» DESAYUNOS DESDE LAS 7,30 DE LA MANANA. * GASTHOF 1, Avda. de Rubine, 30 ....Teléfono 26 41 83

* GASTHOF 2, Federico Tapia, 53 ..... Teléfono 23 07 20
* ABIERTG HASTA LA 3,30 DE L NOCHE. e GASTHOF 3, Avda. de La Marina, 10 .. Teléfono 22 10 27
*« ENCARGOS TELEFONICOS DE COMIDAS. ¢ GASTHOF 4, Juan Florez, 38 ........ Teléfono 26 54 57

PIANO - PUB

Avenida de la Marina, 32
5 u l “ ; TU AMBIENTE Teléfono 227471 - LA CORUNA

(Frente al Teatro Colon)
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NORTE —

Nos encontramos a las puertas de que se celebre en La Coru-
fia el Il Pleno Nacional de la Asociacién Espafiola de Titulados
Néutico-Pesquera (AETINAPE).

-Este pleno servird para tratar y profundizar en temas y aspec-
tos de nuestra profesion, que en unos casos estan demandando
soluciones urgentes, y, en otros, necesitan de profundas refor-
mas que, caso de no llevarse a cabo con prontitud, significaria la
desaparicién de esta profesién.

Es motivo de una grave preocupacion, la situacién actual de
nuestro colectivo, sometido, la mayoria de las veces, al m4ds abso-
luto de los olvidos por parte de Autoridades y organismos, cuya
funcién —que no la cumplen— es la de regular las ensefianzas,
las titulaciones y los accesos a los puestos de trabajo.

El cambio continta sin aparecer, las cosas siguen como an-
tes, agravadas aun mads, si cabe. Las promesas, las vaguedades,
son las de siempre, sdfo se cambian los términos en que son
dichas. Porque, lo que ocurre es que en la Administracién nadie
quiere coger el toro por los cuernos, nadie quiere responsabilizar-
se,; tan solo actos simbolicos de buena voluntad. Y, en estos ya ni
creemos.

Es por ello, que tenemos la certeza, estamos convencidos de
que somos nosotros, y sélo nosotros, los que tenemos que forzar
dicho cambio, presionar y luchar para no desaparecer como co-
lectivo.

Es responsabilidad de todos los titulados el defender la pro-
fesion, el no quedarnos impasibles ante el desaguisado que nos
estan haciendo. No podemos caer en la tentacién de esperar a
que otros lo arreglen, porque, nunca lo han hecho, ni lo harén. Si
no somos capaces de concienciarnos de que, nosotros y sélo no-
sotros, somos los que debemos trabajar para tratar de poner re-
medio a todo esto, mal o vamos a tener en el futuro.

En esa lucha, en el esfuerzo comun y en la capacidad nues-
tra como Asociacion, por donde tenemos que forzar que las cosas
cambien, de la forma que sea.

Consideramos que, en este sentido, el proximo Pleno va a te-
ner una profunda significacion, porque, hay muchas cosas impor-
tantes de que hablar, y también, porque nos ayudard a estar mas
unidos, que es donde en definitiva reside nuestra fuerza.

AETINAPE




NUESTRA
LABOR

AETINAPE quiere ofrecer cumplida informacién a sus afiliados sobre el
desarrollo de los trabajos mas importantes llevados a cabo por la Aso-
ciacion en las ultimas semanas, esperando que éstos sean razon de entrega
y desafio a quienes provocan y pretenden mutilar nuestra profesion y despo-

jarnos de nuestros derechos inalienables.

Reunién con la Direccién, Profe-
sorado y alumnado del Instituto
Politécnico Maritimo Pesquero de
Canarias, en donde ha quedado de
relieve la necesidad imperativa de
defender nuestra profesion y mejo-
rarla en los diversos aspectos que
la componen.

* * *

Visita al Jefe del Gabinete Téc-
nico del Ministro de Transportes T.
y C. Don Julian Revenga, a quien
se le planted la falta de dialogo
entre AETINAPE y la D.G.M.M., in-
formandole de la ambigua activi-
dad con la que cierto miembro de
la D.G.M.M. afronta los problemas
de su departamento con relacién a
nuestros titulados, ademas se ha
dado un repaso al Proyecto de Ley
de la Reforma de Administracion
Maritima, Proyecto que al parecer
estaba aparcado y se deliberaba en
Presidencia. AETINAPE ha dejado
clara su postura al respecto mani-
festando sus dudas sobre la viabili-
dad de este Proyecto si se tiene en
cuenta que se esta haciendo de es-
paldas a nuestro colectivo.

* * *

Reunién con el Jefe de Explota-
cion Maritima de la C.T.N.E., se le
ha visitado fundamentalmente so-
bre unas denuncias que AETINAPE
ha recibido de la flota pesquera del
banco Canario-Sahariano, segtn
estas denuncias se produce con
frecuencia un comportamiento no
acorde con la responsabilidad de
su cargo por parte de algun opera-
dor de la costera de las Palmas. Se
nos ha comunicado al respecto
gue se siguen las diligencias opor-
tunas desde el centro de Sevilla,
asimismo se nos ha informado de
la ampliacion y mejor del servicio
Radio-Maritimo en general y muy
en particular en el archipiélago Ca-
nario. Al igual que se ha llevado a
cabo en Marina Mercante, se hara
un sondeo de opinién en el sector
pesquero a través de este departa-
mento enviando a todos los buques
unos impresos con una serie de
preguntas sobre el funcionamiento
del Radio-Maritimo, debiendo con-
testarlas con total coherencia para
ayudar a que mejore el servicio.

* #* *

Se han celebrado varias reunio-
nes con responsables de la Secre-
taria General de Pesca e Inspec-
cion General de Ensefianza, denun-

ciando a parte de otros problemas,
el concerniente al incomprensible
retraso en la tramitacién de las Ti-
tulaciones, fundamentalmente las
de Marina Mercante, tanto el res-
ponsable de esta area en el sector
pesquero como su homologo en el
sector M.M. han sido coincidentes,
segun ellos sélo hay una razon, fal-
ta de personal encontrandose por
esta razon, estos departamentos
en un empacho administrativo.
AETINAPE ha exigido a estas auto-
ridades la mayor brevedad en la
tramitacion de las Titulaciones.

® * »

Reunion con el Jefe de Empleo
del 1.S.M. abordando temas de su
departamento en relacion con los
NAautico-Pesqueros, haciéndose
ademas un analisis del actual fun-
cionamiento de la bolsa de embar-
que.

* * *

Representantes de AETINAPE
han girado varias visitas de trabajo
al Congreso en donde algunos Par-
lamentarios son informados y si-
guen la situacion en esta profe-
sion.

* * *

Participacion de representantes.
de AETINAPE en varias mesas re-
dondas en donde se trataban te-
mas de interés profesional; se han
celebrado reuniones con titulados
en diversos puertos, resaltando
también el importante reflejo de
nuestros problemas en los diversos
medios de comunicacion, AETINA-
PE quiere agradecer desde estas
paginas a todos los medios de co-
municacion su buena disposicién,
ya que hacen posible que represen-
tantes de esta Asociacion puedan
dirigirse a la opinion publica mani-
festando nuestra grave situacion.

——




RESUMEN DE LA ENTREVISTA
MANTENIDA CON EL DIRECTOR
GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE

El pasado dia 25 de Mayo, pre-

via concesion de audiencia, una
_comision de la Junta de Gobierno
de AETINAPE, presidida por don
José M. Mudiz Rios, ha sido recibi-
da por el Director General de la Ma-
rina Mercante.

La audiencia que durd algo mas
de hora y media, sirvio para que una
vez mas AETINAPE expusiera al Sr.
Salvador, los problemas que veni-
mos arrastrandoe todos los Titula-
dos de Nautico-Pesquera y, de ma-
nera especial después del envio
por parte de la Direccion General
de la Marina Mercante de la circu-
lar del 24 de abril pasado, solicitan-
do a las Empresas documentacion
y justificacion de todos los Titula-
dos de Nautico-Pesquera que han
estado ocupando plazas de Ofi-
ciales, bien en cubierta, bien en
magquinas.

Las navieras con buques meno-
res de 1.600 T.R.B. y, y sobre todo,
los menores de 700 T.R.B. y los st-
periores en potencia a 2.000 C.V.
pueden verse seriamente afecta-
" dos. por esta medida, ya -que, si
bien la anterior medida de la Direc-
cion General de la Marina Mercan-
te fue la de autorizar el enrole co-
mo oficiales a todos los que tu-
vieran una antigiedad en la empre-
sa anterior al 1 de enero de 1981; la
idea de medidas a tomar por el ac-
tual Director General, don Fernan-
do Salvador, es la de concederlo
unicamente a los que hayan estado
enrolados como Oficiales no lle-
vando en cuenta a los Patrones o
Mecéanicos que han estado man-
dando buques o enrolados en bu-
gues mas pequeios.

La comisiéon de AETINAPE hizo
ver al Sr. Salvador el grave dafo
que tal medida ocasionaria a estos
Titulados que, por haber demostra-
do sus dotes de mando, |la Empre-
sa le habia confiado sus buques y
que, en adelante, se verian relega-
dos al no poderse comparar con
sus companeros, ocupando la cita-
da plaza. El Sr. Salvador comunicé
que veia el problema que se podria
presentar, pero que tenia fuertes
presiones de otros colectivos, ya
que habia muchos titulados supe-
riores, gente de su misma profe-
sion que se encontraba sin trabajo
y que también tenian derecho a tra-
bajar. Por otra parte, que él no po-
dia hacer otra cosa, salvo respetar
unicamente las condiciones a to--
dos aquellos que hayan estado en-
rolados como Oficiales

Se le insistid en que, tal medida
por su parte era totalmente discri-
minatoria y que ello obligaria a las
Empresas a despedir a estos titula-
dos o a la baja de los buques, bien
por venta, bien por desguace, etc.

Al final se llegd al acuerdo de
preparar unas reuniones de trabajo
con la Secretaria General de Pes-
ca, AETINAPE y la D.G.M.M., pero
mientras tanto no debemos olvidar-
nos de que alrededor de 700 titula-
dos nuestros que navegan en la
Marina Mercante pueden quedar en
la calle. Es evidente que la politica
que plantea en éste momento la
D.G.M.M. es la de profesion a extin-
guir, siendo esto de una extraordi-
naria gravedad, teniendo en cuenta
que lamentablemente todavia hay
compaferos que vacilan a la hora
de corresponsabilizarse de sus
obligaciones con la profesion.

AETINAPE reiterdé que la actual
situacion bloguea de una forma ab-
soluta el acceso de nuestros titula-
dos a la Marina Mercante y planted
como férmula alternativa a esta
grave crisis, que evidentemente no
es coyuntural, la urgente necesi-
dad de modificar el vigente Cuadro
Indicador, admitiendo por nuestra
parte la necesidad de una serie de
reformas en profundidad en el sec-

| tor, a ésto el Director General se

pronuncid en que habria que crear
el clima oportuno para llevar ade-
lante tal objetivo, pero asimismo le
hicimos saber que AETINAPE esta
dispuesta a llegar hasta las ualti-
mas consecuencias si no se le
ofrecen de una manera urgente y
tangible soluciones dignas a nues-
tros titulados. La Comisidn hizo
manifiesto su rechazo absoluto an-
te el Director General, la ambigua

" gestion del Inspector General de
Ensenanzas Nauticas, D. Luis Ro-
driguez, puesto que todavia no se
ha dado cuenta que debe servir los
intereses del Estado y no los de
una minoria que todos conocemos,
puesto que esta haciendo uso y
abuso de su cargo en detrimento
de nuestros titulados, asimismo re-
pasamos las relaciones entre AETI-
NAPE y la D.G.M.M., manifestando-
le al Director General por nuestra
parte, el rechazo total a la gestién
de su departamento, en relacién a
los temas que le habian sido plan-
teados por AETINAPE desde que
se hizo cargo de la D.G.M.M.

Ante este oscuro horizonte nos
parece obligado que muchos de los
que estan comprometidos con la
profesion den un paso al frente, es
detestable que todavia alcanzado
el nivel maximo admisible de
degradacion, algunos sectores si-
gan en una actitud incoherente an-
te su alto grado de responsabilidad
con la profesién. Piensen gue nos
quieren hundir, que ningun compa-
fiero puede ya a estas alturas optar
a embarcarse en nuestra Marina
Mercante, que nos siguen utilizan-
do, ¢de qué forma? pues estimu-
lando a los jovenes a llenar los
centros para que otros se aseguren
su puesto. AETINAPE quiere dar la
respuesta pero AETINAPE somos
todos los Nautico-Pesqueros; aun-
que existe un apice de cambio, la
reunion no ha sido muy halagiefa.

Nos queda esperar con las consiguien-
tes reservas que la proxima mesa de tra-
bajo los responsables de la citada mesa
tengan muy claro que tienen la respon-
sabilidad de defender toda una brillante
historia profesional.




El proyecto de
investigacion
«Marca» en la
vanguardia de

la pesca espaiiola

(2.° PARTE)
Por JAUME RUCABADO
Del Instituto de Investigaciones
Pesqueras

Los recursos pesqueros poten-
ciales hacen referencia a aquellos
recursos que una vez conocidos
entran en explotacion inmediata,
sin mayor desarrollo tecnoldgico, o
con innovaciones muy ligeras. To-
das las capturas en los caladeros,
actualmente en explotacion, perte-
necian, antes de su localizacion, al
ambito de los recursos potencia-

“les. La flota espafola ha contri-
buido de modo notable a la entrada
en explotacion de los recursos po-
tenciales de merluza en el Africa
austral y de cefalopodos en las
costas de Canada y Estados Uni-
dos en su fraccion atldntica. Una
de las metodologias mas utilizadas
para el hallazgo de dichos recursos
es la exploracion pesquera.

Se denominan recursos pesque-
ros virtuales, a aquellos de los que
no se dispone de indicios previos a
su descubrimiento y que su locali-
zacién tiene mas que ver con la in-
vestigacion hidrolégica y bioldgica,
y que la posible explotacion re-
quiere de avances —a veces muy
simples— en la tecnologia, tanto
dirigida hacia la captura (aparejos
especiales) como a la posible co-
mercializacion (transformacién de
productos). A este tipos de recur-
sos pertenecen los cefaldpodos del
banco Canario-Sahariano (reaccion
del ecosistema ante la esquilma-
cion de los esparidos), la bacala-
dilla capturada entre dos aguas en
las zonas del talud continental al
oeste de Irlanda e Inglaterra cuan-
do estéa frezando, la anunciada pre-
sencia de grandes bancos de pe-
ces «negros y grises», entre dos
aguas, al oeste del talud continen-
tal del Africa Noroccidental, anun-
ciada por un autor ruso y aun no
confimada etc.

De hecho, estas dos denomina-
ciones son puramente conceptua-
les, puesto que no son totalmente
excluyentes, y por otra parte cuan-
do un recurso virtual entra en
explotacion se convierte en poten-
cial. Pero para nuestros propositos
sirven suficientemente, pues la di-
ferenciacion en su investigacion
viene marcada por metodologias
muy distintas; la simple explora-
cion para los primeros, y otros ti-
pos de aproximaciones mas sofisti-
cadas, para los segundos.

Con estos planteamientos, ini-
ciamos en 1983, el proyecto deno-
minado MARCA, que financia la
Caicyt, interviniendo otros cientifi-
cos del-Instituto de Investiga-
ciones Pesqueras de Barcelona, a
saber Domingo Lloris, Conchita y
Rosario Allué y Pedro Abelld. Los
puntos de partida, basicos del pro-
yecto, fueron:

A) La flota pesquera de arrastre
comercial, en Catalufia, no sobre-
pasa nunca los 800 metros de pro-
fundidad, por motivos tecnoidgicos
(maquinillas poco potentes, carre-
teles pequefios, poca potencia de
los motores, etc.) e industriales
(falta de eficiencia e impacto co-
mercial, excesivo tradicionalismo,
etc.).

B) El subsector pesquero de
arrastre, en Catalufia, se basaen la
altisima demanda y escasa oferta,
lo que dispara los precios de la lon-
ja a limites insospechados que
«compensan» la escasez de las
capturas, fruto del esquilmamiento
de las comunidades bioldgicas de-
mersales, por lo que nuevas pers-
pectivas pueden ampliar y mejorar
este subsector.

C) El interés mundial, en el estu-
dio de los fondos abisales, tanto
desde el punto de vista tedrico (me-
canismos secundarios de produc-
cién, redes troficas profundas, re-
ciclaje energético, adaptaciones a
la ausencia de luz y grandes pre-
siones, etc.) como aplicado (locali-
zacion de recursos desconocidos
tanto actuales como fésiles recien-
tes).

D) El desconocimiento completo
de los fondos abisales, en la perife-
ria de la peninsula iberica, y en
concreto del Mediterraneo Occi-
dental, por lo que cualquier hallaz-
go tendria un gran interés inicial.

E) El desarrollo de nuevas tec-
nologias pesqueras, adaptadas a
las grandes profundidades, que
ampliaran el escaso abanico secto-
rial en el pais.

Con estas premisas se adecud
una tecnologia de avance provisio-
nal, a pequefia escal, que nos per-
mitiera en el bienio siguiente (1985-
1986) un avance considerable fruto
de nuestra propia experiencia. Es
preciso tener en cuenta los eleva-
dos costos de cualquier experien-
cia de este tipo y los no menos
fuertes riesgos que entranan.

Asi, hemos partido de la modifi-
cacion de un aparejo de Agassiz,
que consiste en un cuadro metali-
co que, en nuestro caso, tiene una
superficie de ataque de dos metros
cuadrados y que esta montado
sobre unos patines reversibles, que
impiden su enterramiento en fon-
dos muy blandos y facilitan el sal-
tar por dificultades rocosas no muy
escarpadas. Al cuadro, en su parte
posterior, se le adita un copo de
mallas adecuadas de unos quince
metros de longitud y el conjunto
dispone de un sensor de profundi-
dad/tiempo, para poder reconstruir,
con posterioridad, el comporta-
miento de la red y su situacion du-
rante la pesca. El Agassiz, (la tripu-
laciéon del bugue de investigacién
Garcia del Cid, a bordo del cual se
efectuaron las experiencias, rapi-
damente lo denominaron —por ig-
notos caminos etimolégicos—
«Barrabus» es arrastrado, por el bu-
que, mediante un pie de gallo y un
unico cable de acero de 14 mm. de
seccion, cableado sobre dos carre-
teles con cuatro mil metros cada
uno. La experiencia de la primea
campafa (Marca lll, junio de 1983)
permitio construir un nuevo modelo
de Agassiz para realizar la segunda
experiencia (Marca |V, septiembre
de 1983), que implicd notables me-
joras.

El pescar a mas de mil metros
de profundidad, hoy por hoy, no de-
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ja de ser una aventura, en la que la
competencia de los participantes,
tripulacién incluida, es fundamen-
tal para ir solucionando las cons-
tantes dificultades que surgen.
Muestra del elevado riesgo que adn
implican dichas operaciones, son
los incidentes acaecidos que se
saldaron con la pérdida de cuatro
mil metros de cable.

Con la préactica adquirida, pri-
mero sobre fondos suaves y apla-
cerados y luego sobre fondos mas
duros y algo escarpados, obstacu-
los inferiores al 20% de pendiente,
y a velocidades que van desde un
nudo hasta seis, ha sido posible
mantener el aparejo sobre el fondo
trabajando a pleno rendimiento.

La zona que estamos estudian-
do en esta fase inicial, son las ver-
tientes del Valle Central, que con
curso aproximado WSW-ENE, corre
entre |la peninsula y las islas Balea-
res. La pesca mas profunda efec-
tuada ha sido a 2.100 metros, totali-
zando en las dos campafias de
1983 veinticinco arrastres, para al-
canzar en el presente afo la cin-

cuentena, limite gque nos he,mols_

aufoimpuesto para dar el siguiente
paso tecnoldgico: la construccion
de aparejos comerciales de arras-
tre a gran profundidad, con lo que
empezaremos la exploracién y
prospeccion sistematica de los ca-
fiones submarinos que partiendo
de la plataforma continental rom-
pen el talud y entran rapidamente
en los fondos abisales, suponién-
dose que complicados mecanis-
mos hidroldgicos, entre ellos el
«cascading», promueven una gran
produccioén; igualmente, el area de
estudio se ampliara a todo el litoral
mediterraneo ibérico desde Gibral-
tar a Cerbére si —tal como espera-
mos la Caicyt u otro organismo si-
milar, aporta la nueva financiacion
a este proyecto.

Por lo que se refiere a los resul-
tados, aln estan en la fase prelimi-
nar de estudio, pero se puede avan-
zar la existencia de crustaceos, es-
pecialmente decapodos marchado-
res (entre ellos Geryon longypes) y
decapodos nadadores (gambas y
similares), asi como peces de los
géneros Alepocephalus, Lepidion,
Bathypterios, Lampanyctus, algu-

nos macruridos, etc. asi como otra
fauna acompariante de tipo inver-
tebrado. De hecho la pesca con
Agassiz so6lo permite tener una
idea cualitativa de la composicion
de las comunidades de organismos
demersales, pues es altamente se-
lectivo, no atreviéndonos a realizar
ningun tipo de estimacién cuantita-
tiva, problema que esperamos po-
der atacar en el bienio 1985-86.

Estos estudios cabe englo-
barlos en un marco mas amplio y
surgidos, precisamente, como con-
secuencia del proyecto Marca; asi
en la campafa denominada Ben-
guela VI, efectuada en enero de
1984 en las costas de Namibia se
ha utilizado la presente metodolo-
gia, por uno de los miembros del
equipo (Rosario Allué), llegando a
efectuar lances hasta los 1.500
metros de fondos. El conjunto re-
sulta de vanguardia para investigar
lo que existe por debajo del «muro
de los 800 metros» y contribuir a su
divulgacion, no Unicamente entre
los cientificos y especialistas sino
entre el sector pesquero como po-
sibles alternativas a su diario
quehacer.

Ante lo que parece ser inminente entrada de Espaiia en la C.E.E,, se ob-
serva un acercamiento de los armadores hacia la Europa Azul, un interesar-
se por la normativa pesquera comunitaria y ver en que sistemas de ayuda co-
munitarios pueden apoyarse para que su ingreso sea menos traumatico, to-
do esto nos parece muy bien y lo (inico que se nos ocurre decir es que «ya
era hora de que se despertasen». Las siguientes lineas vienen al caso de que
pensamos si no sera hora de que los trabajadores del mar piensen también
en sacar el mayor partido posible de nuestro ingreso en la C.E.E., y dado que
quizas los intereses pudieran ser contrapuestos, estén atentos al tema, pues
si solamente actia una parte, puede que lo que beneficie a los unos perjudi-

que a los otros.

Nosotros creemos que una solida estructura cooperativa ayudaria en
gran medida tanto al pescador artesanal como al colectivo de técnicos y tra-
bajadores pesqueros de cara al ingreso de Espaiia en la Europa Azul, y es

El futuro de las
Cooperativas de
Pescadores, ante el
ingreso en la C.E.E.

lo que brevemente pretendemos demostras a continuacion.

Nos encontramos en la recta fi-
nal, este afo es a lo que parece el
decisivo para nuestra entrada en la
C.E.E. y por tanto para nuestra pes-
ca, un capftulo cuya discusion se
ha ido retrasando, pero del que hoy
ya se conocen incluso las lineas
maestras de las postura comunita-
ria. Es muy grande la ignorancia
del tema pesquero en lo que se re-
fiere a nuestro ingreso en la Comu-
nidad, hasta ahora solo se men-
cionaba el numero de buques espa-
fioles que faenan en esas aguas,
creyendo que sélo a ellos afecta el
problema, y no es asi; el problema
del ingreso en la C.E.E. afectara

desde al que pesca angulas en la
desembocadura del Mifio al que in-
tenta coger unos kilos de cangre-
jos en las marismas andaluzas, pa-
sando por el que faena a bordo de
un congelador en Las Malvinas, y
mas aun, no solo a los pescadores,
sino incluso también a los consu-
midores.

El ingreso significa que tendre-
mos que adaptarnos a la normativa
comunitaria, una normativa bastan-
te mas exigente (o digamos que
mas estricta en cuanto a su cum-

" plimiento) que la nuestra en lo que

a conservacion de recursos se re-
fiere, y a la que obligatoriamente

Por MIGUEL S. PENA
Consultor Pesquero
Antiguo Experto FAO

habremos de cedirnos (p. ej. el
Reglamento C.E.E. num. 101/76 en
su articulo 4 dice: «Cuando el ejer-
cicio de la pesca en las aguas ma-
ritimas de los Estados miembros
determinados en el articulo 2 ex-
ponga a ciertos de sus recursos a
los riesgos de una explotacién de-
masiado intensiva, el Consejo, es-
tatuyendo por propuesta de la Co-
mision, segun el procedimiento
previsto en el articulo 43 paragrafo
2 del Tratado puede decretar las
medidas necesarias para su con-
servacion. Estas medidas pueden
especialmente comportar resctric-
ciones en materia de captura de
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ciertas especies, de zonas, de pe-
riodos, de métodos y de aparejos
de pescan), y que como digo mas
arriba, se fija no so6lo en el interés
de los pescadores sino de todo el
colectivo, como cuando en el Re-
glamento C.E.E. nam. 170/83, insti-
tuyendo un régimen comunitario de
conservacion y gestion de los re-
cursos de pesca, nos dice gue «en
interés tanto de los pescadores co-
mo de los consumidores, se asegu-
rard, por una politica adecuada de
proteccion de los fondos de pesca,
la conservacion y reconstitucion de
los stocksn.

Cifiéndonos al tema de la con-
servacion de especies, creo que la
entrada espafiola en la C.E.E. va a
suponer por un lado una seleccién
natural de la flota, quedando auto-

" eliminados todos aquellos buques
- que hasta ahora faenan en una po-
sicion marginal, subsistiendo gra-
cias a la bonificacion de combus-
tible (a suprimir en cuanto ingrese-
mos en Bruselas), gracias a los al-
tos precios del pescado (cosa que
se acabard cuando se abran las
puertas al pescado comunitario),

gracias a mantener unos horarios -

de trabajo casi infrahumanos, etc.
etc., y por otro lado, una recupera-
cion de los caladeros propios, ya
que a eso tendra que llegarse... por
decreto, o lo hacemos de motu pro-
pio, o nos obligaran a hacerlo (que
normas comunitarias hay que nos
forzaran a ello), lo cual conduciré a
una potencial revitalizacion del
sector artesanal.

Mi opinion personal es que mu-
chos de nuestros barcos no podran
subsistir ante las exigencias de
tallas minimas (no me hagan mu-
cho caso, pero creo haber leido al-
go sobre pescadillas de 30 cms. y
gallos de 25, pero de todas formas,
prueba de nosotros acostumbra-
mos a comercializar pescados que
no dan el minimo es la multitud de
apresamientos en que esa es una
de las cosas que nos inculpan) y a
que nuestros costos de explota-
cion no pueden compararse a los
comunitarios lo que se traduce en
los precios pagados por ellos en
primera venta (200 o 300 pesetas el
kilo de merluza, 70 pesetas el kilo
de gallo).

Pero quizas yo sea el equivoca-
do, ya que en estos dias asistimos
a los primeros pasos de acerca-
miento de la patronal a la realidad
pesquera comunitaria, y curiosa-
mente esos pasos los estan dando
en un campo al que siempre vol-
vieron la espalda: el de la comer-
cializacion de las- capturas. Como
digo, se esta estudiando por parte
de los armadores la institucién co-

munitaria conocida por el nombre
de «Organizacion de Productoress,
que son por asi decirlo los protago-
nistas de todo el sistema de merca-
do de los productos pesqueros co-
munitarios. Sin embargo, a mi jui-
cio, se esta cometiendo un error de
apreciacion, pues estoy seguro que
la estructura pesquera espafiola di-

fiere mucho del modelo comunita-

rio. Me explicaré:

Si observamos la flota comuni-
taria veremos que mas del 30% de
la misma esta compuesta por bu-
ques artesanales, luego entonces
gqueda bien claro que las Organiza-
ciones de Productores Comunita-
rias, esas organizaciones que ahora
queremos copiar en Espafia, no
fueron creadas para defender la mi-
noria formada por los grandes
arrastreros, sino para salvaguardar
la rentabilidad de la actividad labo-
ral de ese 90% de artesanos, en
una gran parte autopatronos. Y ha-
blando de artesanos y autopatro-
nos, automaticamente viene al pa-
pel otra palabra que aglutina am-
bos conceptos: Cooperativa. Soy

. consciente de la mala prensa —ga-

nada a pulso— que esa palabra tie-
ne en el mundo laboral espafol, pe-
ro me atrevo a decir que ese des-
crédito, ese fracaso del cooperati-
vismo espafol, lo ha sido porque
eso no eran cooperativas, faltaba
el espiritu cooperativo y en su crea-
cidén primaban la idea de la obten-
cién de créditos yf/o facilidades de
todo tipo, y faltaba la intencion del
verdadero trabajo en equipo, sin lo
que no hay cooperativa que pueda
salir adelante.

La nueva legislacion, que se es-
pera que sea aprobada en breve,
contempla las cooperativas como
«empresas», esto es fundamental y
creemos que es la Unica forma de
gue puedan no sélo subsistir, sino
triunfar, pero es que ademas, el co-
operativismo es materia en la que
los entes autonomicos pueden le-
gislar, con lo que las Comunidades
Autonomicas con una gran impor-
tancia en materia pesquera —que
todos sabemos las hay y cuéles
son— podran amparar y potenciar
la creacion de cooperativas de pes-
cadores. Nos estamos refiriendo a
cooperativas de primer grado, y pri-
mordialmente dedicadas a la pes-
ca artesanal y costera (aunque no
se descartarian otras facetas), ya
que al eliminar la idea del rendi-
miento al capital, y quedar reduci-
do al rendimiento del trabajo aso-
ciado, se consigue rentabilidad en
empresas que no la obtendrian ba-
jo la tipificacién empresarial usual.
El triunfo de este primer estadio
daria paso a la creacion de coope-

rativas de segundo grado que per-
mitirian no solamente la obtencién
de servicios y suministros a precio
de coste, sino que serviria para la
creacion de los canales paralelos
de comercializacién que elimina-
rian muchos de los actuales inter-
mediarios, reduciendo costes y
aumentando los beneficios del pro-
ductor, el vendedor detallista y el
consumidor.

Conociendo el individualismo

espafol, y sobre todo el del pesca-
dor, es un poco hablar de utopias,
pero verdaderamente, si me puedo
permitir la osadia de dar un conse-
jo, ese seria el de que los titulares
nutico-pesqueros pensasen en las
lineas antecedentes. No hay duda
de gue nos encontramos en vispe-
ras de un cambio drastico en las
estructuras de la industria pes-
quera espafola, y probablemente
los cambios mas traumaticos lo se-
ran en el sector extractivo, por lo
tanto todo lo que sea estar prepa-
rado y dispuesto a adecuarse a las
exigencias de la nueva normativa
pesquera que tendremos que aca-
tar, seran ventajas y menores da-
fios para el colectivo.
Insistiendo en las Cooperativas,
creemos que en el caso de nuestra
pesca y la C.E.E., resulta evidente
de que a las ventajas intrinsecas
de trabajar para uno mismo, se
unen las extrinsecas de que es ha-
cia el armador modesto (cooperati-
vista o no), hacia quien van dirigi-
das muchas —Ila inmensa mayo-
ria— de las ayudas comunitarias a
la pesca, ademas es un hecho que
tanto la Europa Comunitaria como
el actual Gobierno ven con simpa-
tia y favorecen la formacion de Co-
operativas de trabajadores, con lo
que de entrada puede contarse con
diversas ayudas, facilidades credi-
ticias, etc. etc.

Pero las soluciones no llegan
solas, hay luchas por conseguirlas,
y por supuesto que la lucha va a
ser dura. Si el colectivo de trabaja-
dores forma un frente comun para
defender su personeria juridica
ante las instituciones pesqueras
comunitarias, sera oido y conse-
guira un puesto, el puesto que le
corresponde. Si permite que sean
los Armadores, las Cofradias, las
Federaciones, etc., las que hablen
un su nombre, cuando quieran dar-
se cuenta se habra perdido un
tiempo precioso, y se necesitara
otro tanto o mas para desandar el
camino perdido, pues como mas
arriba decimos, «quizas lo que be-
neficie a unos pueda ser perjudi-
cial para los otros».

6



Los marinos de
Formacion Profesional
nunca aceptaran
imposiciones clasistas

Por JOSE QUVINA SANTOS

Qigo hablar con frecuencia de
algo que en Espafia no funciona
como debiera. Que el aparato ad-
ministrativo del Estado continta
en alguno de sus érganos anquilo-
sado, con tendencia a la regresion
incluso. Esto para el ciudadano de
a pie, parte de los millones de vo-
tos que han permitido gobernar a
un sistema politico, con potestad
para ordenar la vida civil y econo-
mico-social extremando la prepon-
derancia del interés general sobre
particularismos de clase, resulta

descorazonador y desilusionante:’

Nos encontramos fuertemente con-
dicionados por factores de carac-
ter economico-laboral, pere.se po-
dian hacer muchas y variadas co-
sas, en cuanto a la ordenacién del
trabajo sin gastar dinero, que no se
hacen. Pongamos por ejemplo lo
gue sucede, o mejor lo que no se
hace para ordenar el contencioso
entre los titulados nautico-pesque-
ros y los de la llamada marina civil.

Conocedor de la problematica
que afecta a los hombres del mar
en su definicidon nautico-pesquera,
era de los que esperaban de la ac-
tual Administracion remedio para
dar solucion a los problemas exis-
tentes entre ambas marinas, res-
pecto a compentencia sobre titula-
ciones. Es de lamentar que hasta
la fecha no haya sido asi. Se man-
tiene vigencia para leyes confusas
e ineficaces, aprovechadas por los
marinos de Nautica para copar en
exclusiva todos los puestos de res-
ponsabilidad vacantes. Incluso
emplean medios de presion para
expulsar al titulado profesional
sustrayéndole unos méritos de an-
tigtiedad legitimada.

Es por todos sabido, gue la ma-
rina civil pudo siempre entrometer-
se en la pesca. Ahora, alegando
sobre todo crisis en el sector naval
y falta de empleos, nos niegan re-
ciprocidad, sin tener en cuenta los
largos afios de ejercicio continua-
do al frente de unos cargos, de-
sempefilados a satisfacciéon para
navieras y personal de mando.

Quiérase o no, ese historial entra-
fia unos derechos inalienables. De-
rechos que provienen de una re-
nuncia, circunstancial pero libre, a
ocupar unos puestos que entonces
no interesaban. Vueltas del revés
las circunstancias y persiguiendo
fines de conveniencia, se consigue
de la anterior Administracion en-
cuadrar a la Marina Mercante en el
Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, mientras que a
los Nautico-Pesqueros nos llevan a

-Agricultura.

Es innegable que el cometido de
ambas marinas, en lo que respec-
ta a titulaciones de orden técnico,
es exactamente igual: movimiento
de buques a través de los mares.
Que unos capturan y trasportan ali-
mentos, cuando otros no lo hacen
en cuanto a capturas, con trafico
de variadas mercancias y pasaje,
es todo ello secundario. La diferen-
ciacion pretendida es a todas lu-
ces, malévola, intencionada y
discriminante. Habia pues que de-
rogarla.

La Inspeccién General de Ense-
flanzas Nauticas nos discrimina
—como si nuestra profesién fuese
terrestre—, y la Direccidon General
de la Marina Mercante también

—como si el pescado no fuese
mercancia—. Se encierran en postu-
ras arcaicas, conducentes a es-
tablecer una barrera insalvable
entre profesionales del mismo am-
bito. Como si las técnicas de pro-
pulsion y el arte de navegar fuesen
distintos. Como si nuestro respeto
y acatamiento a los grados fuese
cuestionado. {Qué es lo que se te-
me? Acaso nuestra competen-
cia probada? iNuestro interés en
servir con la mayor eficacia? ¢El
sentido de responsabilidad profe-
sional que caracteriza a gran parte
de nuestro colectivo?

Es hora de razonar, mejorando
lo que fueron disposiciones transi-
torias, buscando la salvaguarda de
intereses generales, consensuando
la elaboracién de leyes actualiza-
das, valorando en su justa medida
lo que supone para el pais los cos-
tes de la formacién profesional de
la gente del mar, sin acaparar en
exclusiva los puestos de mando
subalternos, respetando jefaturas y
grados. Y a todo el que se niegue a
colaborar en los citados objetivos,
corresponde a la Administracion
apartarlo de puestos directivos por
perturbador. Hay que centralizar
competencias que afecten a los
hombres del mar, desperdigadas
se crean confusionismos y proble-
mas sin solucién, provechosos uni-
camente para el interesado en mar-
ginar de una u otra forma al técni-
co de Formacion Profesional. Hay
que dialogar con seriedad: Admi-
nistracién, armadores, profesiona-
les de ambas marinas, profesores,
alumnado, etc... Y por encima de
todo, los gobernantes tienen que
responder al reto de estos tiempaos,
eliminando de puestos de alta res-
ponsabilidad a todo aquel que
pretenda sostener la caduca so-
ciedad interclasista.




El futuro del alumno de
Formacion Profesional
Nautico-Pesquera

Por LUIS GARC. P.
Capitan de Pesca
y Mayor de Cabotaje

Es de todos conocida, la si-
tuacidén en que se encuentran los
alumnos que finalizan sus estu-
dios, bien por Formacion Profe-
sional o bien por Régimen Especial
de Adultos. La alternativa que tie-
nen estos alumnos de realizar sus
dias de mar, es embarcando de ma-
rinero o engrasador, ello a muy du-
ras penas, dada la especial y dra-
matica situacion por la que actual-
mente atraviesa el sector.

Es por ello de interés prioritario,
gue la propuesta que AETINAPE
presentdé en su momento tanto a

las Autoridades del sector como a-

la Patronal respecto a la nueva fi-
gura del alumno de Formacion Pro-
fesional, se lleve a cabo sin demo-
ras, como ademas compartimos
creo que la mayoria que es la Unica
formula posible para dignificar
nuestra profesion.

La actualizacion del vigente
Cuadro Indicador de Tripulaciones
Minimas vy, la inclusidn en el mis-
mo de la figura del alumno de For-
macion Profesional, es una meta y
un reto que deben superar las par-
tes implicadas, Administracion,
Patronal, Titulados, etc., méxime
teniendo en cuenta las especiales
circunstancias que rodean a la ac-
tual situacion socio-econémica por
la que atraviesa el sector mari-
timo.

Es de temer que los Armadores
se muestren algo reacios a la
creacion de dicha plaza, y no es
porque no la crean de vital impor-
tancia para el futuro y la mejor pre-
paracion de estos profesionales,
pero por otro lado, esto supone in-
dudablemente un quebranto econoé-
mico, es aqui donde la Admi-
nistracion tiene mucho que decir,
suavizando las cargas que la crea-
cién de estas nuevas figuras en las
dotaciones de los barcos suponen
para las empresas. Indudablemen-
te esto requiere un estudio profun-
do por parte de todos, pero debe
hacerse sin demora.

Asimismo, existe la posibilidad
de que alguno de los Titulados em-
barcados, se muestre en principio

algo reticente, a la hora de admitir
bajo sus ordenes a estos alumnos,
evidentemente esta reticencia au-
mentaria a nivel de Titulados de la
Marina Civil.

Es de gran importancia para su
desarrollo, dar a esta nueva figura,
una idea clara de la labor a realizar
a bordo de los buques, labor que
debe ser ante todo activa y cuyo
principal objetivo serda su forma-
cion como futuro Titulado.

Normalmente el nombre o la de-
nominacién que se da a un trabajo
u oficio, nos da una idea mas o me-
nos clara de la labor que desarro-
llan las personas que los ejercen,
es por ello de gran importancia pa-
ra su futuro, el marco —tanto juri-
dico como laboral— donde se ha
de encuadrar a esta nueva figura,
pues de ninguna manera debemos
estar de acuerdo en que el alumno
de Formacion Profesional embar-
que en plan turistico ni tampoco
que sea utilizado como chica para
todo. Como queda dicho mas arri-
ba, el principal objetivo debe ser su
formacién profesional como futuro
Titulado.

No deseariamos que a la hora
de dar vida a esta nueva figura, se
tomara como ejemplo al «alumno»
o «agregado» de Nautica, que lo
Gnico que hace a bordo —ademas
de incordiar— es realizar sus ejer-
ciclos de estudios, pasearse y pa-
sarselo lo mejor posibie.

Con la inclusion de esta nueva
plaza en los barcos, sobre todo en
el Puente, se llenaria ese vacio
existente en la actualidad, pues de
todos es conocido que los barcos
de poco tonelaje —pesqueros y ca-
botaje sobre todo— solamente lle-

van dos Titulados, teniendo que re-
partirse entre los dos las 24 horas
diarias de guardia, durante largas
campafias, —en el caso de los pes-
queros— con el evidente agota-
miento de unas personas que fie-
nen en sus manos la seguridad y la
vida de mucha gente.

Otra de las figuras que tampoco
contemplan los vigentes Cuadros
de Tripulaciones Minimas, es la de
Técnico de Pesca, cargo que como
es sabido ejerce uno de los dos Ti-
tulados. El Técnico de Pesca, no
tiene que ser necesariamente un Ti-
tulado, puesto que como su nom-
bre indica es Técnico en materia
pesquera —afortunadamente ya
quedan pocos— pero que carece
de titulacién en algunos casos o
bien la que tiene, no es la exigida
en el Cuadro Indicador de ese bar-
co para poder ser despachado, es
aqui donde radica el motivo de
nuestra peticion pues se estan
dando casos —sobre todo en pare-
jas bacaladeras— que son des-
pachados algunos barcos con un
solo Titulado en el Puente, y es
que, una arcaica y obsoleta ley,
considera una pareja como si se
tratase de un solo barco, pero
luego en la practica no es asi, pues
se dan infinidad de casos —por
ejemplo, ir a tierra con un tripulan-
te enfermo mientras el otro barco
queda en la mar para evitar gastos,
e incluso regresar a Espafia un so-
lo barco, etc.—, en que por alguna
causa los barcos se separan, y en-
tonces la unidad pesquera se rom-
pe teniendo que valerse cada uno
por si solo, evidentemente la segu-
ridad de ese barco queda muy mer-
mada con un solo Titulado en el
Puente.
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Las ensefnanzas
Nautico-Pesqueras

Por FRANCISCO EIROA DEL RIO

Con anterioridad al Decreto de
17 de julio de 1939, por el que se
crearon las antiguas Escuelas Me-
dias de Pesca, la obtencidn de los
titulos exigidos para poder mandar
barcos de pesca o la responsabili-
dad de la jefatura de las maquinas
de éstos, se realizaba a través de
las Comandancias Militares de Ma-
rina.

Las titulaciones de Puente se
denominaban:

a) Patrén de Cabotaje de 1.2 Cla-
se.

b) Patron de Cabotaje de 2.2 Cla-
se.

Las titulaciones de Magquinas
respondian a las siguientes:

c) Fogonero Habilitado (para
maquinas de vapor).

d) Motorista Naval de 1.2 Clase.

e) Motorista Naval de 2.2 Clase.

Estas Gltimas titulaciones se di-
vidian en especialidades, a saber:

fy Para motores de explosion.

g) Para motores Diessel.

h) Para motores semidiessel.

Todos ellos con limitada poten-
cia motor.

Las limitaciones a los Patrones
consistian en el tonelaje y los limi-
tes geograficos de ambito na-
cional.

Los tribunales formados para
sancionar los examenes de los as-
pirantes a estas titulaciones esta-
ban formados por:

1.—Comandante Militar de Mari-
na como Presidente. '

2.—Un Préctico de Puerto.

3.—Un Capitan de la Marina
Mercante adscrito a la Comandan-
cia de Marina y perteneciente al ex-
tinguido cuerpo de Servicios Mari-
timos.

4.—Un Patrén de Cabotaje de
1.2 Clase pertenenciente a la em-
barcacién de Vigilancia de Pesca.

Para la seccién de Maqguinas el
tribuna lo formaba:

5.—El Segundo Comandante de
Marina.

6.—EIl Ingeniero Jefe de la Ins-
peccién de Buques o en su lugar su
auxiliar, titulado Maquinista Naval
de 1.2 Clase.

7.—El Motorista Naval de la

lancha de Vigilancia de Pesca o en

su lugar el chofer del Comandante
y de Marina.

Tanto los de Puente como los de
Maquinas podian ejercer sus fun-
ciones en barcos de pesca o cabo-
taje dentro de sus limitaciones.

Existian también titulaciones
menores, como eran las de Patron
de Pesca de Bajura, Motorista Na-
val de 3.2 Clase y Patron de Tréafico
de Ria.

Las Escuelas Medias de Pesca
creadas por el Decreto anterior-
mente sefialado causaron un gran
impacto en la formacién técnica de
los pescadores.

Paulatinamente el nivel cultural
profesional se fue elevando y el in-
terés de los pescadores por asistir
a los cursos de las nuevas especia-
lidades fue notorio, y en muchos
casos asistian a los mismos cur-
s0s padres e hijos. Los pescadores
enviaban a sus hijos a estos nue-
vos centros, en los que por vez pri-
mera las ensefianzas eran regladas
y oficiales.

La rama de Puente Pesca, que
fue la primera programada e impar-
tida en estas escuelas, estaba divi-
dida en tres cursos, de tres meses
de duracion cada uno de ellos y se
impartian por este orden:

a) Curso Preparatorio

b) Patron de Pesca de Altura

c) Patron de Pesca de Gran Altu-
ra

El primero de ellos estaba con-
cebido para dar un ligero barniz
cultural especialmente en el area
matematica a los alumnos. Por
otro lado era el tamiz o criba que
hacia comprender al aspirante si
tenia posibilidad o no de éxito.

El segundo curso daba opcion a
un titulo con limitaciones de tone-
laje y geografico.

El tercer curso dispensaba de
trabas geograficas (sin limites) pe-
ro no de tonelaje, ya que solamen-
te podian sus titulares mandar bar-
cos pesqueros de 250 T.R.B. como
maximo,

Después de superar los estu-
dios y realizar las practicas de mar
reglamentarias, era necesaria una
prueba final comprobante de las
practicas y calculos de navegacion
exigidos, definitiva prueba para la
expedicidn del titulo.

Estos ultimos titulos estan ac-
tualmente en situacion «de a extin-
guirn.

. La Ley del 19 de febrero de 1942
crea la Subsecretaria de la Marina
Mercante integrandola en aquel
momento en el Ministerio de Indus-
tria y Comercio.

Las Escuelas Medias de Pesca
que eran regidas por un Patronato,
quedaron mediante esa misma Ley,
integradas en dicha Subsecretaria.

La Ley de 23 de diciembre de
1961 dispone que, las Escuelas Me-
dias de Pesca pasen a denominar-
se «Escuelas de Formacién Profe-
sional Nautico Pesqueras».

El Real Decreto de 18 de junio
de 1976 transforma a las cinco Es-
cuelas de Formaciéon Profesional
Nautico Pesguera, dependientes
del Ministerio de Comercio, en Ins-
titutos Politécnicos Nacionales
Maritimo-Pesqueros, denominacion
que mantiente en la actualidad.

En toda su trayectoria que se
inicia en 1939, estos centros han
impartido programaciones y exten-
dido titulaciones que periodica-
mente se han modificado acorde
casi siempre con las necesidades
del momento.

Las modificacines de los planes
de estudio han sido siempre nece-
sarias para adaptarlas con actuali-
dad y con cierta proyeccion de fu-
turo.

Las circunstancias profesiona-
les del presente no son las mismas
que hace cuarenta anos. El nivel
cultural medio de las gentes de
mar s muy superior al de los pro-
fesionales de aquellas épocas ini-
ciales de la ensefianza Nautico
Pesquera. Por esta razén, el moder-
no Titulado Nautico Pesquero no
esta conforme en gue su titulacion
lo condicione para vivir a flote per-
manentemente durante su vida pro-
fesional, ya que la técnica y proble-
mas maritimo pesqueros se pro-
yectan también tierra adentro has-
ta alcanzar las dependencias del
Estado o de los entes autondmi-
cos. Dependencias éstas en las
que entre otras cosas, suelen con-
fundir «los problemas en el terreno
naval» con «los problemas de un
campo de nabos». Y no lo expongo
con la intencién de hacer un chiste
malo, ya que tengo delante de mi
en este momento un documento
que lo corrobora.

ACTUALIZACION
DE LAS ENSENANZAS
MARITIMO PESQUERAS

No existe duda acerca de que
los programas actuales que se im-
parten en los numerosos centros
para la obtencion de titulaciones
maritimo pesqueras, necesitan una
reestructuracion muy amplia.

En esta rama de la ensefanza
toda progamacion que tenga una
antigledad de diez afios, ya es-
tara desfasada. El avance de las téc-
nicas es muy rapido y aparecen
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conceptos y materias nuevas cada
dia. Al contenido técnico profe-
sional hay que darle toda la impor-
tancia que se merece y al mismo
tiempo hacer mas logico el plan de
estudios. Inclusive cabe la posibili-
dad de dar algin retoque a las titu-
laciones.

No es pedagdgico impartir en un
mismo curso catorce o quince
asignaturas y cuarenta y cuatro ho-
ras lectivas semanales. Al cabo del
dia el alumno termina embotado y
al final del curso su mayor deseo
es terminar, dejando en segundo
plano el resultado final de la eva-
luacion.

Para la iniciacidén de estudios
especialmente en la ensefianza de
adultos, se debiera exigir un exa-
men de ingreso o seleccion, elimi-
nando de esta manera posteriores
frustraciones y pérdidas economi-
cas por parte del alumnado.

Las titulaciones de Patron de
Pesca de Altura, Patron Mayor de
Cabotaje y Mecanico Naval Mayor,
debieran permitir el iniciar estu-
dios superiores en cualquier rama
o area. Esta condicién obligaria a
la revision del plan de estudios ac-
tual. Y podia lograrse el nivel nece-
sario, si para cada una de las titu-
laciones mencionadas que actual-
mente requiere de un curso por ti-
tulacién, se elevase a dos afios. En
el primero de ellos se impartirian
areas de Ciencias y Humanistica y
en el segundo técnicas y materias
profesionales. Esta es una cues-
tion muy a tener en cuenta, ya que
se trata de un grupo de espafoles
muy marginados a la hora de equi-
parar ensefianzas y titulaciones.

La reforma proxima y necesaria
también exigird para las titula-
ciones de Capitan de.Pesca un ma-
yor grado y rigor académico. Revi-
sar su programa de estudios y

i

adaptarlo a las exigencias y cir-
cunstancias del momento y su pro-
yeccion hacia la Administracion
pesquera ya que son los técnicos
de mayor nivel en materia maritimo
pesquera que tiene el pais y que
nadie tiene en cuenta.

LA LEY DE EDUCACION

El Decreto 995/1974 de 14 de
Marzo sobre Ordenacidn de la For-
macion Profesional que hizo po-
sible la obtencion de titulaciones
maritimo pesqueras a través de un
plan general de estudios para toda
la Formacion Profesional, merece
un artfculo aparte dirigido a la For-
macion Profesional Maritimo Pes-
quera, por el confusionismo de su
programacion, falta de visién y co-
nocimientos por parte del equipo
asesor (si lo hubo).

Después de diez afios de banda-
zos, debe ponerse sobre el tapete
esta programacién para intentar
corregir deficiencias e inconvenien-
tes, que son muchos.

PROLIFERACION DE CENTROS
DE FORMACION PROFESIONAL
MARITIMO PESQUERA

La desaparecida Subsecretaria
de la Marina Mercante, disponia de
cinco centros designados como ofi-
ciales para impartir ensefianzas
maritimo pesqueras, los cuales es-
tan ubicados en Pasajes, Vigo, Ca-
diz, Alicante y Arrecife de Lanzaro-
te, hoy transformados en Institutos
Politécnicos de esta especialidad y
actualmente trasvasados a los en-
tes auténomicos respectivos.

A la sombra de éstos, corpora-
ciones, entidades, sindicatos y
otros estamentos, se crearon un
buen numero de escuelas de esta
modalidad adscritas al Instituto
Politécnico mas proximo geografi-
camente.

Actualmente, el nimero de es-
tos centros crece de manera alar-
mante. Cada puerto aspira a tener
el suyo propio.

El Ministerio de Educacion, que
dicho sea de paso, no tiene idea de
lo que significa la ensefianza mari-
timo pesquera ni su problematica,
también ha creado sus centros pa-
ra la ensefianza en esta rama, prin-
cipalmente a través de sus herede-
ros autondémicos.

Esta proliferacion de centros re-
percute de forma negativa en el
contexto maritimo pesguero, entre
otras cosas, en la devaluacion pro-
fesional y en la calidad de la ense-
flanza.

Entre las razones que debieran y
no se tienen en cuenta para la au-
torizacion de la apertura de un
centro debiera tenerse en cuenta:

a) Necesidad de la zona y su hin-
terland.

b) Volumen de la flota local.

c) Distancia del centro profe-
sional de ensefianza maritimo pes-
quera mas proximo.

d) Numero de profesionales titula-
dos en aquella area.

e) Necesidades reales de la flota.

f) Zona de actividad de esta flota.

Con relacion al Centro:

g) Instalaciones adecuadas.

h) Plantilla de profesorado, ido-
nea en numero y titulacion.

i) Medios didacticos convenien-
tes.

Lo Unico que parece ser que se
tiene en cuenta para autorizar
centros de nueva creacion es;

1.° Promesas electorales.

2.2 Chauvinismo.

3.° Porque si.

En algunas zonas del litoral lo
qgue se necesitan son escuelas de
Orientacion Maritima o algo pareci-
do, pero no de Formacién Profe-
sional Maritimo Pesquera.

Los responsables del sector de
la enseftanza maritimo pesquera
no dan sefales de vida con rela-
cion a una urgente reestructura-
cion de los estudios. No aparecen
en Television. (Que ya es decir).

Existe a nivel nacional una clara
falta de ingquietud con relacion al
sector maritimo pesquero. Es de
creer que algunos alcanzan pues-
tos de responsabilidad en este sec-
tor de la Administracion a través
de sus amistades influyentes, a pe-
sar de que el unico contacto que
han tenido o tienen con la mar, es
en una playa de moda durante el
verano. Y si es con el pescado, el
rodaballo a la plancha.
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@ DELEGACIONES
e COLABORADORES

la otra forma

DELEGADOS:
ASTURIAS:

Manuel Lépez Diaz
CADIZ:

Celso Cordeiro Portela
Jesus Santomeé Martinez
Antonio Lavi Romero

BALEARES (P. de Mallorca):

Miguel Frau Pujol

Eduardo Rodriguez Quiles
HUELVA:

Antonio Banderas Tenorio
Antonio Pineiro Sanchez
Pedro Medero Rodriguez
Manuel Morales Cruz

PAIS VASCO (Pasajes)
José Manuel Sanlés Fontan
Fernando Rios Pardavila
DENIA (Alicante):

Felipe Fontanet Roure
Lorenzo Rives Serra
Lorenzo Simo Barrachina
ARRECIFE DE LANZAROTE:
Francisco Curbelo Villalba

Francisco J. Toledo Hernandez
Juan J. Rodriguez Fernandez

Juan Dominguez Melia
LA CORUNA:
Emilio Suarez Tembra

de ir al mar.

TRAINERAS
Y BATELES

FABRICADOS EN POLIESTER
REFORZADO CON FIBRA DE
VIDRIO, APLICANDO LA TEC-
NICA ¥ LAS MATERIAS PRI-
MAS MAS AVANZADAS EN
LO QUE SE REFIERE A
CONSTRUCCION NAVAL DE-
PORTIVA Y DE ALTA COMPE-
TICION.

CADETES DE COMPETICION, HOMOGADOS POR LA REAL FEDERA-
CION ESPANOLA DE VELA, Y TAMBIEN CON LA BANERA AUTOACHICAN-
TE, ESPECIALES PARA EL APRENDIZAJE.

f'iﬁw sa.

Poligono Industrial de La Grela, s/n - Telfs.: 23 42 43 - 23 40 25

LA CORUNA

COLABORADORES
ALICANTE:

Julio Mon Martinez
PUEBLA DEL CARAMINAL:
Andrés Fernandez Garcia
NOYA:

Ramon Vidal Hermo

SAN CIPRIAN:

Dionisio Rey Pernas
BURELA:

Balbino Garcia Pardo
BARCELONA:

José Vidal Figueroa

P. DE MALLORCA:

Luis Ponte Paleo

LAS PALMAS:

Ramon Dacosta Alonso
Eugenio Arufe Vidal

José Manuel Hermo Barreiro
TARRAGONA:

Carlos Fernandez Peinado
ALGECIRAS:

José Garcia Pazos

o
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COMO MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS OFICINAS DE EMPLEO DEL |.S.M.

Recientemente el Director Gene-
ral del Instituto Social de la Marina
tuvo ocasion de anunciar en esta
revista la preparacion del Progra-
ma de Empleo que este Organismo
quiere poner en practica en el sec-
tor maritimo y pesquero. Por mi
parte trataré de explicar del modo
mas claro posible en que consiste
y que pretende ese programa.

En alguna rara ocasion me ha
sorprendido recibir peticiones
aisladas de que se ponga en fun-
cionamiento por parte del Instituto
Social de la Marina una bolsa de
embarque para los trabajadores del
mar. Esta peticidn seria preocupan-
te si se produjese con una minima
frecuencia pues revelaria un desco-
nocimiento de |la existencia de este
servicio, por parte del trabajador,
que, —dejando a parte el natural
alejamiento de las instituciones
que le impone su forma de vida—,

nos sefalaria a nosotros como prin--

cipales responsables, ya que las

Oficinas de Empleo del Instituto,
Social de la Marina funcionan des-

de el afo 1977.

Lo que si puede decirse es que
este funcionamiento no ha sido, ni
mucho menos, todo lo bueno que
seria de desear. Con una escasez
de medios impresionante y un mer-
cado de trabajo especialmente difi-
cil, nuestra actuacién se ha limita-
do unicamente a poner en marcha
una organizacion institucional ba-
sica que hace posible unicamente
a poner en marcha una organiza-
cion institucional basica que hace
posible el cumplimiento de las con-
diciones que exige la legislacién vi-
gente. Pero que, en ningln caso,
ha sido un instrumento eficaz de la
politica de colocacién en su doble
aspecto de favorecer el aumento
del nivel de empleo proporcionado,
al mismo tlempo a los trabajado-
res el empleo mas adecuado a sus
aptitudes, y de facilitar a las
empresas la mano de obra necesa-
ria para el desarrolio de sus activi-
dades productivas.

Al reconocer este hecho estoy
poniendo claramente de manifiesto
que el Instituto Social de la Marina
es plenamente consciente de que
esa situacion debe de cambiar, de
que el sector maritimo y pesquero,
—especialmente en lo que concier-
ne a los trabajadores—, necesita
contar con una organizacion efi-
ciente y dinamica que proporcione
a aquellos el empleo mas ade-
cuado posible, —dentro de las limi-
taciones que impone el mercado
de trabajo—, con la total seguridad
de que se respetan las condiciones
laborales que establece la Ley.

La gestion de la politica de
empleo no atribuye, —ni mucho

menos—, al Instituto Social de la
Marina la misién de crear puestos
de trabajo alternativos. Esta labor,
asi como la de determinar que me-
didas concretas han de adoptarse
para impulsar la elevacion del nivel
de empleo, corresponde al Gobier-
no. Nuestro papel se limita estric-
tamente a aplicar el paquete de
medidas que nos corresponda.
Quede pues bien claro que el
Instituto Social de la Marian no va
a crear de la nada puestos de tra-
bajo. No es una empresa publica ni
una sociedad de inversiones, ni
tiene los medios para ello. Es, por
el contrario, un servicio publico cu-
ya mision en materia de empleo
consiste, en primer lugar, en con-
trolar el mercado de trabajo, lo-
grando el mayor grado de transpa-
rencia del mismo mediante la ade-
cuada gestion del empleo y la
adopcion de medidas que hagan
posible la informacion, orientacion,
formacion y promocion profesional
de los trabajadores; y, en segundo
lugar, en favorecer el aumento del
nivel de empleo, mediante la pues-
ta en practica de las medidas de

fomento que la politica del Gobier-

no de la Nacion ponga a nuestro al-
cance.

No sé si esto que acabo de decir
decepcionard a los lectores. Pero
si puedo asegurar que conseguir
esos objetivos es un programa de
lo mas ambicioso. Nos desenvolve-
mos en un sector en crisis, someti-
do a una reduccion drastica que
origina una continua pérdida de
puestos de trabajo, aunque no tan
dramatica como la que se produce
en otros sectores de la economia,
como el de |la Siderurgia o la Cons-
truccién Naval. Y, ademé&s, tene-
mos un condicimionamiento de ba-
se que hace nuestra tarea especial-
mente dificil: nuestra labor es
exclusivamente sectorial, es decir,
al estar limitados al sector mariti-
mo y pesguero no podemos gestio-
nar ninguna medida orientada a la
promocion de puestos de trabajo

Por JUSTINIANO RODRIGUEZ SOTO

Jefe del Servicio de Empleo
del Instituto Social de la Marina

en otros sectores productivos. A
los trabajadores que en el sector
siderurgico —por poner por ejem-
plo—, se les rescinde su contrato
de trabajo, se les puede rescatar
para la industria alimentaria, la
industria quimica o cualquier otra.
O lo que es lo mismo, que la pérdi-
da de puestos de trabajo en un sec-
tor, puede compensarse con la
creacion de otros puestos en sec-
tores distintos, porque el 6rgano
desde el que se toma esa decision
y aquel desde el que se aplica esa
politica tienen la vision global y la
capacidad suficiente para hacerlo,

A nosotros se nos ha llegado a
pedir, en cambio, que estando limi-
tados a actuar en solo sector, im-
pulsemos o favorezcamos la crea-
cion de puestos de trabajo en ese
mismo sector, cuando de hecho és-
te se esta reduciendo de volumen
incesantemente. Como es ldgico,
ésto solo es posible en la medida
en que en el sector maritimo exis-
tan recursos todavia mal explota-
dos, o subsectores que puedan ex-
pandirse en el futuro, y en que el
Gobierno decida impulsar el de-
sarrollo de los mismos. Pongo por
ejemplo, las posibilidades de creci-
miento de los cultivos marinos que,
—segun se dice—, absorveria con
creces el exceso de mano de obra
existentes en el subsector de la
pesca.

En nuestro programa esta pre-
visto mejorar nuestra actuacién en
este sentido, ya que hasta el mo-
mento hemos estado ajenos a la
gestion de las medidas de fomento
al empleo en el sector maritimo.
No quiere decir esto que estas me-
didas no se hayan aplicado, pues
la gestion se ha venido realizando
por el Instituto Nacional de Em-
pleo. Con este Organismo preten-
demos mejorar y perfeccionar nues-
tros acuerdos, para que, en un futu-
ro proximo, todas las tareas deriva-
das de la politica de empleo en el
sector maritimo puedan ser ges-
tionadas por nosotros.

Por lo que respecta a las po-
sibles medidas de fomento del em-
pleo que se apliquen en el futuro,
nuestra actuacion estara supedita-
da a la politica general que se ar-
bitre para la reconversion del sec-
tor.

Es sin embargo, en el otro cam-
po que he sefialado antes, —el del
control del mercado de trabajo—,
donde el Instituto Social de la Mari-
na tiene mucho que hacer y, de he-
cho, ya ha empezado a hacerlo.
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Nos enfrentamos con un mercado
de mano de obra sumamente com-
plejo, de una estructura extraordi-
nariamente diversa, tanto en su or-
ganizaciéon como en su funciona-
miento, y que generalmente se ha
desenvuelto al margen de los cau-
ces oficiales, lo que ha ocasionado
innumerables problemas y, sobre
todo, perjuicios considerables al
trabajador.

Ni las empresas ni los trabaja-
dores han hecho uso apenas de
nuestras Oficinas de Empleo. Las
empresas porque contratan a los
trabajadores bien directamente,
por medio de sus propias listas,
bien a través de intermediarios que
actian como oficinas de coloca-
cidn particulares. Los trabajadores,
porque debido a este comporta-
miento de las empresas han tenido
pocas opciones de colocarse a tra-
vés de las Oficinas de Empleo, por
lo que nd les ha gquedado mas re-
medio que buscarse un empleo por
sus propios medios, bien acudien-
do directamente a las empresas,

bien dirigiéendose también a los in- -

termediarios privados.

Es posible que este fenomeno ;-

se deba a la escasa concienciacion
de unos y otros, a la existencia de
intereses concretos en permanecer
al margen de los cauces legales
por parte de algunas empresas, y a
un desconcimiento general de las
obligaciones y beneficios de la
Ley, que en el sector maritimo es
acaso mas elevado que en el resto,
a causa de la propia naturaleza de
los trabajos que en él se realizan.

Mas bien me inclino a pensar
que este funcionamiento anormal
del mercado de trabajo viene deter-
minado por su propia estructura,
que impone el que la contratacién
deba de efectuarse de un modo
agil e inmediato. Y, tambien a las
actuales circunstancias por las
que atraviesa, ya que las empresas
disponen de un considerable ejérci-
to de parados compuesto de traba-
jadores a los cuales conocen per-
fectamente y tienen, de este modo,
previamente seleccionados.

Las consecuncias de esta con-
tratacion que se efectta al margen
de los cauces oficiales, es que los
trabajadores tienen escasas segu-
ridades de que las condiciones la-
borales que se estipulan en los
contratos sean las garantizadas
por la Ley y, por lo tanto, estan a
merced de todo tipo de arbitrarie-
dades. Y no digamos ya nada de
los cerca de 19.000 espanoles que
navegan en bugues exiranjeros, cu-
ya situacién de desproteccion es
de todos conocida.

En honor a la verdad, tampoco
debemos olvidar que nuestros ser-
vicios de colocacién no han podido
desarrollarse plenamente y adap-
tarse a las condiciones del merca-

do, debido a la escasez de los me-
dios con gque siempre hemos conta-
do. Y en parte por esta razon, a las
empresas y trabajadores del sector
les ha sido mas uatil acudir a las
formulas de contratacion tradi-
cionales, lo cual ha constituido un
auténtico circulo vicioso: a las
empresas y trabajadores no les
compensa utilizar las Oficinas de
Empleo porque el servicio que
prestan no es bueno; y nuestro ser-
vicio es deficiente, en gran medida,
porque ni las empresas ni los tra-
bajadores acuden a las Oficinas de
Empleo.

Pues bien, el Instituto Social de
la Marina esta dispuesto a acabar
con esta situacion, y para ello pien-
sa poner en practica una serie de
medidas que trataré de explicar lo
mas brevemente posible.

En primer lugar transformar la
actual bolsa de empleo en un ban-
co de datos, sobre los trabajadores
y las empresas del sector, practica-
mente exhaustivo. Se incluiran tam-
bien todos aquellos aspectos de la
vida profesional que puedan ser re-
levantes a la hora de establecer un
proceso de seleccion, de tal modo
que pueda prestarse un buen servi-
cio a las empresas. Por otra parte,
se piensa que dicho banco de da-
tos tendra que funcionar, conecta-
do a los puntos de la costa, duran-
te las veinticuatrd horas del dia.
Esta transformacién sera posible
merced a la adquisicion de ordena-
dores, ya que esta prevista.

En segundo lugar, vamos a po-
ner en marcha un sistema de medi-
das que nos permitan el efectivo
control del mercado de trabajo. En
su primera fase estas medidas pre-
tenden conseguir un cumplimiento
de lo establecido en la Ley Basica
de Empleo, y acaso aparezcan, —a
simple vista—, mas formales que
efectivas. Me refiero a la ac-
tuacién, —ya iniciada—, para obte-
ner que todos los trabajadores que
se contratan en el sector estén ins-
critos como demandantes de em-
pleo en las correspondientes Ofici-
nas y que todas las ofertas de tra-
bajo se tramiten a través de ellas.
Se compredera la importancia de
estas medidas, si se tiene en cuen-
ta que sin ellas no puede consti-
tuirse correctamente la bolsa de
empleo, pueden denegarse las pres-
taciones de desempleo al trabaja-
dor no inscrito, o denegarse el visa-
do de un contrato por no haberse
tramitado la correspondiente ofer-
ta a través de la Oficina, so6lo por
citar algunos ejemplos.”

A continuacion se pretende in-
tervenir activamente en la contra-
cion mediante una supervision es-
crupulosa de los contratos de em-
barque. De tal modo que éstos de-
beran reunir todos los requisitos le-
gales que sean exigibles, desde la

existencia de una titulacion ade-
cuada al puesto de trabajo hasta el
respeto a los salarios garantiza-
dos. Y estamos dispuestos a llegar
hasta el control de los puestos de
trabajo, plantillas y tripulaciones
minimas, si ello es necesario para
garantizar al trabajador las condi-
ciones laborales a que por Ley
tiene derecho.

En tercer lugar vamos a intentar
entrar en el mercado internacional
del trabajo, no solo por la impor-
tancia del volumen de puestos de
trabajo que puede ofrecer, sino
también,, —y de modo fundamen-
tal—, movidos por el objetivo de
controlar una contratacion que nos
permita ofrecer unas condiciones
minimas y prestar una asistencia y
un respaldo al marino emigrante,
de los que hasta ahora carece.

Todas estas actuaciones iran
acompanadas de un mejoramiento
general de nuestra gestion y del
servicio que ahora ofrecemos, con-
sistente en las medidas siguientes:

—La iniciativa y propuesta de
las normas legales que sean nece-
sarias para cubrir las lagunas que
existen en materia de empleo y
contratacion.

—La extension de la red de Ofi-
cinas de Emplec del Instituto So-
cial de la Marina, desde las 41 exis-
tentes en la actualidad hasta 127,
mediante la puesta en funcionamien-
to como tales de las Direcciones
Locales que tenemos en la costa.

—La elaboracion de un sistema
estadistico practicamente comple-
to, que permita disponer de una in-
formacion veraz y de primera mano
sobre el mercado de trabajo mari-
timo.

—La realizacion de una intensa
labor de informacion a los trabaja-
dores y empresas del sector, infor-
macion que tratara de ser lo mas
amplia posible, y versara sobre to-
dos aquellos aspectos que interesa
sean conocidos: derechos y obliga-
ciones de trabajadores y empresas,
beneficios de las medidas de fo-
mento del empleo, etc.

—La adecuacion de los progra-
mas de formacion profesional que
actualmente tiene a su.cargo el
Instituto Social de la Marina, de tal
modo que se intensifiquen los cur-
sos en aquellas especialidades en-
que pueda producirse una cierta
demanda de trabajadores, y se res-
trinjan en las actividades en que
sobran.

Por ultimo, me gustaria pedir
aqui la colaboracion de todos los
trabajadores, empresarios, sindica-
tos y asociaciones, ya que es evi-
dente que, sin su apoyo, y dejando
la nave a expensas de nuestras so-
las fuerzas, estamos casi con toda
seguridad condenados al naufra-
gio.
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ASTURIAS
.PARA CUANDO EL CAMBIO?

En la Hoja del Mar n.° 223 de abril proximo pasado,
leemos las manifestaciones del Secretario General del
Colegio de Oficiales de la Marina Mercante, (COMME),
hechas en Cadiz en rueda de prensa y difundidas por la
Agencia Efe.

En dichas manifestaciones el COMME, solicita un
Ministerio del Mar, y se extiende en sefalar condi-
cionantes que no discutimos, hasta llegar al apartado
séptimo del escrito, que traducido textualmente, dice
asi: «Denuncio asimismo, el hecho de que en numero-
sos barcos figuran contratados como Oficiales quienes
no lo son, lo que hace incrementar mas aun las impor-
tantes cifras de desempleo que se registran actualmen-
te entre los profesionales de la mar» (7).

Es tan grande la desfachetez de este sefior y de los
que le rodean, que pretende confundir a la opinién
publica con lo de «profesionales del mar». Lo curioso es
que no dicen que una gran parte de los que presumen

de profesionales de la mar, son de tierra adentro y con--

funden la mar con un campo de girasoles.

Manifiesta también el Secretario General, que la si-
tuacion ha cambiado y nadie sabe que hacer, (excepto
él naturalmente) que se necesita en consecuencia cam-
biar la mentalidad de los -armadores espafoles. No-

sotros consideramos que si el futuro Ministerio del Mar -

cae en manos de quienes hicieron estas declaraciones
manifiestamente discriminatorias y elitistas, entonces
si que estariamos perdidos. En primer lugar no sabe-
mos de ningun Ministerio que trate de solucionar el pa-
ro desplanzando el problema de unos a otros, quitarles
el puesto de trabajo a los que lo tienen para darselo a la
casta de privilegiados que estos sefores representan.

Considerando el control que esta llevando a cabo el
COMME por los barcos, para conocer el nimero de «in-
trusos», (por utilizar el idioma de la oligarquia) que hay
en la flota, creemos que debe extenderse también por
los artefactos flotantes de Obras del Puerto, trafico in-
terior, lanchas de vigilancia fiscal y en general por todo
tipo de embarcaciones menores. Llegariamos a la con-
clusion que hay mas «intrusbs» en la categoria de Titu-
lados de la Marina Civil que en la de Formacion Nauti-
tico-Pesqguera.

Pedimos que si se nos pone un techo, por encima
del cual nos consideran intrusos en la Marina Mercante,
es de justicia que los Titulados Superiores que ejerzan
por debajo de él, reciban el mismo calificativo. Porque
de continuar este sindrome, o nos dan de comer 0 nos
quitan el plato. Queremos decir que es mas justo cerrar
las Escuelas Nautico Pesqueras.

Y puestos a denunciar, nosotros también denun-
ciamos el hecho de Capitanes que entran en una des-
leal competencia con los profesionales de Nautico Pes-
quera, ofreciendo sus servicios a los armadores de tréafi-
co interior por el mismo salario que el de un Patron.

Para mayor conocimiento de los hipotéticos Minis-
trables del Mar, y como término de comparacion, deci-
mos que, en una central eléctrica con una potencia de
medio millén de caballos (500.000 c.v.e.) las personas
encargadas de las guardias y control, son Titulados Me-
dios, Ingenieros Técnicos. /A la vista de ésto no le pare-
ce desproporcionado pedir para los Jefes de Maquinas

y Primeros Maquinistas, asimilacion a Ingenieros Supe-
riores para hacer guardias en departamentos de ma-
quinas de 4.000 c.v.? ;(No le produce humillacién susti-
tuir tanta categoria por una caja eléctrica?

Un cordial saludo desde Asturias.

¥

PAIS VASCO
EL PUERTO DE PASAJES SE MUERE

Es bien sabido que la crisis pesquera se mantiene
en un nivel inestable, que las soluciones estan lejos. Lo
triste, es que no sabemos cuando se podra decir que ya
hemos llegado al final del problema pesquero.

En el puerto de Pasajes los problemas de la flota
pesquera son tantos y tan variados que seria muy largo
de contar, pues al amarre de la flota —primero por la
falta de licencias y mas tarde por la negociacién del
convenio— hay que sumar los problemas que tienen nues-
tros pescadores para faenar en el Golfo de Vizcaya, un
mar y un nombre nuestros, que los «gabachos» intentan
arrebatarnos, hundiendo nuestros barcos a cafionazos,
sin importarles la suerte que puedan correr los padres
de familia que en ellos se encuentran. Tampoco debe-
mos olvidar los problemas que tienen nuestros bacala-
deros para faenar en los frios mares de Terranova.

Como consecuencia de todos estos problemas y de
la reestructuracion de la flota pesquera en el puerto pa-
saitarra, se ha visto reducida la actividad laboral, tanto
en puestos de embarque como en empresas auxiliares.

En 1975, el numero de barcos trabajando en las cos-
tas de Francia, Gran Bretana e Irlanda —actualmente
aguas de la C.E.E.— era de 189.

Este numero de barcos y tras la extensién de las 200
millas en enero de 1977, se ve reducido en 1978 a 139
barcos.

Desde 1978 a 1982, la flota del puerto de Pasajes ha
experimentado la reduccion siguiente:

Barcos desguazados: 40 .

Barcos exportados: 12

Barcos cambiados de base y vendidos: 23

Barcos hundidos: 3
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Barcos transformados en congeladores para traba-

jar en las costas africanas: 7

Por lo tanto en 1982 existian en Pasajes 58 barcos,
de los cuales sélo 43 trabajaban de forma simultanea
en aguas de la C.E.E. y siempre provistos de sus corres-
pondientes licencias de pesca.

En la actualidad, el numero de barcos trabajando en
Pasajes se puede cifrar en 30 aproximadamente.

Por si fuera poco, después de todo lo.citado, estan
reduciendo personal en las dotaciones de los barcos,
tanto en cubierta como en maquinas, de seguir asi en
este plan, pronto los barcos iran manejados por control
remoto y nosotros tendremos que ir pensando en otro ti-
po de profesion.

Para terminar, decir a todos los marineros en gene-
ral, que seamos fuertes, y que con todo lo que digan o
hagan, la razdn esta de nuestra parte.

Desde la Delegacion de AETINAPE en el Pais Vasco,
un gran deseo de «animo» a todos.

y

DENIA
RESPETEMOS LOS HORARIOS

La Delegacion de Levante, quiere informar a los lec-
tores de esta Revista, de uno de los muchos problemas
que tenemos los pescadores de Denia. Ciudad marinera
por tradicion, y que tiene un total de 40 barcos de pesca
de arrastre entre grandes y pequefos.

Este sector pesquero tiene un horario de salida y
entrada en puerto de todas las embarcaciones, 0,5 ho-
ras y los que faenan al pescado variado tienen la sali-
da a las 0,6 horas, siendo la entrada para todos los pes-
queros las 19 horas, pero normalmente siempre hacen
Ja entrada en este puerto desde las 17 a las 18 horas,
haciendo una jornada de trabajo aproximadamente de
12 a 13 horas, inciuidas las navegaciones para ir a |as
playas de pesca y regresar a puerto.

Tenemos que hacer constar que también tienen su
horario todas las embarcaciones de la provincia de Ali-
cante, a la cual nosotros pertenecemos.

EL PROBLEMA ES EL SIGUIENTE

1.° Hay embarcaciones pertenecientes a los puertos
de Altea y Villajoyosa —con una flota de bugues de pes-
ca mas moderna y de mayor tonelaje que en el sector de
Denia— que estan infringiendo la Ley del colectivo.

2.° No todas las embarcaciones de los puertos an-
tes citados son culpables de esta infraccion, pero si lo
son las que faenan en las playas de pesca de Javea,
Gandia y Denia, que somos los puertos mas perjudica-
dos, ya que dichas embarcaciones a las 16 horas del
dia laboral, en vez de regresar a sus puertos respecti-
vos, contindan faenando en nuestros caladeros, ¥y
entran en el puerto de Javea a la hora que les viene en
gana, y salen y entran cuando les apetece, 0 sea, que
hacen lo que quieren, sin respetar los horarios estable-
cidos para todos, y justamente, lo hacen en este puerto
de Javea. Consideramos que estos bugues de pesca es-
tan abusando del colectivo.

3.° Siguiendo con este mismo problema, tenemos
que anadir que el puerto de Javea se encuentra al Sur
de Denia a una distancia aproximada de 5 millas, dicho
puerto se encuentra en un punto geografico muy bueno,
pues desde él se puede salir a faenar en las playas o
caladeros de Gandia, Denia y Javea. En este puerto de
Javea, hacen su entrada muchos de los barces de la
provincia de Alicante para hacer sus descargas, bien
para la venta en el mismo puerto o para en un camion
frigorifico trasladarlo al mercado central de Valencia.

4.° Estas embarcaciones de pesca, no son dignas de
nuestro respeto, puesto que como deciamos antes,
entran y salen de este puerto cuando les parece bien,
sabiendo que estan perjudicando desde hace mucho
tiempo a unos compaferos de la misrha profesion.

Pedimos desde aqui que se respeten los horarios es-
tablecidos para todos. Pedimos una actitud solidaria
para con todos los compaferos de profesion, tenemos
que luchar con dignidad, con la mirada al frente y estar
cada dia mas unidos, pero sin egoismo, sino para con-
servar y defender este sector tan castigado, pero para
alcanzar esta meta tenemos que apoyarnos todos los
Titulados y no olvidar que hay una Asociacion de Titula-
dos Nautico-Pesquera (AETINAPE), que es la Aso-
ciacién de todos y que tiene las puertas abiertas para
todos los profesionales, pues solamente unidos podre-
mos situar en el lugar que le corresponde a esta nuestra
querida profesion.

Un saludo desde Denia.

CADIZ
NOS ACERCAMOS

De acuerdo con la labor desarrollada hasta ahora
por AETINAPE, de acercamiento e informacion a todos
los Titulados Nautico-Pesqueros del pais, para unirlos
en un frente comun que defienda y luche por nuestra pro-
fesion, esta Delegacion ha mantenido algunas reunio-
nes con los companeros Titulados de esta provincia, asi
como también con las autoridades de la Comunidad Au-
tonoma Andaluza, relacionadas con el sector maritimo.

Reunidon en Barbate con Titulados de aquella locali-
dad donde se analizaron los graves problemas por |os
que atraviesa el sector, encontrando un deseo de una
mayor y mas estrecha colaboracion por parte de todos,
pues nadie ignora el dificil momento por el que esta
atravesando nuestra profesién, tan vejada y atacada ul-
timamente y, es evidente que solo estando mas unidos
que nunca, podremos dar respuestas contundentes a
tantos y tan graves ataques que esta sufriendo la gran
familia Nautico-Pesquera.

3
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Reunion en Sevilla con los compaferos de aquella
zona, quienes expusieron a esta Delegacion los mul-
tiples problemas que tiene el sector de remolcadores vy,
su preocupacién por la reduccion de tripulantes que se
esta haciendo en los barcos, pues.consideran que aten-
ta contra la seguridad y eficacia del trabajo que realizan.

Reunion en Sevilla con el Director General de Pesca
de la Junta de Andalucia, D. Fernando Gonzéalez Vila,
donde se trataron entre otros, los siguientes temas rela-
cionados con el sector maritimo:

La poca asistencia de alumnos que registran las Es-
cuelas Nautico-Pesqueras de Andalucia, y que viene da-
da por el oscuro futuro del sector pesquero en los puer-
tos andaluces.

Para contrarrestar esta falta de asistencia en las Es-
cuelas, se nos comunico que la Direccion General de
Pesca, tiene previsto la creacion de cursillos tales co-
mo acuicultura, etc.

También se habld de las medidas a tomar para la re-
cuperacion de los caladeros andaluces, medidas que en
algun caso se estan tomando, como la relacionada con
la pesca de inmaduros, tan impopular entre algunos de
nuestros pescadores pero absolutamente necesaria y
cuyos resultados se observaran en‘un futuro muy proxi-
mo.

Otra de las medidas a tomar y que estan en proyec-
to, sera la ampliacion a 6 millas de distancia de la costa
y fondos minimos de 50 metros.

Para contrarrestar los efectos que estas medidas
podrian causar entre los pescadores con barcos mas
pequefios, de madera y anticuados, que se verian se-
riamente afectados al no poder adaptar sus embarca-
ciones a las exigencias de estas medidas, la Direccion
General de Pesca tiene previsto preparar barcos pe-
quenos de poliester reforzado, subvencionados y con
créditos totales de la Direccion General de Pesca, a in-
tereses muy bajos.

También se hablo de la reconversion pesquera, don-
de una de las medidas a tomar serd la de facilitar crédi-
tos a bajo interés para la construccién de barcos ram-
peros de 250 toneladas. Todos los pedidos de estos bar-
cos, se canalizarian a través de Astilleros de Huelva, da-
da su experiencia en barcos pesqueros.

Otro de los temas tratados fue el de la Organizacién
periférica pesquera, donde el Director General nos ha-
blé de los proyectos de su departamento, tales como la
creacién de Subdelegaciones en cada puerto pesquero,
que estarian formadas por tres personas Titulados Nau-
tico-Pesqueros, a poder ser ya furicionarios del Estado.

Crear los Negociados de Pesca en los puertos, algo
asi como Capitanias de Pesca, también con Titulados
del sector. Estos proyectos se esperan poder llevar a la
practica en un futuro proximo.

Tambien se comentaron los proyectos que hay sobre
acuicultura, donde la Junta no tiene previsto la explota-
cién de este sector pero si, la creacién de dos laborato-
rios, uno en Huelva y el otro en Cadiz, para la cria de
alevines y grande de engorde, comr un presupuesto de
900 millones de pesetas.

También mantuvimos una reunidon con el Jefe de
Servicios de la Direccion General de Pesca, D. Francis-
co Montero, el cual nos hablé del proyecto de la Direc-
cion General de Pesca de adquirir un barco para la for-

-

macioén practica de los alumnos de Nautico-Pesquera y,
para la acercacioén de las Titulaciones menores a la cos-
ta. Este barco de escasas dimensiones, sera polivalen-
te, dedicado casi exclusivamente a las distintas modali-
dades de pesca artesanal.

Expusimos al Sr. Montero, las dificultades que
tienen los Titulados Nautico-Pesqueros por el sistema
de adultos de acceder al 3.° grado de Formacion Profe-
sional 2, respondiéndonos que estd en estudio la crea-
cion de un clrso al efecto, pero que es cosa de presu-
puestos, de todas formas se hara todo lo posible por so-
lucionarlo.

Un saludo desde Cadiz.

P

HUELVA
CADA UNO A SU AIRE
Nosotros, los Delegados de AETINAPE en Huelva,
nos hacemos la siguiente pregunta: ;Qué es lo que esta
pasando con los distintos organismos oficiales y Admi-
nistraciones, que cada vez marchan mas desajustados
y menos coordinados? Cada cual hace lo que le viene

en gana o interpreta la ley a su libre albedrio, sino a las
pruebas nos remitimos.

En el puerto de Huelva se denuncid un escrito del Sr.
Comandante Militar de Marina sobre tripulaciones
minimas, de fecha 7 de abril de 1983, en el que mani-
fiestamente se suprimia a los Patrones Mayores de Ca-
botaje y Mecanicos Navales Mayores, sin teqer en cuen-
ta las caracteristicas y potencias de los buques, pero sj
tuvo muy en cuenta de autorizar con un nuevo escrito
de fecha 26 de abril del mismo afio, a unos sefores que
carecian de titulos de Formacion Profesional Nautico
Pesquera, haciéndolo extensivo hasta la terminacion de
sus vinculos con la empresa.

Dicho escrito fue recurrido ante la autoridad compe-
tente, el dia 29 de mayo de 1983 (D.G.M.M.), por un gru-
po de afiliados nuestros, cuya resolucion fue recibida el
31 de diciembre de 1983, diciendo el considerando: «que
no procede la autorizacion del Sr. Comandante Militar
de Marina, dejando sin efecto en base al articulo 73 de la
Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante, del 22
de diciembre de 1955, el escrito de fecha 26-4-83». Cual
no sera la sorpresa de esta Delegacién, que aun en la
fecha en que estamos no se ha llevado a cabo dicha re-
solucion, haciendo caso omiso de la misma.

- o
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Se denuncia ante la autoridad competente, ciertas
autorizaciones de este departamento maritimo, como
por ejemplo, autorizar el enrole de toda una plantilla de
trabajadores en el colectivo de barco de una empresa,
sin especificar nombre alguno de barco con el consi-
guiente riesgo que ésto conlleva, a la hora de tener que
sacar dias de mar, etc. etc., dadas las circunstancias de
que las empresas —como es légico— carecen de rol al-
guno. .

Contra el escrito y hechos mencionados, se denun-
ci6 ala D.G.M.M. el 24-4-83 por los Delegados de los tra-
bajadores, que a su vez son titulados de Formacion Pro-
fesional Nautico Pesquera, recibiendo del Subdirector
General de Recursos, la resolucion de fecha 22-2-84 en
la que’desestima tal denuncia recurrida y, se acepta
que de un plumazo se suprima a los Patrones Mayores y
Mecanicos Navales Mayores sin tenerse en cuenta las
caracteristicas y potencias de los buques y, todo lo le-
gislado respecto a embarque y enroles de personal.

Es inaudito, que un senor Subdirector General, anule
lo que dispone la Ley Penal, Derecho Maritimo, articulo
609 del Codigo de Comercio, articulo 1.°, apartado 5 del
Estatuto de los trabajadores y Ordenanza de Trafico de
Puerto, sobre las disposiciones de gue todo el personal
debe estar enrclado en una embarcacion determinada y
nunca en una empresa, ningun Capitan o Patron, llevara
a bordo personal no enrolado; SEVIMAR dispone que en
los certificados de seguridad dispongan las balsa salva-

vidas del nimero de personal enrolado, que no se ajus-
taréd a toda una plantilla como este sefior da por valido.

Como decimos al principio de esta denuncia, cada
cual interpreta las leyes a su libre albedrio, desde estas
paginas denunciamos también ciertas irregularidades
que estan detectando nuestros Asociados en los puer-
tos de Isla Cristina, Ayamonte, Lepe, y bastante mas
acusado en Punta Umbria, sobre el arrendamiento de
Titulos y, que el personal de Formacion Nautico Pes-
quera, no se ajusta a las caracteristicas del tonelaje,
potencia y lugar de pesca de los buques, y que estan
fuera de los limites de los Patrones de Pesca Locales.

Un saludo para todos los profesionales desde esta
Delegacion y animandoles, que la lucha siempre sera
mas fuerte si estamos todos unidos y asi debe ser por-
que las circunstancias actuales lo requieren.

“#* REPASA

REMOLCADORES DE PUERTO Y ALTURA, S.A.

FLOTA ACTUAL:

ESCOTA 2.030 B.H.O. y 32,1 Mtons. T.P.
DRISSA " " T
NERVIO a "

ORENGA NUEVA CONSTRUCCION

San Magin, 8, entlo., 6
Telef. 2298 14 - A.O. PH 236724
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Oferta ecuatoriana
a Armadores espanoles

Segun el Embajador de Espafia en Quito, el Presi-
dente de la compafia ecuatoriana Euromar, ha remitido
solicitud de contactos con empresas pesqueras espa-
fiolas interesadas en establecer asociacion con empre-
sas ecuatorianas. Dicha solicitud cuenta con el apoyo
del Subsecretario de Pesca de dicho pais.

Las condiciones que oferta dicha empresa son la si-
guientes:

Estan interesados que vayan, por lo menos, dos de
entre 80 y 50 metros de eslora, a los que ofrecen pesca
blanca.

La pesca debera ser exportada a través del Banco
Central del Ecuador al pais que las compafias espafio-
las designen. El 20% de la pesca debera ser vendido en
el mercado nacional ecuatoriano.

Los barcos deberén llevar dos tripulantes ecuato-
rianos (o diez por ciento de la tripulacion), para su entre-
namiento en estas faenas pesqueras.

La base de operaciones seria Santa Rosa (Salinas),
donde se encuentra la planta de Euromar y en el puerto
Liberal podrian cargar combustible: diessel.

Ofrecen asistencia operacional, atencién médica a
la tripulacion, compra de alimentos, etc., todo ello con
cargo a las compafias espafolas.

Los barco asociados tendrian tratamiento como si
fueran de bandera ecuatoriana.

Industrias Pesqueras, 15-5-84.

Ayudas para prospeccion
de caladeros en Liberia

La Secretaria General de Pesca Maritima por resolu-
cion del 28 de marzo de 1984 (B.0.E. del 27 de abril) ha
dispuesto lo siguiente:

Ante las restricciones que para faenar en los calade-
ros tradicionales viene experimentando la flota pes-
quera espafola, y previendo que dichas restricciones
aumentaran en el futuro, la Secretaria General de Pesca
Maritima se propone acometer la apertura de nuevos
caladeros que permitan absorber, en la medida en que
ello sea posible, los barcos que se vean obligados a
abandonar sus pesquerias habituales.

Uno de tales caladeros potenciales es el de Liberia,
el cual se encuentra lo suficientemente cerca de Mauri-
tania y Marruecos como para ser alternativos para algu-
nos de los buques que pudieran ser retirados del censo
marroqui. .

Sin embargo, dado que'se trata de un caladero des-
conocido para los buques espafioles, se estima necesa-
rio realizar una camparfa de investigacion en el area an-
tes de iniciar una explotacion comercial de la misma,
considerandose oportuno conceder una ayuda para su
ejecucion, por lo que, en base a las atribuciones que la
Ley le confiere, el Secretario General de Pesca Maritima
tiene a bien disponer la siguiente Resolucion:

1.° Entidades beneficiarias.—Podran solicitar la
ayuda todas las Asociaciones y Empresas extractivas
que cumplan los requisitos legales preceptivos para
ejercer su actividad como tales.

CIAS - NOTICIAS - NOTICIAS - NOTICIAS - NOTI-

s

2.° Cuantia.—El| importe de la ayuda no podra ser
superior a treinta millones (30.000.000) de pesetas ni ex-
ceder del setenta y cinco por ciento (75 por 100) del cos-
te de la campafia a realizar.

3.° Finalidad.—La ayuda se solicitara para la conse-
cucion del siguiente objetivo:

Realizacion de una prospeccion técnico pesquera en
aguas de la ZEE de la Republica de Liberia, al objeto de
estudiar y evaluar la viabilidad de su explotacion para
los barcos pesqueros espafioles, centrandose su objeti-
vo primordial en |la captura de gamba, langostino y cefa-
I6podos; quedando al libre albedrio del Capitan del bar-
co el dedicarse a la captura de cualesquiera de estas
especies. La duracion de la campafa debera ser de
treinta (30) dias de caladero.

4.° Forma y presentacion de solicitudes.—Las soli-
citudes redactadas conforme al modelo que se publica
como anexo a la presente Resolucion, deberan ser diri-
gidas en el plazo de veinte dias habiles a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, al ilustri-
simo sefor Secretario General de Pesca Maritima, calle
José Ortega y Gasset, 57, Madrid-6.

5.° Documentacion.—La solicitud debera ser acom-
pafiada de los siguientes documentos:

5.1. Informe con las caracteristicas del buque pro-
puesto para realizar la campana, con especificacion de:

Tipo de buque, nombre, TRB, eslora, manga, puntal y
potencia de motor.

5.2. Escritura de constitucion de ia Entidad que soli-
cita la ayuda.
5.3. Memoria en la que conste:

a) Descripcion detallada del programa de la campa-
fa, caso de resultar adjudicatario.

b) Presupuesto pormenorizado de |1a misma.

6.° Tramitacion resolutiva.—La Secretaria General
de Pesca Maritima a la vista de las solicitudes y de los
documentos unidos a las mismas, previas las comproba-
ciones o ampliaciones de datos o informes que conside-
ren necesarios, resolvera en el sentido de no haber lu-
gar a conceder la ayuda y otorgar ésta en la cuantia que
proceda.

El plazo para la realizacion del proyecto no podra ex-
ceder de tres meses a partir de la notificacion de la con-
cesion.

7.° Control de realizacién.—La Empresa armadora
del buque que lleve a efecto la prospeccién se compro-
metera a embarcar durante toda la campana, y a su cos-
ta, un bidlogo, quien, al término de la campana elabora-
ra con la mayor urgencia el correspondien{e informe
cientifico. Asimismo, el Capitan al mando del buque,
que por tratarse de una campafa comercial actuara co-
mo Director de la misma, vendra obligade a emitir una
vez concluida la prospeccion, un informe completo de
su desarrollo, dando cuenta de los lances efectuados,
situaciones, capturas, duracion, etc. La presentacién de
dichos informes que deberan acreditar a satisfaccion
de la Secretaria General de Pesca Maritima la ejecucion
de la campafia, dara lugar al abono de [a ayuda conce-
dida.

De no cumplirse lo precedente, quedarasin efecto la
concesion de la ayuda antes de que se haga efectiva es-
ta Gitima al interesado.
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Obra en nuestro poder una cir-
cular que el inclito Luis Rodriguez
—Inspector General de Ensefan-
zas Superiores Nauticas— ha cur-
sado a todas las Escuelas Supe-
riores de la Marina Civil del pais.
Esta circular es una copia de la re-
cibida por este sefior del Colegio
de Oficiales de la Marina Mercante.

Es de verdadera verglienza que
un sefior que ostenta un cargo
publico en la Administracion, se
preste a ser fiel servidor de un co-
lectivo determinado. Tampoco de-
biera extrafarnos demasiado pues
de todos es conocido que este per-
sonaje fue Presidente del COMME.

Esto no hace mas que corrobo-
rar lo que AETINAPE viene denun-
ciando hace mucho tiempo, que es-
te senor esta aprovechandose de
su posicion en la Administracion

para servir al Colegio y paraellono

duda en coaccionar a las Escuelas

y a los posibles Titulados gue de |

ellas puedan salir, -

Consideramos su contenido-de
una gravedad extraordinaria, pero
mas grave es que una persona de
la propia Administracion, arremeta
contra un colectivo en beneficio de
otro.

Seria hora de que los superiores
de este sefior —si los tiene, pues
mas bien parece que es él quien
gobierna en la D.G.M.M.— le expli-
caran y recordaran cuales son sus
obligaciones en el puesto que ocu-
pa.

Esto es una prueba evidente de
la mafia y perfecto entrelazado que
existe entre el Colegio y la Inspec-
cién General de E.S.N.

CURSOS DE
OBSERVADOR
DE RADAR

A peticion de algunos de nues-
tros afiliados, hemos recabado in-
formacion de los Institutos Politéc-
nicos Maritimo-Pesqueros, sobre la
celebracion de Cursos para la ob-
tencion del Titulo de Observador
de Radar.

Segun se nos ha informado, es-
tos cursos se celebran todos los
afos en el mes de junio, al término
del curso académico.

Para mas informacion sobre es-
te tema, pueden dirigirse a la se-
cretaria de AETINAPE o a cual-
quiera de los centros antes citados.

CIAS - NOTICIAS - NOTICIAS -

LA C.E.E. SE ESTA
QUEDANDO CON
NUESTRA FLOTA

La C.E.E. sigue acorralandonos
con todos los medios a su alcance
y de una forma descarada. A la in-
transigencia francesa contra la
permanencia de nuestros pes-
queros en el area del Mercado Co-
mun, debemos unir ahora las dra-
conianas medidas inglesas contra
los barcos espafioles bajo pabellon
inglés.

Hace algun tiempo anunciamos
las medidas tomadas por el Gobier-
no de la sefiora Thatcher, de obli-
gar a los barcos abanderados en
aquel pais, a enrolar a la casi tota-
lidad de la tripulacién pertenecien-
te a un pais comunitario —cosa to-
talmente imposible en la practica

. de acuerdo con la forma de traba-

jar de estos barcos— algo con lo
gue no contaban los armadores es-
panoles a la hora de abanderar sus
barcos en paises de la C.E.E., que-
riendo escapar del cerco impuesto
por la Comunidad a nuestra flota.

Pues bien, las posturas inglesas
se han endurecido de forma alar-
mante en los Ultimos tiempos. De
momento ha decretado la supre-
sién de sus registros de inscrip-
cion de los arrastreros espafioles
abanderados en aquel pais, Mari-
geni, Sinon, Arrichu, Garisa y Pes-
calanza.

Esta postura tendra graves re-
percusiones para nuestra flota,

NOTICIAS - NOTI-

pues hay mas de 60 barcos conde-
nados a sufrir la misma suerte, de
los cuales mas de 20 se encuen-
tran amarrados en puertos ingleses
por alguna imposibilidad practica
de cumplir las exigencias inglesas.

Nos estamos quedando sin flo-
ta, ya que ademas de no dejar fae-

.nar a nuestros barcos ahora se

quedan con ellos, pues al parecer
tampoco se les permite regresar al
pabellén de origen. Esto en gran
parte se debe a la falta de una Ley
coherente, que regulara la creacion
de empresas mixtas, algo que hace
mucho tiempo AETINAPE viene de-
nunciando, y que por desgracia el
tiempo nos esta dando la razdn.

* * *

Dias atras, algunos representan-
tes del sector pesquero, expu-
sieron en el Congreso sus posi-
ciones ante la adhesién de Espafia
a la C.E.E.

Una vez mas tenemos que recri-
minar a la Administracion por no
contar con la opinién de los profe-
sionales respecto a la actitud de la
C.E.E. y su repercusion en el sector
y por consiguiente en el colectivo.

* * *

Seguimos recibiendo denuncias
de nuestros afiliados porque pare-
ce ser que siguen saliendo parte
importante de nuestra flota pes-
quera con muchas irregularidades
respecto de titulaciones, a pesar
de que la Direccion General de Pes-
ca dice haber abierto inspecciones,
su efectividad parece ser no es fun-
cional.

Primo de Rivera, 8 y 11

EFECTOS NAVALES
POMBO, S. L.

SUMINISTROS INDUSTRIALES

i

Telfs.: 245322 - 245432

LA CORUNA
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CIAS - NOTICIAS - NOTICIAS - N

RADIOTELEFONISTAS
NAVALES

Circular 2/84 de 11-6-84, de la
Inspeccién General de Escuelas
Nautico Pesqueras. Para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por la O.
M. 8-5-84.

Asunto: Recomendaciones para
los examenes de los Radiotelefo-
nistas Navales Restringidos.

Habiéndose detectado deficien-
cias en algunos textos de exame-
nes propuestos para la obtencion
del Titulo de Radiotelefonista Na-
val Restringido, los cuales se ale-
jan de las recomendaciones gue en
su dia dicto 1.M.O. y que Espafia ra-
tificd, esta Inspeccion General de
orden del lltmo. Sr. Secretario Ge-
neral, viene a disponer: 5

Los examenes propuestos con-
sistiran de dos partes claramente
diferenciadas. >

1.—Examen sobre el funciona-
miento de los equipos radiotelefd-
nicos, siendo opcional el efec-
tuarlos de forma de test, con un
minimo de 10 cuestiones. El valor
de la calificacion asignada a esta
parte sera de un maximo del cin-
cuenta por cien de la totalidad del
examen.

2.—Examen practico, que debe-
ra estar constituido como minimo
por dos supuestos reales, donde el
examinado deberd demostrar sus

conocimientos:

2.1. De recibir y transmitir por
radio-teléfono mensajes especial-
mente relativos a Socorro, Urgen-
cia y Seguridad.

2.2. De utilizar las tablas fonéti-
cas Internacionales para la pronun-
ciacion de letras y cifras.

2.3. Del Cadigo Internacional de
Seilas y del Vocabulario normaliza-
do de navegacion Maritima de I.M.O.

2.4. De sistemas y procedimien-
tos de notificacién de la situacion
de los buques.

2.5. De procedimientos de comu- -
nicacién establecidos en el Manual .
de Busqueda y Salvamento para
buques. [*

2.6. De sistemas y procedimien-
tos radio-médicos.

2.7. De las Frecuencias de Lla-
mada y Socorro en las distintas ©
Bandas. ] E

2.8. De los Periodos de Silencio.

El valor que se asignaréd aeste . - =
examen practico, serd como mini. MR
mo del cincuenta por cien del total =~
de la calificacion.

NOTA: Para cualquier consulta
o informacién sobre los cursos
mencionados, dirigirse a la Secre- = e ¢
taria General de AETINAPE. St T —

g

Talleres: Varadero de la Darsena
\Telfs. 207068 - 207253

TALLERES
MEDIN

Taller de construccién naval y reparacién de toda clase
de embarcaciones de madera

\

LACORUNy .
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UN MINISTERIO
DEL MAR.
¢, PARA QUIEN?

Son famentables y bochornosos
los comunicados hechos por el
COMME en |a prensa de Galicia, en
relacion con el naufragio del bugue
«Urlea» en las costas de Finisterre.
Recordamos gue estos comunica-
dos de prensa se refieren a que el
naufragio del citado buque no hu-
biese ocurrido si fuese comandado
por Oficiales de la Marina Mercan-
te.

Al margen de nuestro propio cri-
terio, solicitamos la opinién de al-
gunos Oficiales Colegiados sobre
dichos comunicados, las respues-
tas fueron unanimes, «Detestables
e incoherentes» que procediendo
de los actuales dirigentes del
COMME no se podia esperar otra
cosa.

Saliendo al paso a estas graves
difamaciones, no queda otra alter-
nativa que ir poco a poco desen-
mascarando a estos personajes,
depredadores y nada profesiona-
les.

Estos personajillos son nada
mas ni nada menos, los que en su
dia encabezaron el bien nacido Sin-
dicato Libre de la Marina Mercante,
y no pudiendo llevarlo a su terreno
lo rompen, y desde dentro organi-
zan el Colegio de Oficiales de la
Marina Mercante, aconsejando a
los Oficiales sindicados, colegiar-
se.

Nosotros tuvimos y tenemos un
inicial rechazo al Colegio, porque
los intereses que lo propugnan le
fijaban objetivos de division en la
flota. Actualmente solo funciona
como grupo de presion en defensa
de intereses que le son propicios a
la ejecutiva del Colegio.

‘Roto el Sindicato, empiezan las
incoherencias dentro del Colegio
por estos personajes, debido a que
no consiguen sus propoésitos. No

~conformes con ésto, hacen ruedas

de prensa y piden lucha conjunta
con AETINAPE para la creacion de
un Ministerio del Mar.

iSenores! ;Un Ministerio del
Mar? ¢Para quién? Lo piden los de
siempre claro esta. Léase Hoja del
Mar n.° 233 de abril proximo pasa-
do, (El Colegio de Oficiales de la
Marina Mercante, solicita un Minis-
terio del Mar). ;Dénde se hicieron
profesionales estos sefiores? Si
dos y dos son cuatro_dudo que To
sean con el grado de Capitan.

Desgraciadamente haba mas
accidentes maritimos, pero no cae-
remos en la bajeza de dar comuni-
cados de esta indole, aun a sabien-
das de que el Capitan hizo los dias
de mar a la sombra de un pomar.

ISIDRO MON MARTINEZ
Mecanico Naval Mayor

MARINA MERCANTE:
RACISMO
A LA EUROPEA

Sr. Director: Los afios 60, fueron

de gran auge economico mundial.
Los marinos mercantes espafoles
salian al extranjero unos; escapa-
ban a puestos de trabajo en tierra
otros, pues sabido es, que la vida
en el mar resulta dura.
Los barcos espafioles, viejos Can-
drays, anclaban en |os puertos. Pa-
ra cierto tipo de buques y navega-
ciones, no habia oficiales. Para
otros, de comodas y «rentables»
navegaciones a las Islas Afortuna-
das, nunca faltaban titulados supe-
riores. Hubo que recurrir a los titu-
lados inmediatos, para cukbrir las
plazas vacantes en los viejos Can-
drays con dificiles singladuras. En
los despachos de buques se les
palmeo la espalda; fueron solicita-
dos por los tablones de avisos de
algunas Ayudantias y Comandan-
cias. Los viejos barcos siguieron
navegando; ganaron dinero los ar-
madores, desguazafon sus buques,
se acogieron al crédito oficial y,
construyeron motonaves. Los titu-
lados de formacion nautico-pes-
quera, fueron enrolados como Ofi-
ciales merced a una Orden Ministe-
rial de 14 de julio de 1964, aun en
vigor. Después de 20 anos, hay que
hacer cumplir esta orden con todo
rigor. A estos titulados los estan
acosando.

Corren otros tiempos economi-
cos por Europa. Soplan otros vien-
tos, despierta el racismo. Escasea
el trabajo. Hay que expulsar a los
extranjeros; son la causa de todos
los males. Del paro. Como en la
Marina espanola, los nautico-pes-
queros.

Hay un grupusculo (siempre los
hubo), grandes marinos mercantes
de la Castellana y el Retiro (antes
navegaron por la calle Corrida y los
Olmos) que se las arregla para que
en las Comandancias de Marina,
reciban circulares con orden de
busca y captura de los nautico-pes-
queros. Incitan a sus colegiados a
la delacion, a la calumnia. Conti-
nuan con los insultos de siempre;
la misma letra, la misma musica,
intrusos. Como la U.O.M.M. en 1964,

Estos gruptsculos, después de
haber estado ocupando plazas de
intrusos en otra bandera, ahora
que les echan, ahora que se les
acaba el «momio» del trabajo en
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tierra, reclaman sus derechos. Un
cuadro indicador de tripulaciones
dado por orden ministerial fran-
quista en 1964. Fantasmas de la
«titulitis», pretenden ser de élite,
crear supersindicatos, ser supe-
riores, ingenieros, doctores. No di-
cen cuando construiran «su flota»
para tanto aniversario. Reclaman
para si el mando de «pataches» de
400 toneladas. El de los gasolinos
que cruzan la ria de Bilbao de una
margen a otra. Europa, Sr. Director,
llora; de risa. Desde los tiempos
del pirata Drake saben que la mar
necesita «curriculum», no universi-
dades.

Soy marino mercante desde ju-
nio de 1952. Voy a contarle una
triste y racista historia. Orden mi-
nisterial de 23 de diciembre de
1981, por la que se establece una

simple tarjeta profesional mariti- -

ma, para titulados mercantes. En
esta Orden no hay discriminacign
de sexo, raza ni color, para todos la
misma. A los dos afnos, los titula-
dos «inferiores» la recibieron de co-
lor azul. Habian firmado una de co-
lor amarillo, para todos la misma.
Se movilizaron en Madrid los cla-
sistas, los intolerantes, los mari-
nos de la Castellan. Elios se que-
daron con el amarillo; color paja.
Les tendran que hacer Documento
Nacional de Indentidad de otro co-
lor. Cementerio aparte. En Europa
no nos quieren por alge mas que
las lechugas y los tomates. Les ga-
namos en racismo, en intolerancia.

Si en este pais hubiere un mini-

mo de ética, un poco de vergiienza,

.a estos «pioneros» del 64, se les
tendria que reconocer el derecho a
ocupar sus puestos mientras ten-
gan fuerzas para ello. Saber, hace
tiempo lo demostraron.

No venimos a lesionar derechos
adquiridos de nadie, proclamaron
los socialistas en |a toma de pose-
sion. Depués de 20 afios, los gru-
pusculos de presién, con careta de
socialistas esta vez, conseguiran
echarlos. Es el panico de los inep-
tos, a estos titulados.

Este articulo fue remitido a nuestra Re-
daccién por ATECMAR, y dado el inte-
rés que tiene para nosotros, lo reprodu-
cimos integramente.

VIGILANCIA
PESQUERA

Se entiende la vigilancia pes-
quera, como un medio que tienen
las autoridades compententes de
hacer que se cumplan a rajatabla
las leyes vigentes, en todo lo que
concierne a mallas, especies, zo-
nas y fondos vedados, etc. Aclara-
do ésto, se puede decir con absolu-
ta seguridad que en Espafia no hay
vigilancia pesquera.

En la situacion actual en que se
encuentran nuestros caladeros, es
evidente que la vigilancia pesquera
debiera ser un método eficaz, de
evitar que se sigan comentiendo
impunemente abusos, que o Unico
gue nos puede reportar, es la ruina
total de nuestros escasos y muy
castigados caladeros, algo que no
esta muy lejos si no se toman me-
didas drasticas de inmediato por
quien corresponda.

Somos por naturaleza un pais
que facilmente se salta a la torera
las normativas vigentes, y no aca-
bamos de entender, que se nos
pongan restricciones en algo que
hasta la fecha hemos venido ha-
ciendo con absoluta libertad —me-
jor debiéramos decir libertinaje—,
Yy nos cuesta comprender que todo
se acaba si no se cuida, y los recur-
s0s marinos no son diferentes. La
mar no es una fuente inagotable,
pero como siempre nos daremos
cuenta demasiado tarde. Normal-
mente nos acordamos de Santa Bar-
bara cuando truena.

Asistimos con tristeza a la siste-
matica y encubierta agresién a que
se somete a nuestros caladeros vy,
de seguir asi, muy pronto nuestro
litoral, famoso por su riqueza y va-
riedad de especies, se convertira
en un mar muerto, totalmente im-
productivo, puesto que lo estamos
matando.

Basta con hechar un vistazo a
las estadisticas y, veremos que en
el espacio de los ultimos veinte
anos, se ha sometido a nuestros
caladeros a una sobrepesca bes-
tial, y ésto se debe en gran parte a
las nuevas tecnologias pesqueras
utilizadas sin control y al poco es-
cripulo de algunos de nuestros
pescadores, gue llevaron a la prac-
tica desaparicion de algunas espe-
cies que antes abundaban en nues-
tro litoral y, que otras estén en gra-
ve peligro de extincidn. Es posible
que no esté lejos la creacién de re-
servas marinas para la conserva-
cion de especies en peligro de de-
saparicion vy, tan solo en los acua-

rios e instalaciones por el estilo,

podran nuestros descendientes ad-
mirar [os daltimos y raros ejempla-
res de merluza, gailo, rape, cigala,
etc., tan abundantes en otra época
y que sus antepasados —noso-
tros— exterminaron.

El sector pesquero espafiol esta
en crisis, eso no es una novedad
para nadie, pues diariamente nos
sorprenden con alguna noticia nue-
va referente al sector: la C.E.E. nos
recorta cada afio mas las licencias
y, nos imponen unas condiciones
draconianas para nuestro ingreso
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en la comunidad, Portugal no per-
mite que nuestros pesqueros fae-
nen en sus aguas bajo ningdn con-
cepto, Canada y Noruega reducen
cada vez mas nuestras cuotas de
bacalao, Estados Unidos de pota y
calamar, Marruecos... de los paises
africanos mejor no hablar, —apre-
samientos, ametrallamientos, etc.
Toda esta crisis la estan pagando
nuestros caladeros, pues a los bar-
cos que habitualmente faenan en
ellos, hay que sumarle los proce-
dentes de otros caladeros que aho-
ra nos estan vedados vy, el resulta-
do esta a la vista de todos.
Continuamente estamos escu-
chando a nuestra autoridades,
hablar de la recupeacion de los ca-
laderos, ésto mas que una utopia
nos parece una burrada dadas las
circunstancias, pues mal se puede
recuperar un caladero aumentando

la extraccion, teniendo en cuenta -

que donde antes habia 500 barcos

ahora hay 3.000, trabajando las 24 ;4

horas del dia, por eso creemos que
es imposible recuperar un caladero
si aumentamos el esfuerzo pes-
quero de forma tan incontrotada.
Mal se puede recuperar un calade-
ro si no procuramos cumplir lo le-
gislado en cuanto a zonas, fondos,
mallas y especies vedadas. Mal se
puede hacer todo lo dicho, sin una
vigitancia pesquera como Dios
manda.

Vemos como otros paises a la
hora de vigilar sus caladeros, no
escatiman esfuerzos y medios, al-
gunas veces hasta de forma salva-
je —como lo franceses contra pes-
gueros vascos— Yy nosotros como
siempre haciendo de Quijotes o
mejor dicho, el ridiculo.

Con frecuencia nuestros pes-
queros observan como barcos in-
gleses, franceses y portugueses,
faenan en nuestras aguas impune-
mente y en zonas que incluso a los
barcos espafoles les estan veda-
das, es de verdadera pena si tene-
mos en cuenta el despliegue de al-
gunos paises en la vigilancia de
sus caladeros tales como aviones,
helicopteros, barcos de guerra, etc.
Mientras tanto nuestros patrulleros
se quedan fondeados dentro de las
bahias, controlando a los pes-
queros que entran procedentes de
los caladeros y revisar sus captu-
ras, para eso no se necesitan bar-
cos, con una bicicleta es suficien-
te, esperando que los barcos atra-
quen, pues ese control da lo mismo
hacerlo en'la entrada del puerto
que hacerlo en el muelle. La vigi-

lancia pesquera hay que hacerla en
los caladeros, con barcos ade-
cuados y con personal especializa-
do, que no tenga miedo de salir a
la mar lo mismo en verano que en
invierno, gente profesional del sec-
tor, que comprenda la importancia
de unas medidas, que al fin y al ca-
bo, redundaran en beneficio de to-
dos.

Estamos a un paso de entrar en
la C.E.E. y queda mucho trabajo
por hacer y nadie se atreve, ni es
capaz de coger el toro por los cuer-
nos, y continuamos con parcheos,
esperando tiempos mejores. Esto
es irreversible, ya no podemos dar
marcha atras, tenemos un gran ex-
cedente de flota, sobre todo en nu-
mero de barcos —anticuados la
mayoria de ellos—, dedicados a
unha misma modalidad de pesca,
hace mucho tiempo que se habla
de reconvertir la flota pero todavia
nadie sabe lo que eso significa. Si
hay que tomar medidas drasticas
se deberian tomar ya. Si hay que
amarrar la mitad de la flota amarrenia
ya, pues de todas formas se esté
amarrando de forma encubierta,
pero por favor no desangremos
mas nuestros pobres caladeros,
pues de esta forma no se solu-
cionan los problemas del sector
pesquero.

J. F. M P
Capitan de Pesca

HASTA CUANDO

Estimados compaferos: ante to-
do mis deseos de los mejores aus-
picios en esa encomiable labor que
estais realizando al frente de AETI-
NAPE.

Es mi intencion con la presente,
denunciar la discriminacion obser-
vada en la Ordenanza Laboral de
Pesca Maritima en buques conge-
ladores, hacia los Titulados de las
Escuelas Nautico-Pesqueras. Me
explicaré, en dicha Ordenanza figu-
ran dos tipos de sueldo base dis-
tintos, uno para los Titulados de
las Escuelas de la Marina Civil y
otro inferior para los Titulados de
las Escuelas Nautico-Pesqueras,
con iguales cargos a bordo, a lo
cual se acogen los Armadores de
buques por interés propio, habida
cuenta que en este tipo de buques
somos mayoria los Titulados Nauti-
co-Pesqueros.

Por poner un ejemplo diré, que
un Piloto embarcado en un buque
congelador en la plaza de 1.° Ofi-
cial, tiene un sueldo superior a un
Patron de Pesca de Altura con
igual cargo a bordo, ¢no es eso una
clara discriminacién? Evidente-
mente esta Ordenanza Laboral fue
elaborada por los sefiores de la Ha-
mada Marina Civil, sin tener en
cuenta a los verdaderamente afec-
tados. Todo ello es clara herencia
de pobres mentalidades de regime-
nes anteriores.

Como veis, no hago mencion al
«intrusismo», aunque esto seria
discutible, pero no va por ahi la co-
sa, demostremos ética profesional
y consideremos igualdad a igual ni-
vel o categoria profesional. Si un
Titulado en una Escuela Nautico-
Pesquera, es profesionalmente ca-
pacitado como uno de la Escuela
de la Marina Civil, ipor qué esta
discriminacién? i
Un afectuoso saludo.

F. M G C
Patrén de Pesca de Altura
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AFILIADO N.°

ASOCIACION ESPANOLA
DE TITULADOS NAUTICO-PESQUERA

Apellidos

Nombre E. Civil ~Edad..
Nacido en Provincia el dia

Hijo de y de BNy B ssmeanemens
Domicilio sneeille P e Tolefono

Localidad Provincia

Titulo que posee N.°

Empresa _Rama_

(Pn;;cra Mercame)

Cargo QUE OCUDPA €11 18 EMIPIOSA oo e e

p¢1IN4h

JE§

ASOCIACION ESPANOLA
DE TITULADOS NAUTICO-PESQUERA

Banco o Caja de Ahorros N.°2 Cle.

Oficina de N.CLIAROITO e
Titular D.
en a. de. . € 198 ..

Muy Sres. Mios:

Ruego a Vds. que con cargo a mi Cta. con Vds. hagan efectivos los recibos
que les sean presentados por la ASOCIACION ESPANOLA DE TITULADOS NAUTI-
CO PESQUERA, hasta nuevo aviso por mi parte.

Les saluda atentamente.

FIRMA,

INDIQUE FORMA DE PAGO CON UNA X

SEMESTRAL [ J
ANUAL []

Para afiliarse a AETINAPE, rellenar estos impresos y remitirlos a:
AETINAPE, Avenida del General Sanjurjo, 8-1.° lzqda. 15006 - LA CORUNA
La cuota de inscripcion es de 2.000 pesetas, y la cuota mensual de 400 pesetas.
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